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Sitzung des Kreistags BergstraBe am 26.09.2022
Antrag zu TOP 2.3. Biindnis-Gemeinsam gegen Altersarmut von Frauen”
Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

Wwir bhitten Sie, den nachfolgenden Antrag von CDU - Biindnis 90/Die Griinen fiir die Tagesordnung des
Kreistags am 26.09.2022 vorzusehen.

1. Der Kreisausschuss wird heauftragt das Thema ,Altersarmut von Frauen* als ein inhaltliches
Schwerpunktthema des Biiros fiir Frauen- und Gleichstellung verzusehen. Hierbei solite
gezielt die Kompetenz von Frauen gestiirkt werden, die eigene Situation zu analysieren und
Handlungsoptionen aufgezeigt werden, einer drohenden Altersarmut entgegenzuwirken.

2. Das Biiro fiir Frauen-und Gleichstellung des Kreises Bergstrade schlieBt sich dem
Siidhessischen Biindnis ,,.gyemeinsam gegen Altersarmut von Frauen" an.

Deutschiand lag laut OECD 2019 mit 46 Prozent deutlich iiher dem europiischen Durchschnitt von
25% des Gender Pension Gap. Die Folgen sind gravierend: Niedrige Renten gefihrden das
selhsthestimmte Leben vieler Frauen und fiihren zu Altersarmut. 21 Prozent der Frauen iiber 65 Jahren
sind in Deutschiand armutsgefihrdet. Die OECD sieht siehen wesentliche Faktoren, welche zur
Altersarmut bei Frauen wesentlich heitragen:
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1.Frauen leben liinger

Frauen lehen deutlich Linger als Minner. In den Industrielintdemn betrigt ihre Lebenserwartung 83
Jahre, jene der Minner nur 78 Jahre. Damit erhalten Frauen nicht nur fiinf Iahre Einger Beziige aus der
uesetzlichen Rentenversicherung, sendern miissen auch eventuelle Versoryungsliicken fiinf lahre
langer mit privaten Vorsergemitteln ausgleichen.

2. Frauen gehen friiier in Rents

Ohwohl Frauen deutiich linger lehen als Minner, yehen sie etwas friiher In Rente. Badurch zahlen sie
michtnur weniger fany in die Altersversorye ein, sondern es verlingert sich zusitzlich auch die
Dauer, in der Frauen von der Rente und den Ersparnissen feben miissen,

3. Frauen sind hiiufiger nicht hernfstiitig

Frauen sind haafiger nicht herufstiitig als Minner. In der EU lag die Erwerbstitigenquote der Frauen
2019 bei 67,3 Prozent [Miinner: 79 Prozentl. In Beutschiand betriut diese Quote bei Frauen 76,9
Prozent, hei iannern dagegen 83,2 Prozent. Dain den meisten westeuropiischen Lindern ein
erhiehlicher Teil der Rentenanspriicke auf der beruflichen Tatigkeit fubt, senkt die niedere
Erwerhsheteiligung die Altersuorserge der Fraten massiv.

4. Frauen arbeiten mehr Tellzeit _

Frauen arbeiten wesentlich hiiufiger in Teilzeit als Méinner. In Beutschiand sind s fast die Halfte der
Frauen, die in Teilzeit arbeiten, aber nur zehn Prozent der Ménner, AuBerdem tragen hesonders
Frauen die Boppelhelastuny von Kinderbetreuung und Joh. In Dentschland arbeiten mehr als zwei
Brittel (66,2 Prozent] der herufstitizen Miitter minderjihriger Kinder in Teilzeit. Bei den Minnern
sinil es gerade einmal 6.4 Prozent. Dies triigt erheblich zam Forthestamd fes Lohn- und
Rentengefilies hel. Frauen in Teilzeitiohs haben oft weniver Aufstiegschancen und hesonders
niedrige Standenldhne, wobei kieine Lihne unterdurchschnittiich altersversichert werden.

9. Frauen haben hiufig Minijehs

Immer mehr Menschen arheiten in Minijobs. In Deutschiand waren 2020 mehr als siehen Millionen
Menschen in ,450-Faro-lohs‘ titig, 69 Prozent daven waren Frauen. Der Yorteil: Wenige
Arbeitsstunien pro Woche bel gleichzeitiger Flexibilitat, mit der weiterhin Kinderbetreuung eder die
Pilege von Angehdrigen zu hewiiltigen sind. Mit Blick auf die Altersversorgung sind Minijobis jedoch
ein erhebliches Risiko. Ba sie teilweise nicht sozialversicherungsptiichtig sind, gefihirden sie ein
materiell ahgesichartes Alter.

6. Frauen verdicnen weniper

Frauen verdienen weniger als Minner. Bie sogenannte Gender Pay Gap (Lohnliicke) belrug 2019 in
der EU durchschuittiich 14,1 Prezent, woliei Beutschiand mit 19,2 Prezent deutlich iiber dem
Durchschnitt Iag. 2020 hat sich die Liicke verkleinert, beliuft sich aber nock immer auf 18 Prozent.
Die Verdienstunterschiede haben 2um Teil strukturelle Ursachen wie Unterbrechungen im
Erwerbsieben, die Teilzeitauote oder yeschiechissnezifische Vorliehen hei der Berufswahl,
Tellweise erhalten Frauen jedeoch tiefere Lihne hei yleicher Qualifikation,

1. rauen haben geringeres Finanzwissen

Frauen verfiigen oftmals iiber ein yeringeres Finanzwissen als Minner, doch teilweise mangelt es
ihnen auch an Selhstvertranen in das eigene Wissen und Kiénnen. Daher schitzen Frauen ihr
Finanzwissen hdnfig geringer ein, ais es in Wirklichkeit ist. Dies hat eine Studie des ZEW Mannheim in
Kooperation mit dem Global Financial Literacy Excellence €enter [(GFLEC] an der George Washington
University School of Basiness, ter Universitit Groningen und der Niederkindischen Nationalbank



DNB herausgefunden. Bei verheirateten Paaren lduft die Altersvorsoerge oftmals iiber den Mann und
erst hei einer Scheiduny wird vielen Frauen hewusst, dass ihre Vorsorge nicht reicht.

Neben dem Eintreten fiir ,gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit‘ muss auch darum gehen, dass die
,Jereinbarkeit von Familie und Beruf" gestirkt wird und weiterhin aus der bernahme von
Familienverantwortlichkeit keine Nachteile erwachsen, sei es durch die Erziehung von Kindern oder
die Pflege von Angehirigen.

Daher ist es auch notwendig, dass friihzeitig die Auswirkungen der aktuellen Situation auf die
spitere Einkommenssituation analysiert werden und Handlungsontionen aufgezeigt werden, wie
einer drohenden Altersarmut entgegengewirkt werden kann.

Volker Oehlenschidger Dr. Eric Tjarks
CDU - Fraktion Fraktion Biindnis 90/Die Griinen






