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Zusammenstellung der Anderungsvorschlage zum Entwurf des Stellenplanes sowie zu den
Stellenubersichten der Eigenbetriebe Schule und Gebaudewirtschaft und Neue Wege fiir das
Haushalts- (Wirtschafts-) jahr 2023
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Verénderungen im Bereich der Verwaltung mit Auswirkung auf die Wertigkeit der Stellen

02.12.2022

Teilhaushalt Abteilun zur Zeitim Anderungs-vorschlige
Lfd. Nr. 9 Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses |Erlauterungen
aktuell aktuell R
ausgewiesen zum Stellenplan 2023
1 2 3 4 5 6 7
L-1/3 FB . . . - . ) :
1 Zentrale . neue Stelle Anmerkung: Entfristung aufgrund eines kontinuierlich gestiegenen Personalbestandes sowie der damit verbundenen und
1 Personalmanag |Personalsachbearbeitung -- - I
Verwaltung ement EG 10 fluktuationsbedingten Personalauswahlverfahren.
1 Zentrale L-L/3FB Jahrespraktikum in der neue Praktikantenstelle . . N .
2 Personalmanag N - -- s Erweiterung des Angebotes an Jahrespraktikumsplatzen von derzeit 3 auf 4.
Verwaltung e-ment Abteilung Soziales nachrichtlich
Begriindung der Fachabteilung: Fir den Bereich eAkte, DMS und zentrale Softwareprodukte wurden seit 2018 —
zunéchst befristet — 3 VZA eingesetzt. Wenngleich sich diese Personalausstattung fiir die
Einfuhrungsphase, die 2024 abgeschlossen werden soll, als zu gering erweist, so erscheint sie
L-1/4 Moderne |Sachbearbeitung im Bereich gegenwartig fur den spateren Betrieb auskémmlich. Es wird deshalb die Entfristung der dritten
3 1 Zentrale Verwaltung, E- |Informaitions- und _ neue Stelle EG 10 Stelle durch Einrichtung der beantragten Stelle beantragt.
Verwaltung Government Kommunikations- (IUK) Eine Nichteinrichtung hétte zur Folge, dass sowohl fur die abschlieRende Phase der Einrichtung
und IT Modernisierungsvorhaben von eAkte und DMS als auch fiir den spateren Betrieb derselben keine ausreichenden
Personalressourcen zur Verfugung stiinden.
Anmerkung: Der dauerhafte Personalbedarf zur Entfristung des derzeit befristet Beschéftigten ist gegeben.
Begriindung der Fachabteilung: Fir diese Aufgaben standen bislang keine auskdmmlichen und fachgerechten
Personalressourcen zur Verfiigung, die standig wachsenden Aufgaben wurden beilaufig und als Add-on von einem Projekt-
/Prozessmanager mit iUbernommen. Die Ausweitung des digitalen Leistungsspektrums der Kreisverwaltung sowie die Einrichtung
mobiler Arbeitsplatze macht ein Haushalts- und Vertragsmanagement sowie ein fachspezifisches Controlling zwingend erforderlich.
Das Controlling dient vor allem der Kostenfolgeabschétzung bei der Beschaffung von IT-Infrastruktur und Software. Die Stelle soll
kiinftig auch Projektunterstiitzung fur die IT Steuerungs- und Arbeitsgruppen tibernehmen, da mit Abschluss des DMS-Roll-Outs
das bisherige Projektbiro Verwaltungsmodernisierung entfallen wird.
1/2 neue Stelle EG 10 Die Stelle wird benétigt, um die anliegenden Aufgaben, firr die sonst keine Personalressourcen vorhanden sind, zu erfillen. Die
halbe Stelle hat folgende Aufgaben:
Voraussetzung: 1/2 Stelle
Sachbearbeitung fur refinanziert sich durch 1. Vertragsmanagement: Durch die Finanzabteilung wird regelmafig nur die Software fir das Vertragsmanagement zur
L-1/4 Moderne - - . . . . . ) .
Vertragsmanagement, Einsparungen (besseres |Verfligung gestellt. Das Einstellen und vor allem die Pflege der Vertrage mussen durch die Fachabteilungen erledigt werden. Der
1 Zentrale Verwaltung, E- . < - « . a e - A
4 Controlling, Haushalt und - Vertragsmanagement, Aufwand ist aufgrund der Vielzahl der Vertrége der IT, die zudem haufig erneuert/verandert werden, entsprechend hoch. Die IT
Verwaltung Government X . X L . u X o
und IT Projektunterstitzung wie von Abt.-L-1/4 administriert derzeit 310 Vertrége, von denen 91 derzeit aktiv sind.

begriindet. Hierfur
zeichnet die
Abteilungsleitung
verantwortlich.

2. Haushalt: Prifung aller eingehenden Rechnungen anhand der Vertragsunterlagen auf rechnerische Richtigkeit. Weiterleitung
der Rechnungen an die Sachgebiete zur sachlichen Priifung. Kontrolle des Rechnungsworkflows. AuRerdem: Vorbereitung der
jahrlichen Haushaltszahlen.

3. Fachbereichsinternes Controlling: Entwicklung von Kennzahlenmodellen fir ein fachbereichsinternes Controlling zusammen
mit der Abteilungsleitung als Datenbasis fur die notwendige Wirtschaftlichkeitspriifung bei Vergaben. Standige Aktualisierung der
entsprechenden Paramenter. Aufstellen und Kontrolle fur den quartalsbezogenen Controllingbericht.

4. Projektunterstiitzung: Terminkoordination, Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung der fachbereichsbezogenen
Gremiensitzung (z.B. SSG, OSG, MOVE).

Anmerkung: Die halbe Stelle finanziert sich durch das bessere Vertragsmanagement selbst. Die Abteilungsleitung hat dies
sicherzustellen.
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Lfd. Nr.

Teilhaushalt
aktuell

Abteilung
aktuell

Stellenbeschreibung

zur Zeitim
Stellenplan
ausgewiesen

Anderungs-vorschlige
des Kreisausschusses
zum Stellenplan 2023

Erlauterungen

7

1 Zentrale
Verwaltung

L-1/4 Moderne
Verwaltung, E-
Government
und IT

Sachbearbeitung fur
Einrichtung und Betrieb
Onlinedienstleistungen

neue Stelle EG 10 kw

Begriindung der Fachabteilung: Seit Marz 2022 hat die Ubernahme von LEIKA-Leistungen im Rahmen der

Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes begonnen. Die zentrale Steuerung dieses Prozesses und

die Unterstlitzung der Fachabteilung bei Einrichtung und Betrieb der OZG-Leistungen bedarf

dringend einer personellen Ausstattung. Bisher war davon ausgegangen worden, dass die

Umsetzung des OZG Uberwiegend in der fachlichen Linienverantwortung der Abteilungen liegt.

Die Umsetzungsprojekte zeigen jedoch, dass die bereitgestellten OZG Lésungen zur

Nachnutzung durch die Kommunen einer umfassenden Anpassung und Nacharbeit bedurfen, die

spezifische Kenntnisse im OZG-Prozess- und Anforderungsmanagement erfordern. Diese

Kompetenzen bereitzustellen war bislang nicht angezeigt.

Die Nichteinrichtung hatte zur Folge, dass der Kreis Bergstra3e die Vorgaben des Online Zugangs-Gesetzes nicht erfiillen konnte.

Anmerkung: Personalbedarf aufgrund gesetzlicher Grundlage. Nach Abschluss der Tatigkeit ist der Einsatz der
Stelleninnhaberin / des Stelleinhabers auf einer anderen Stelle vorgesehen.

1 Zentrale
Verwaltung

L-1/4 Moderne
Verwaltung, E-
Government
und IT

Informationssicherheits-
koordinator/in

1/2 neue Stelle EG 11 +
Verlagerung der in 2022
neu geschaffenen 1/2
Stelle fur
Informationssicherheits-
beauftragte/r (CISO) aus
dem FB Organisation

Begriindung der Fachabteilung: In Reaktion auf zunehmende Cyberkriminalitét und zuletzt verschérft durch die
sicherheitspolitische Lage in Europa sind die Anforderungen an IT-Sicherheits-Standards

gestiegen. Den aktuellen Standard (,Grundschutz") gibt die ISO 27001 wieder, auf deren

Grundlage die Zertifizierung durch das BSI erfolgt. Zu den Voraussetzungen zahlt das

Vorhandensein eines Informationssicherheitsbeauftragten (ISB). Diese Rolle (Kontroll- und

Steuerungsaufgaben) ist derzeit durch eine Dienstleistung extern besetzt und es wird angestrebt,

im Rahmen eines IKZ hierfur eine Férderung zu erhalten. Der ISB wird sodann vor Ort durch

einen lokalen Informationssicherheitskoordinator (ISK) (operative Koordination der Umsetzung IT Sicherheitsrelevanter
MafRnahmen) unterstutzt. Kontroll- und Steuerungsaufgaben dirfen aus

Griinden des Interessenskonflikts und aus Griinder der Compliance nicht in einer Funktion und

Aufgabenstellung wahrgenommen werden.

Die Nichteinrichtung hatte zur Folge, dass der Kreis BergstralRe den notwendigen Grundschutz im

Bereich der Informationssicherheit nicht erreichen kénnte.

1 Zentrale
Verwaltung

L-1/4 Moderne
Verwaltung, E-
Government
und IT

Projektmanagement im
Gesundheitsamt zur
Beteiligung und Umsetzung
des Pakts fur

den Offentlichen
Gesundheitsdienst im
Gesundheitsamt

neue Stelle EG 12 kw

Begriindung der Fachabteilung: In Konsequenz aus den Erfahrungen der Corona-Pandemie stellen Bund und Lander
insgesamt 4 Mrd. Euro fiir Personal, Digitalisierung und moderne Strukturen im OGD zur

Verfugung. Der verbleibende Forderzeitraum belauft sich auf rund 5 Jahre. Fiir die Ausarbeitung

eines entsprechenden Zukunftskonzepts, die Ausarbeitung von Foérdermittelantragen im Rahmen

des Pakts sowie deren Umsetzung und Abrechnung mit dem Fordermittelgeber bedarf es einer

entsprechenden, an die Laufzeit des Pakts befristeten Projektstelle. Die Stelle soll unmittelbar im

Gesundheitsamt tatig, organisatorisch indes in den Fachbereich eGovernment der Abteilung fir

moderne Verwaltung, eGovernment und IT eingebunden sein.

Mit dem Gesundheitsamt besteht Konsens, dass unabhéangig von der Forderung tiber den Pakt das Reifegradmodell umgesetzt
werden muss. Im Rahmen des Paktes ist eine Erstattung dieser Personalkosten beantragt. Bei entsprechendem Erfolg wiirde
daraus die ,Ersatzstelle” finanziert werden. Fir den Fall, dass der entsprechende Fordermittelantrag nicht erfolgreich ist, soll diese
befristete Position als Back-Up vorgesehen werden.

Anmerkung: Personalbedarf zwecks Umsetzung des Paktes fiir den 6GD. Nach Abschluss der Téatigkeit ist der Einsatz der
Stelleinhaberin / des Stelleinhabers auf einer anderen Stelle vorgesehen.
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Teilhaushalt Abteilun zur Zeitim Anderungs-vorschlige
Lfd. Nr. 9 Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses |Erlauterungen
aktuell aktuell .
ausgewiesen zum Stellenplan 2023
1 2 3 4 5 6 7
Begriindung: Die Beschéftigtenzahl hat sich gegentiber dem Ausgangspunkt Anfang der 2000er um rund 50 %
1 Zentrale . erhoht von knapp 900 auf 1400 im letzten Jahr. Demgemaf3 haben sich die Ausschreibungsverfahren
8 Verwaltung PR Personalrat | Assistenz EG6(05) EG6(0N von ca. 50 pro Jahr auf Giber 200 vervierfacht. Dies bedingt erheblichen Mehraufwand fir den
Personalrat auf allen Ebenen, die sich auch auf die Zuarbeit der Assistenz niederschlagt
9 1 Zentrale Ig:f/;hrenabweh Sachbearbeitung Zivilschutz | — neue Stelle EG 11+ 1 Da es sich hierbei um neue, gesetzlich verpflichtende Aufgaben handelt, soll eine unbefristete Stelle und eine befristete Position
Verwaltung r 9 befristete Position EG10 |geschaffen werden. Im Vorfeld wurde eine Stelle mit Ausschreibung Nr. 77/2022 ausgeschrieben.
Eigenbetriebe L-SG Schule Al2 A 15 (Ausweisung im
9 und Kaufmannsche (ausgewiesen im . 9 Die Versetzung des Stelleinhabers vom Eigenbetreib Neue Wege in den Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft ist zum
10 (Beamtenstellen u ) ) ) . Bereich Schule und
Gebéaudewirtsch |Betriebsleitung Bereich Neue . . 01.08.2022 erfolgt.
Kernverwaltung) Gebaudewirtschaft)
aft Wege)
Begriindung der Fachabteilung: Aufgrund der Anderungen des KJSG und des damit einhergehenden Mehraufwandes wurden
landesweit der Stellenmehrbedarf erhoben. Es wird hierzu auf die landesweit in Hessen entsprechenden Abfragen verwiesen.
Hier ist auch die Stelle des Verfahrenslotsen welche spatestens ab 2024 verpflichtend ist, mitenthalten. Diese Stelle soll bereits in
. Personalbedarf aufgrund 10 neue Stellen B . . . . " X
3 Soziales und . L . 2023 eingerichtet und It. Deutsches Institut fir Jugendhilfe und Familienrecht (DIJuF) mit S 15 bewertet werden.
11 Jugend I-7/1 Jugendamt |Neufassung des Kinder- und | -- (Wertigkeiten muissen
Jugendstarkungsgesetzes noch ermittelt werden) Anmerkung: Die Wertigkeiten der zu schaffenden Stelle missen noch ermittelt werden. Die Besetzungen erfolgen - nach
eingehender Priifung - entsprechend des tatséchlichen Bedarfs.
Begriindung der Fachabteilung: Anhand der Leistungskarte ist ersichtlich, dass die Fallzahlen in der EGH SGB VIIl weiterhin
steigen und aktuell pro VZA 53 Félle zu bearbeiten sind. Als Vorgabe gelten 40 Félle pro VZA.
Aufgrund der hohen Fallzahlen pro VZA im Bereich der EGH SGB VIl und IX wurde 2021 ein Antrag auf Fallzahlenbemessung
gestellt. Dieser Antrag wird weiterhin aufrechterhalten.
Fallzahlen:
2020: 344
Péadagogische Fachkraft im 2021: 354
12 |3Sodalesund o 5 oendam|Fachdienst . 12neue Stelle S12  |2022: 423

Jugend

Eingliederungshilfe fur das
Team EGH SGB Vil

Anmerkung: Vorgabe im Kreis BergstraRe ist eine Fallzahl von 40 Falle pro VZA. Die Bemessung erfolgte auf Grundlage
eines durchgefiihrten Kreisvergleiches. Dies ergibt einen Personalbedarf von 10,6 VZA (Stand 2022). Im Padagogischen
Bereich der Eingliederungshilfe des Jugendamtes sind im Stellenplan 2022 insgesamt 15,3 Stellen ausgewiesen, davon 5,0
Stellen fiir Padagogische Fachkrafte im Team EGH SGB IX. Dies ergibt im Team SGB Vil einen Stellenbedarf einer 0,3 Stelle.
Im Rahmen des Personalplanungsgespraches mit |-7/1 am 20.07.2022 wurde um Vorlage aktualisierter Fallzahlen gebeten.

Es bestehen bereits jetzt zunehmend Schwierigkeiten, die im Stellenplan 2022 ausgewiesenen Stellen Padagogischer
Fachkrafte nachzubesetzen.
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Teilhaushalt Abteilun zur Zeitim Anderungs-vorschlige
Lfd. Nr. 9 Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses |Erlauterungen
aktuell aktuell .
ausgewiesen zum Stellenplan 2023
1 2 3 4 5 6 7

Seitens des Jugendamtes wurden fiir den Fachbereich EGH aktualisierte Fallzahlen angefordert und von dort wie folgt mitgeteilt (Stand: Juni 2022):

(07/2021 bis 06/2022)

EGH-3 EGH-9 Pddagogik | EGH-9 Verwaltung
Fachanwendung ProSozla+ OPEM ProSoz
WZA (gemak Haushalt) 8,00 VZA 5,4 VZA 4_-_,0 WZA )
+ 0,5 VZA Fr. Heilmann
Fallzahlenentwicklung 2020: 244 2020: 627 2020: 627
2021: 354 2021: 779 2021: 779
2022: 427 (Juni 2022) 2022: 822 2022: 822

(07/2021 bis 06/2022)

Fallzahlschlissel je VZA

40

125

185

427:40 = 10,68

822:125 =6,58

822:185 =4,44

Bedarf fiir 2023

+2,7 VEA

+1,2 VZA

+0,5 VZA

3 Soziales und

13 I-7/1 Jugendamt

Jugend

Teamleitung

Beistandschaft

Amtsvormundschaft und

1/2 neue Stelle A11

Begriindung der Fachabteilung: Zum 30.04.2022 werden 200 Vormundschaften/Pflegschaften gefiihrt, 1.000 Beistandschaften,
es werden pro Jahr ca.1100 Urkunden erstellt. Aul3erdem werden zusétzlich zu den bestehenden Vormundschaften und
Beistandschaften Beratungen durchgefiihrt, Sorgeregisteranfragen bearbeitet, die gesetzlich vorgesehenen Beratungsangebote
an unverheiratete Eltern verschickt, Negativbescheinigung erstellt und Klarungen in gemeinsamen Féllen mit Unterhaltsvorschuss
herbeigeflhrt, um die wichtigsten Zusatzaufgaben zu nennen.

Die Zahlen fir Vormundschaften fiir unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge bleiben aktuell konstant, mit leichten Zuwachsen ist zu
rechnen. Eine Viertelstelle ist hier immer vorzuhalten und wird vom Land Hessen erstattet. Ob auch aus der Ukraine unbegleitete
minderjahrige Fliichtlinge hinzukommen, ist zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht prognostizierbar.

Es ergeben sich folgende VZA , Fallzahlen vom 01.05.2022:

Vormundschaften 200/30 pro VZA: 6,66 VZA

Beistandschaften 1000/235 pro VZA: 4,25 VZA

Urkunden ca. 1100 pro Jahr: 0,66 VZA

Streitige Verfahren beim Amtsgericht 5 bis 10 Verfahren pro Jahr: 0,63 VZA

Beratungen, Beratungsangebote, Negativbescheinigungen, Sorgeregister Ca. 2000 pro Jahr :0,3 VZA
Schwerbehinderten-vertretung 18 bis 20 Stunden pro Monat: 0,15 VZA

Entlastung einer schwerbehinderten Kollegin Wird bereits bei der Berechnung der VZA beriicksichtigt: 0,15 VZA
Teamleitung/stell. Fachbereichsleitung: 0,5 VZA

Insgesamt 12,60 VZA

Tatséchlich besetzt sind aktuell: 9,22 VZA , 0,5 VZA werden noch besetzt und 0,5 VZA, die bereits zugesagt wurden, konnten
noch nicht besetzt werden.

Anmerkung: Fiir dauerhafte Implementierung einer Teamleitung Entscheidung im Rahmen einer DVPI.-Anderung notwendig unter
halftiger Anrechnung auf die Fallzahlen. Die Funktion wird derzeit kommissarisch von Frau Anja Kissel wahrgenommen. Der im
Kreis BergstraRe angewendete Fallschlussel betragt derzeit 45 Vormundschaften bzw. 235 Beistandschaften pro VZA.Im Bereich
AV/Beistandschaften ergibt sich hierdurch aktuell einen Bedarf von 10,93 VZA. Im Stellenplan 2022 sind 10,5 Stellen
ausgewiesen. Dies ergibt einen Bedarf von 0,5 VZA fir die dauerhafte Implementierung einer Teamleitung.
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Lfd. Nr.

Teilhaushalt
aktuell

Abteilung
aktuell

Stellenbeschreibung

zur Zeitim
Stellenplan
ausgewiesen

Anderungs-vorschlige
des Kreisausschusses
zum Stellenplan 2023

Erlauterungen

7

14

3 Soziales und
Jugend

I-7/1 Jugendamt

Sachbearbeitung
Amtsvormundschaft und
Beistandschaft

neue Stelle A10

Angemeldeter Personalbedarf sh. Begriindung der Fachabteiung zu Nr. 13 unter Zugrundelegung eines Fallschlussels
von 1/30 im Bereich der Amtsvormundschaften.

Anmerkung: Gem. Mitteilung des Hessischen Lanbdkreistages (HLT) vom 29.07.2022 hat der Sozialausschuss des HLT am
21.11.2021 einen Richtwert von 30 Féllen pro VZA als adaquate GréRe zur Erfiillung der ab 01.01.2023 zu erwartenden
reformbedingten (durch das Gesetz zur Reform des Vormundschafts- und Betreuungsrechts) Aufgabenerweiterungen erachtet.
Eine Anwendung dieses Schliissels wiirde zu einem zusatzlichen Personalbedarf von 2,22 VZA fiihren.

Das Gesetz zur Reform des Vormundschafts- und Betreuungsrechts sieht eine Starkung der ehrenamtlichen Vormundschften vor.
Bisher gibt es im Kreis Bergstral3e nur Amtsvormundschaften. Das Prinzip der ehrenamtlichen Vormiinder muss erst aufgebaut
werden. Eine Orientierungshilfe der Landesarbeitsgruppe

Amtsvormundschafen und -pflegschaften Baden-Wirttemberg sieht hierfiir einen Grund-Personalbedarf von +0,35 VZA vor. Fir
jede Vormundschalft wird in dieser Empfehlung ein Mehraufwand von 3,5 h pro Fall und Jahr aufgrund der gesetzlichen
Anderungen (im wesentlichen stérkere Einbindung des Miindels und Anderung von Verfahrensabléaufen) errechnet, daraus ergibt
sich bei 200 Amtsvormundschaften ein zusétzlicher Zeitaufwand von 700 h/Jahr. Dies ergibt bei Anwendung des KGSt-Wertes von
1.584 Stunden/Normalarbeitskraft einen zusatzlichen Bedarf von rd. +0,45 VZA .Ein zusétzlicher Bedarf von +0,2 VZA ergibt sich
aufgrund einer zu erwartenden Fallsteigerung (u.a. ukrainische Fluchtlinge). Der Zuwachs von 1,0 beriicksichtigt nicht die
Reduzierung des Fallzahlenschlissels von 1 : 45 auf 1:30, weil die gesetzliche Hochstgrenze nicht angepasst wurde.

15

3 Soziales und
Jugend

I-7/1 Jugendamt

Sachbearbeitung im
Fachbereich
Unterhaltsvorschuss

2 neue Stellen EG 9b

16

3 Soziales und
Jugend

I-7/1 Jugendamt

Assistenz im Fachbereich
Unterhaltsvorschuss

EG 6 (0,5)

EG 6 (0,75)

Stand 01.08.2022
aktuelle Zahlen UV

1742
454
2196

Zahlfalle
offene Antrage
180 pro 5B

Summe 12,2

Falle nur Heranziehung 553
452
123

305

12021 bis 7 2022

1 2018 bis 12 2020
01 2018 bis 12 2018
2 20132 bis 12 2017

100| vor 9 2012 Schmitt

1533 | 250 pro SB 6,132
Stellenanteile Teamleitung 0,5
1ls.,832

alle

De Leon
Schmitt
Eberth

Summe

insges.

besetzt aktuell
Stellenplan 2022

14,3 4,532

Anmerkung: Im Bereich UVG sind im Stellenplan 2022 insgesamt 14,5 Stellen ausgewiesen. Die im Kreis BergstralRe
angewendeten Personalschlissel betragen 1/180 fiir Leistungsfélle in Kombination mit Heranziehung und 1/250 fiir
Heranziehungsfalle.

Der seitens |-7/1 dargestellte Personalbedarf hat sich gegentiber dem Stand der Anmeldung zum Stellenplan 2023 (01.05.2022)
umrd. 2,5 VZA erhoht. I-7/1 wurde daher um erganzende Information gebeten, wie viele UV-Falle in der derzeitigen Ukraine-Krise
begriindet sind. Es wurde mitgeteilt, dass es sich hierbei um 231 Falle handelt. Hieraus ergibt sich derzeit ein Personalbedarf
von rd. 4,3 VZA, hiervon 1,3 VZA befristet aufgrund der Ukraine-Krise.
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Teilhaushalt Abteilun zur Zeitim Anderungs-vorschlige
Lfd. Nr. 9 Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses |Erlauterungen
aktuell aktuell .
ausgewiesen zum Stellenplan 2023
1 2 3 4 5 6 7
Leitung des Fachbereiches
17 [3Sozalesund g g gendame [ ATISVOrMUNC- A12 A13g.D. Die Stelle wurde im Oktober 2022 nach A 13 HBesG bewertet.
Jugend /Beistandschaft,
Unterhaltsvorschuss
18 3 Soziales und I-7/1 Jugendamt Teamlengng Wirtschaftiiche All A12 Die Stelle wurde in 2022 nach A 12 HBesG bewertet.
Jugend Jugendhilfe
Sachbearbeitung im
3 Soziales und Fachbereich - .
19 I-7/1 Jugendamt 2xA11,EG10 |[2xA11ku, EG10ku Anbringung von ku-Vermerken entsprechend vorliegenden Stellenbewertungen.
Jugend Amtsvormundschaft/
Beistandschaften
Eigenbetriebe . . A . . . .
I-NW Neue . . Versetzung des Stelleninhabers zum 01.01.2022 im Beamtenverhéltnis zum Eigenbetrieb Neue Wege. Der bisherige
20 (Beamtenstellen Stellv. Betriebsleitung - neue Stelle A 14 - e PP - . - . X
Wege Stelleninhaber war als Beschéftigter ausschlieBlich in der Stelleniibersicht des Eigenbetriebes Neue Wege ausgewiesen.
Kernverwaltung)
Begriindung der Fachabteilung: Als Folge der Corona-Pandemie gibt eine deutlich hdhere Nachfrage im Sachgebiet
Sozialpsychiatrischer Dienst.
Es ist davon auszugehen, dass Menschen im Nachgang der Pandemie vermehrt in Existenznot geraten oder von dieser bedroht
sind und der Bedarf an psychosoziale Unterstiitzung weiterhin anhalt oder steigt. Der SpDi ist langer in Falle involviert aufgrund
des Fachkraftemangels bei den Institutionen.
Im Kontext des neuen Betreuungsrechts mit dem dort integrierten Betreuungsbehérdenstérkungsgesetz (gultig ab 01.01.2023 bei
Sozialarbeiter/innen im neue Stelle S14 kw bereits jetzt beginnender Umsetzung) miissen die Gerichte alle Verfahren uber die Betreuungsbehérde abwickeln. Ziel ist es, dann
4 Gesundheit und 1-8/1 Fachbereich Soziale Dienste, arztliche Gutachten einzusparen, so dass die Berichte der Betreuungsbehorde fundierter sein mussen. Das AG Lampertheim l&sst
21 Sport Gesundheits-  |Schwerpunkt - (Finanzierung im Rahmen derzeit schon etwa 90% der Félle tiber unseren Fachbereich laufen, das AG Bensheim sowie Furth/Odenwald nur etwa 60%, so
P amt Betreuungsbehérde g . dass hier (geméaR Deutscher Landkreistag/ Deutscher Stadtetag vom 14.12.2020 Seite 4) von einem weiteren Mehrbedarf von 30-
des Paktes fur den 6GD) X
50% ausgegangen wird.
Anmerkung: Aus dem Entwurf der Mittelverteilung aus dem Pakt fir den 6GD geht hervor, dass fir das Jahr 2023 rund
429.000 € mehr an den Kreis BergstraBe zugewiesen wird als 2022. Rechnet man rd. 4% fiir Tarifsteigerungen ab,
verbleibt ein Betrag in Hohe von rd. 413.000 €. Hieraus lassen sich gem. KGSt-Tabelle rund 5 bis 6 Stellen mit
Eingruppierung zwischen EG 6 und EG 14 finanzieren. Der seitens des Gesundheitsamtes angemeldete Personalbedarf
entspricht dem an den HLT mittels Erfassungsbogen KSpV (HLT/HStT) gemeldeten Personalbedarf aufgrund des reformbedingten
Aufwandes des Betreuungsorganisationsgesetzes (BtOG) ab dem 01. Januar 2023.
Begriindung der Fachabteilung: Der starke Personalanstieg, auch beim Stammpersonal sowie die zunehmende Digitalisierung
neue Stelle EG 10 kw einschl. des zunehmenden Softwareeinsatzes erfordern entsprechende Kapazitaten fir den technischen Support und alle mit dem
) 1-8/1 -
4 Gesundheit und . . Hard- und Softwareeinsatz verbundenen Aufgaben.
22 Gesundheits-  [Sachbearbeitung IT -- . . .
Sport amt (Finanzierung im Rahmen

des Paktes fur den 6GD)

Anmerkung: sh. Anmerkungen zu Ziffer 21. Die Eingruppierung orientiert sich an den Eingruppierungen fir die
Anwendungsbetreuung der zentralen IT.
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Lfd. Nr.

Teilhaushalt
aktuell

Abteilung
aktuell

Stellenbeschreibung

zur Zeitim
Stellenplan
ausgewiesen

Anderungs-vorschlige
des Kreisausschusses
zum Stellenplan 2023

Erlauterungen

23

4 Gesundheit und
Sport

1-8/1
Gesundheits-
amt

Sachbearbeitung Verwaltung

EG 6 (0,5)

EG 8 (0,5 kw)

(Finanzierung im Rahmen
des Paktes fir den 6GD)

Begriindung der Fachabteilung: Der Umfang der zu erledigenden Verwaltungsaufgaben hat sich durch den angestiegenen und
weiter ansteigenden Personalbestand beim Stammpersonal, sowie neue gesetzliche Aufgaben (z.B. Masernschutzgesetz,
Impfpflicht) und Hinzunahme neuer Aufgabenbereiche aus dem Bereich der Gesundheitsversorgung sowohl quantitativ als auch
qualitativ signifikant erweitert.

Insbesondere miissen Sachbearbeitungen zusétzlich durch die Fachbereichsleitung der Verwaltung tbernommen werden, die zu
Uberlastungen fiihren, die weder durch die Ubertragung von Aufgaben an vorhandene Mitarbeitende noch durch Priorisierung von
Aufgaben ausgeglichen werden kénnen. Aus diesem Grund ist eine Neustrukturierung und Verteilung der Aufgaben im
Fachbereich erforderlich, fiir die insgesamt 1 VZA benétigt wird.

Die im Bereich der Gesundheitsversorgung zu erledigenden Verwaltungstéatigkeiten und Unterstiitzung der Fachbereichsleitung
Gesundheitsversorgung werden aktuell durch eine 0,5 VZA-Stelle wahrgenommen was im Hinblick auf den Aufgabenumfang
gleichfalls nicht auskémmlich ist. Zudem fehlt eine Redundanz, die die Aufgaben im Falle von Abwesenheiten erledigen bzw.
ubernehmen kann. Auf weitere Ausfiihrungen in der Begriindung zum Stellenbedarf der Fachbereichsleitung wird verwiesen.

Mit dieser Stelle kann die im Stellenplan fiur den Bereich der Gesundheitsversorgung vorhandene 0,5 Assistenzstelle (EG 6), die
fur die seitherige Stelleninhaberin aktuell fir deren Tétigkeiten an anderer Stelle wird, kompensiert werden. D.h. diese Stelle
konnte fur den Bereich der Gesundheitsversorgung damit entfallen.

Anmerkung: sh. Anmerkungen zu Ziffer 21. Zunachst ist eine Bewertung der Position vorgesehen.

24

4 Gesundheit und
Sport

1-8/1
Gesundheits-
amt

Hygienekontrolleur/in/
Gesundheitsaufseher/in
Schwerpunkt Infektions- und
Umwelthygiene

neue Stelle EG 9a kw

(Finanzierung im Rahmen
des Paktes fir den 6GD)

Begriindung der Fachabteilung: Im Kreis Bergstral3e befinden sich mehr als 1890 durch den Fachbereich fiir Infektions- und
Umwelthygiene obligat begehungs- und tberwachungspflichtige Einrichtungen, eingeteilt in die Gebiete ,Nord“, ,Mitte* und ,Std".
Viele weitere Einrichtungen unterliegen der fakultativen Uberwachung und Betreuung und kommen potentiell noch fiir Anlass
bezogene Begehungen in Betracht. Die Begehungsintervalle und das fur eine Hygienebegehung benétigte Personal variieren je
nach Art, GroBe und Komplexitat der Einrichtung zwischen 1 — 5 Jahren bzw. zwischen 1 — 4 Personen. Mit den notwendigen Vor-
und Nachbereitungen sowie der Korrespondenz im Vorfeld und im Nachgang einer Begehung kann statistisch gesehen von bis zu
einer Woche Bearbeitungszeit pro Einrichtung ausgegangen werden. Selbst wenn eine erfahrene Vollzeitkraft alleinverantwortlich
unter zu Grunde legen eines 5 Jahresintervalls an 230 Arbeitstagen im Jahr Begehungen durchfuhren wirde, wéaren insgesamt 10
voll ausgebildete Hygienekontrolleur*innen in Vollzeit erforderlich, um dem Bearbeitungsbedarf Rechnung zu tragen. Mit den
aktuell geplanten und in der Bewerbungsphase befindlichen Ausschreibungen fur 2022 kommt der Bereich der
Hygienebegehungen innerhalb der Infektions- und Umwelthygiene auf max. 7 VZA.

Hinzu kommt ein stark gestiegener Beratungsbedarf der betreffenden Einrichtungen in Folge der Coronakrise. Durch die Corona-
Pandemie ergaben und ergeben sich massiv erhohte Nachfragen und ein stark gestiegener Bearbeitungsaufwand im Fachbereich
der Infektions- und Umwelthygiene.

Anmerkung: sh. Anmerkungen zu Ziffer 21.

25

4 Gesundheit und
Sport

1-8/1
Gesundheits-
amt

Sachbearbeitung Umsetzung
Masernschutzgesetz im
Kinder- und Jugendarztlichen
Dienst / Amtséarztlichen Dienst

neue Stelle EG 8

Begriindung der Fachabteilung: Umsetzung des neuen Masernschutzgesetzes mit hohen Meldezahlen (zusétzliche Meldungen
tiber die Auswirkungen der Fliichtlingswelle) sowohl im KJAD (fiir den Bereich der Kinder) als auch im AAD (fur erwachsene
Personen, die in den entsprechenden Einrichtungen tatig sind oder in Gemeinschaftsunterkiinften fir Gefliichtete untergebracht
sind).

Anmerkung: zusatzlicher Personalbedarf aufgrund des Masernschutzgesetzes. Dieses war noch nicht Bestandteil des
vorliegenden Organisationsgutachtens.
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Teilhaushalt Abteilun zur Zeitim Anderungs-vorschlige
Lfd. Nr. 9 Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses |Erlauterungen
aktuell aktuell .
ausgewiesen zum Stellenplan 2023
1 2 3 4 5 6 7
Begriindung der Fachabteilung: Umsetzung des neuen Masernschutzgesetzes, Auswirkungen Pandemie (erwartete Zunahme
im Bereich der integrationsbeddrftigen Kindergarten- und Schulkinder, durch teils Uber Monate fehlende Unterstiitzung von extern,
4 Gesundheit und 1-8/1 . Arztin/Arzt im Kinder- und al_JsgefaIIene Schuleingangsuntersuchungen S1 und Seiteneinsteigendenuntersuchungen, etc., erhdhter Beratungsbedarf von
26 Gesundheits- - i EG 14 (0,5) EG 14 (0,6) Kitas/Schulen)
Sport amt Jugendaérztlicher Dienst
Anmerkung: zusatzlicher Personalbedarf aufgrund des Masernschutzgesetzes sowie der Auswirkungen der Corona-Pandemie.
Diese waren noch nicht Bestandteil des vorliegenden Organisationsgutachtens.
Begriindung der Fachabteilung: Im Rahmen der zukunftsgerichteten Kreisentwicklungsstrategie , Vision Bergstrale” gemeinsam
mit Arzt*innen erarbeitet, wurde das Projekt der Psychosozialen Fachkraft auf dem Land (PauLa) als besondere Form der
»,Gemeindeschwester” entwickelt und bildete die Grundlage der Forderrichtlinie ,Gemeindepfleger*innen” des Hessischen
Ministeriums fiir Soziales und Integration. Der Kreis Bergstral3e war der erste Landkreis Hessens, der den Forderbescheid erhielt
und wird aktuell fur alle drei Beschaftigten durch die Zuwendung des HMSI gefordert.
4 Gesundheit und 1-8/1 . Psychosoziale Fachkraft auf Paul__a dient dazu.,. die Gesundhen?versorgung in Iandhchen Reglon(_e_r?_ sicherzustellen und gle|chze|t|g demographlsc_hen
27 Snort Gesundheits- dem Land (Team Ried) - neue Stelle EG 9a kw Entwicklungen (héhere Anzahl an &lteren Personen, verénderte familiare Strukturen) zu begegnen. Die Nachhaltigkeit und der
P amt Erfolg des Projektes spiegelt sich darin wieder, dass zahlreiche weitere hessische Landkreise dieses Bergstraer Modell
aufgreifen und zunehmend implementieren.
Angegliedert an den Fachbereich Gesundheitsversorgung, der eine Kernaufgabe des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes darstellt,
entwickelten sich die beiden Teams innerhalb der Netzwerke Ortsnahe Versorgung Odenwald (NOVO) und jiingst auch im Ried
(NORIE)....
Anmerkung: Fortfiihrung des Programmes in Abhangigkeit der Gewahrung von Fordermitteln.
Begriindung der Fachabteilung: Die Corona-Pandemie hat zu zahlreichen zusétzlichen Regelungen (Bestimmungen zu
Isolierungen/Quarantanen bei vorliegenden Infektionen und Kontakten, Impfungen, Tests u.a.) gefuihrt, die in der Verwaltung z.B.
neue Stelle EG 9b kw ) u .
. 1-8/1 . . durch das Erstellen von Bescheiden und Kléarung von Rechtsfragen umgesetzt werden miissen.
4 Gesundheit und . Sachbearbeitung in der . . " ) u .
28 Gesundheits- - . . . Dartiiber hinaus erfordern die Personal- und weiteren Aufgabenzuwachse (z.B. Masernschutzgesetz) in den anderen
Sport Verwaltung (Finanzierung im Rahmen . . . .
amt > . Fachbereichen des Gesundheitsamtes eine entsprechende Verstarkung der Verwaltung.
des Paktes fir den 6GD)
Anmerkung: sh. Anmerkungen zu Ziffer 21.
18 Sachbearbeitung im 2,6 Stellen EG 8 (0,6 kw) |Begriindung der Fachabteilung: Personalbedarf resultiert aus dauerhaft erhéhtem Personalbedarf im Sachgebiet "Corona-
4 Gesundheit und . Fachbereich Infektions- und Virus. Derzeit befristete Arbeitserhdhungen sollen verstetigt werden.
29 Gesundheits- X . ) 2 Stellen EG 8 . . .
Sport amt Umwelthygiene "Sachgebiet (Finanzierung im Rahmen

,Corona-Virus"

des Paktes fur den 6GD)

Anmerkung: sh. Anmerkungen zu Ziffer 21.
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Teilhaushalt Abteilun zur Zeitim Anderungs-vorschlige
Lfd. Nr. 9 Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses |Erlauterungen
aktuell aktuell .
ausgewiesen zum Stellenplan 2023
1 2 3 4 5 6 7
4 Gesundheit und F8/L Leitung des Sachgebietes
30 Gesundheits- | -o1u9 9 Al4 Aldku
Sport Préavention
amt
181 Psychosoziale Fachkraft auf
4 Gesundheit und <o |demLand (PauLa) und EG 9c (0,75) EG 9c (0,75) kw . g .
31 Sport Gesundheits: Psychosoziale Fachkraft auf |EG 9a (0.75) EG 9a (0.75) kw Anbringung von kw-Vermerken aufgrund Projektstatus.
amt
dem Land (PauLa) 2.0
32 1 Zentrale ”-_9/1 Fbe Sachbearbeitung zentrales A 11 (0,25) Wegfall dieser 0,25 Stelle | Der Stellenanteil ist unbesetzt. Das zentrale Forderungsmanagment wurde in 2021 in den Eigenbetrieb Neue Wege verlagert.
Verwaltung Finanzen Forderungsmanagement
33 1 Zentrale ”—.9/1 Fbe Sachbearbeitung in der EG 9a (0,5) Wegfall dieser 1/2 Stelle |Die ehemalige Stelleninhaberin ist zum 31.07.2022 nach Altersteilzeit ausgeschieden. Die 1/2 Stelle wurde nicht nachbesetzt.
Verwaltung Finanzen Buchhaltung
34 L Zentrale ”_.9/1 Fbe Sachbearbeitung zentrales EG 6 (0,5) Wegfall dieser 1/2 Stelle |Die 1/2 Stelle ist unbesetzt. Das zentrale Forderungsmanagment wurde in 2021 in den Eigenbetrieb Neue Wege verlagert.
Verwaltung Finanzen Forderungsmanagement
Begriindung der Fachabteilung:
. . - Abschliel3ende Bearbeitung von Steuervorgéngen und Ausstellung von Steuerbescheinigungen gem. 887i ff. EStG fur
Sachbearbeitung; . . . . . i
R u MafRnahmen an Kulturdenkmalern (Sanierung, Instandsetzung, usw.) sowie die damit verbundene Priifung auf Vollstandigkeit der
Bearbeitung von Antragen il N . - . . .
X . Unterlagen und Zuléssigkeit der Antrage der Denkmaleigentiimer im Rahmen des antizipierten Genehmigungsverfahrens
von Denkmaleigentiimern zu - . . A . . A
5 Gestaltung der 1-10/1 Bauen, Erteilung einer - Priifung der sachlichen und rechnerischen Richtigkeit mit Unterschriftsbefugnis ,sachlich richtig
35 9 Umwelt und 9 - N - 0,2 neue Stelle EG 6 - Beratung der Antragstellerinnen und Antragsteller sowie die Erteilung von telefonischen Auskinften.
Umwelt Denkmalschutz Steuerbescheinigung geméan

88 7i ff.
Einkommensteuergesetz
(EStG)

Anmerkung: zusatzlicher Personalbedarf aufgrund neuer Aufgabe, sh. KA-Beschluss vom 18.07.2022. Die Aufgabe kann kiinftig
durch eine vorhanene Beschaftigte (71,795%) wahrgenommen werden. Gleichzeitig soll die ihrerseits im Fachbereich
Denkmalschutz bislang besetzte 1/2 Stelle EG 6 aufgrund der zum 01.08.2022 erfolgten Organisationsanderung von der Abteilung
Landlicher Raum in die Abteilung Bauen, Umwelt und Denkmalschutz verlagert werden.
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Teilhaushalt
aktuell

Abteilung
aktuell

Stellenbeschreibung
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Stellenplan
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des Kreisausschusses
zum Stellenplan 2023

Erlauterungen

7

36

1 Zentrale
Verwaltung

11-10/2
StraBenverkehr
s-wesen

Sachbearbeitung in der
Fahrerlaubnisbehérde

neue Stelle EG 8

Begriindung der Fachabteilung: Durch die Anderung im Fahrerlaubnisrecht zum 19.01.2013 (Zwangsumtausch aller
Fuhrerscheine bis spatestens 19.01.2033, die ab Umtausch nur furr 15 Jahre Giiltigkeit
besitzen) sowie die Erteilung/ Verlangerung von Fahrerlaubnissen uber 3,5t und des in diesem
Zusammenhang neu eingefilhrten Fahrerqualifikationsnachweises (zuséatzliche
Fihrerscheinkarte) ist die Anzahl der bei der Fahrerlaubnisbehdrde vorsprechenden Kunden
seit 2021 stark angestiegen.

Mit der kirzlichen Entscheidung, den Fiihrerscheininhabern von Kosovo, Albanien und
Moldawien die Umschreibung auf einen deutschen Fihrerschein ohne Priifung bzw.
erleichterten Priifungsvoraussetzungen zu ermoglichen, ist ein zusatzliches Kundenklientel
hinzugekommen.

Im ersten Quartal 2022 ist die Anzahl der Kunden der Fahrerlaubnisbehérde im Vergleich zum
Vorjahreszeitraum um 27% gestiegen.

Anzahl Kunden:
(1 2020: 12.739 (1. Coronajahr)
2021: 13.928 (2. Coronajahr)
(] 2021: 3.759 (1. Quartal)
] 2022: 4.764 (1. Quartal)

Bedingt durch die Annahme von Antrégen durch verschiedene kreisangehdrige Gemeinden
konnte der Besucherstrom bei der Fahrerlaubnisbehérde reduziert werden, die Zahl der zu

bearbeitenden Antrage steigt jedoch stetig an (33% in 2021 mehr gegeniiber 2020).

Anmerkung: Personalbedarf aufgrund der gestiegenen Fallzahlen.

37

1 Zentrale
Verwaltung

I-11/1
Ordnungs- und
Gewerbewesen

Sachbearbeitung Gefahrgut

1/2 neue Stelle EG 9a

Begriindung der Fachabteilung:

Bei der Gefahrgutsachbearbeitung, genauer den Gefahrgutkontrollen auf der Straf3e, handelt es sich um eine Pflichtaufgabe der
Ordnungsbehdrde auf Kreisebene, die als Daueraufgabe anfallt. Daher ist diese Aufgabe mittlerweile bei II-11/1 angesiedelt. Von
Seiten der abgehenden Abteilung Gefahrenabwehr, die die Aufgabe zuvor wahrgenommen hat, wurden keine Stellenanteile an II-
11/1 abgegeben. Der zum 1.1.2022 eingestellte, durch uns qualifizierte und mit den Aufgaben betraute Sachbearbeiter hat einen
befristeten Arbeitsvertrag (0,5 VZA, EG 9a), bislang keine Stelle im Stellenplan. Im Dezernentengespréch 2021 zur
Personalbedarfsplanung wurde zu dieser neuen Teilzeitstelle vereinbart, dass die Stelle erst im Stellenplan 2023 geschaffen
werden soll. Mit Auslaufen des befristeten Vertrages wird die unbefristete Teilzeitstelle benétigt.

Anmerkung: Es handelt sich hierbei um eine Daueraufgabe.

38

1 Zentrale
Verwaltung

I-11/1
Ordnungs- und
Gewerbewesen

stellvertretende Leitung des
Sachgebietes Waffenrecht,
Jagdscheinerteilung und
Sprengstoffwesen

neue Stelle EG 10 kw
2025

Begriindung der Fachabteilung: Personalbedarf aufgrund der Anfang 2024 ausscheidenden stellv. Fachbereichsleitung: Ca. 1-
jahrige Einarbeitungsphase.

Anmerkung: Neuschaffung einer Stelle mit kw-Vermerk entsprechend dem Verfahren im Stellenplan 2022 zur Nachbesetzung der
Fachbereichsleitung.

Seite 12




Teilhaushalt Abteilun zur Zeitim Anderungs-vorschlige
Lfd. Nr. 9 Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses |Erlauterungen
aktuell aktuell .
ausgewiesen zum Stellenplan 2023
1 2 3 4 5 6 7
Begriindung der Fachabteilung: Um den notwendigen Personalbedarf zu ermitteln, ist es sachdienlich, wie vereinbart, auf die
Daten des von der KGST durchgefiihrten Benchmarkings von 34 Kommunen fiir das Jahr 2019 (aktuellste Erhebung)
zurlickzugreifen. Analog der bisherigen Verfahrensweise wird auf den Median abgestellt (siehe beigefligte Anlage). Demzufolge ist
3 Soziales und . Sachbearbeitung im Bereich ein VZA fir 93,08 Falle heranzuziehen.
39 Jugend I-11/2 Soziales der Hilfe zur Pflege - 4 neue Stellen A10 Dies zugrunde gelegt, sind fur die aktuelle Fallzahl von 1.278 laufenden Féllen 13,73 VZA bereit zu stellen.
Anmerkung: Im Stellenplan 2022 sind im Bereich Hilfe zur Pflege / Eingliederungshilfe 9,5 Stellen ausgewiesen. Der
angewandte KGSt.-Benchmark weist den entsprechenden Personalbedarf aus.
Begriindung der Fachabteilung: Durch das BTHG sind eine Vielzahl von Fallen auf die Kommunalverwaltungen Gibergegangen.
Zudem hat sich das Fallaufkommen aufgrund des demographischen Wandels deutlich erhoht. Durch die aktuelle Pandemie wird
zudem eine weitere Fallzunahme erwartet, die sich in den hier dargestellten Zahlen noch nicht widerspiegelt.
Nach Auskunft der Personalabteilung werden folgende Parameter zur Berechnung der VZA zugrunde gelegt:
a) Grundsicherung 213,40 (Median Benchmark)
b) Hilfe zum Lebensunterhalt 130,42 (Median Benchmark)
3 Soziales und Sachbearbeitung im Bereich c) Bestattungsfélle 130,00 (RH RLP Kommunalbericht 2013)
40 1-11/2 Soziales |der Grundsicherung /HLU / | -- neue Stelle A10 d) Krankenhilfe 220,00 (RH RLP Kommunalbericht 2013)
Jugend ;
Krankenhilfe
Daraus ergeben sich folgende notwendige Personalressourcen:
a) Grundsicherung: 3.088 : 213,40 = 14,47 VZA
b) Hilfe zum Lebensunterhalt: 493 : 130,42 = 3,78 VZA
c) Bestattungsfélle: 70:130,00 = 0,53 VZA
d) Krankenbhilfe: 158 :220,00 = 0,71 VZA
Anmerkung: Der angewandte KGSt.-Benchmark weist den entsprechenden Personalbedarf aus.
Begriindung der Fachabteilung: Durch die Wohngeldreform und die Auswirkungen der Corona-Pandemie steigen die Fallzahlen
erheblich. Demzufolge ist es erforderlich, weiter nachzusteuern. Aus der letzten Kreisumfrage 2020 zur Personalbemessung
wurden aus den anderen Wohngeldbehérden durchschnittlich je VZA eine Fallzahl (Anzahl der jahrlichen Berechnungen) von 383
. . zugrunde gelegt. Anhand der beigefuigten Unterlagen kann ersehen werden, dass die Zahl von 3.548 Berechnungen im
. Sachbearbeitung im . o : . - e - .
3 Soziales und . . abgelaufenen Jahr erfolgt ist. Es ist nicht zu erwarten, dass die Fallzahlen sich reduzieren, eher ist ein weiterer Anstieg zu
41 1-11/2 Soziales |Fachbereich Wohngeld / -- 1,5 neue Stellen EG 9a . ' . . ] . N
Jugend prognostizieren. Im 1. Quartal 2022 haben sich die Zahlen im Vergleich zum 1. Quartal 2021 deutlich erhoht.
Lastenzuschuss
Anmerkung: Der angemeldete Personalbedarf deckt die Fallzahlensteigerungen ab; diese sind nicht voriibergehend sondern
aufgrund der aktuellen Wohngeldreform und weiterer angekiindigter Schritte zur VergroRerung des Bezieherkreises dauerhaft zu
erwarten.
3 Soziales und Sachbearbeitung im
42 Jugend 1-11/2 Soziales |Sachgebiet A 12 (0,35) A 12 (0,65) Anpassung an den Personalbedarf entsprechend einer erfolgten Arbeitszeiterhdhung.
g ,Forderungsmanagement*
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Teilhaushalt Abteilun zur Zeitim Anderungs-vorschlige
Lfd. Nr. 9 Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses |Erlauterungen
aktuell aktuell .
ausgewiesen zum Stellenplan 2023
1 2 3 4 5 6 7
Begriindung der Fachabteilung: Es wird beantragt, alle befristeten Stellen in unbefristete umzuwandeln.
1-11/3 _ neue Stelle EG 9b + ggf. |22 = = 9
23 1 Zentrale Auslénder und Sachbearbeitung im B befristete
Verwaltung o Sachgebiet Auslénderrecht Anmerkung: Im Auslander- und Migrationsamt wird eine Stelle zwecks Entfristung benétigt, der weitere Personalbedarf wird -
Migration Personalbesetzungen - X . - . .
inbesondere bedingt durch die Ukrainekrise - befristet gedeckt.
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b) Veranderungen im Bereich der Verwaltung aufgrund
Altersteilzeitstellen
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Anderungen zum Stellenplan 2023 - Altersteilzeitstellen

02.12.2022

Anderungsvorschlige des

Ifd. Nr. Teilhaushalt Abteilung aktuell Stellenbeschreibung zur Zeit !m Stellenplan Kreisausschusses zum Erlauterungen
aktuell ausgewiesen
Stellenplan 2023
1 2 3 4 5 6 7
1 1 Zentrale L-1/3 FB Personalmanage-  |Altersteilzeitstelle ehem. Altersteilzeitstelle 0,7 EG |Wegfall dieser 0,7 Die Freistellungsphase der Altersteilzeit der
Verwaltung ment Sachbearbeiteitung 9a kw 2023 Altersteilzeitstelle Stelleninhaberin hat am 31.07.2022 geendet.
Atltersteilzeitstelle fir ehem.
5 3 Soziales und 1-7/1 Jugendamt Leitung des Fachbereiches Altersteilzeitstelle EG 12 |Wegfall dieser Die Freistellungsphase der Altersteilzeit der
Jugend 9 Bildung, Betreuung und kw 2023 Altersteilzeitstelle Stelleninhaberin hat am 31.03.2022 geendet.
Erziehung
Altersteilzeitstelle fur Pad.
3 4 Gesundheit und 1-8/1 Gesundheitsamt Fachkraft in der Betreuungsstelle | neue Altersteilzeitstelle S14 kw|Altersteilzeit vom 01.11.2021 - 30.04.2025.
Sport des Soozialpsychiatrischen 2026 Freistellungsphase vom 01.08.2023 - 30.04.2025.
Dienstes
4 1 Zentrale 11-9/1 Ebe Finanzen ég’i:}ﬁg:ggiﬁ:leifnu;::]em' Altersteilzeitstelle 0,5 EG |Wegfall dieser 1/2 Die Freistellungsphase der Altersteilzeit der
Verwaltung 9 9a kw 2023 Altersteilzeitstelle Stelleninhaberin hat am 31.07.2022 geendet.
Buchungsstelle
5 1 Zentrale 11-9/1 Ebe Finanzen égifg::gg;ﬁ:le ifnu(rjer _ 1/2 neue Altersteilzeitstelle EG |Altersteilzeit vom 01.11.2021 - 31.05.2024,
Verwaltung . 9 8 kw 2025 Freistellungshase vom 15.02.2023 - 31.05.2024.
Kreiskasse
6 5 Gestaltung der U 11-10/1 Bauen, Umwelt und ﬁ:lte:ﬁ:i:”;;eljfugc'?:mberelCh Altersteilzeitstelle 0,5 EG |Wegfall dieser 1/2 Die Freistellungsphase der Altersteilzeit der
g Denkmalschutz 9 6 kw 2023 Altersteilzeitstelle Stelleninhaberin hat am 30.04.2022 geendet.
(Verwaltung)
7 5 Gestaltung der U 11-10/1 Bauen, Umwelt und ggirhs;ggzrggi;er:leifmurs-r;;chhnébiet B neue Altersteilzeitstelle EG 10 |Altersteilzeit vom 01.11.2021 - 30.04.2025.
Denkmalschutz 9 9 kw 2026 Freistellungsphase vom 01.08.2023 - 30.04.2025.
Baukontrolle
8 1 Zentrale 11-10/2 Stral3enverkehrs- ggirhs;ggzrggiher:le;:; B neue Altersteilzeitstelle EG 6 |Altersteilzeit vom 01.05.2022 - 31.01.2025.
Verwaltung wesen 9 kw 2026 Freistellungsphase vom 16.09.2023 - 31.01.2025.

Fahrerlaubnisbehérde
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C) Nachrichtliche Veranderungen im Bereich der
Verwaltung aufgrund Verlagerung von Aufgaben ohne
Auswirkung auf die Wertigkeit der Stellen
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Anderungen zum Stellenplan 2023 - Verlagerungen nachrichtlich

02.12.2022

Anderungsvorschlige des

Ifd. Nr. Teilhaushalt Abteilung aktuell Stellenbeschreibung zur Zeit !m Stellenplan Kreisausschusses zum Erlauterungen
aktuell ausgewiesen
Stellenplan 2023
1 2 3 4 5 6 7
EG 11 (ausgewiesenin EG 11 (Ausweisung in Der Stelleninhaber wurde zum 24.01.2022 von der
1 5 Gestaltung der  [L-3/1 Grundsatz und Sachbearbeitun Abteilung Presse, Abteiluna Grun dsatgz und Abteilung Presse, Offentlichkeitsarbeit und
Umwelt Kreisentwicklung 9 Offentlichkeitsarbeit und . N ) Kommunikation in die Abteilung Grundsatz und
- Kreisentwicklung) . )
Kommunikation) Kreisentwicklung umgesetzt.
Auslénderbeauftragte / EG1L,EGOC EGOD oy pgoc EGS Verlagerung der 3 Stellen aufgrund erfolgter .
1 Zentrale L-IB Stabsstelle . Iy (ausgewiesen in der . - Organisationsénderung bei gelichzeitiger Anpassung einer
2 . Integrationsfachkréfte / - - (Ausweisung in der Stabsstelle - “ o ) .
Verwaltung Integrationsbeauftragte . . Abteilung Auslander und . Stelle an die tatsachliche tarifliche Eingruppierung der
Sachbearbeitung Integration S Integrationsbeauftragte) : ;
Migration) Stelleninhaberin.
. . Sachbearbeitung A 11 (0,75) (ausgewiesen|A 11 (0,75) (Ausweisung im  |Versetzung zum Eigenbetrieb Neue Wege erfogte zum
3 Eigenbetriebe I-NW Neue Wege Forderungsmanagement in Fbe Finanzen) Bereich Neue Wege) 01.04.2021.
EG12+3xEG11+EG|EG12+3xEG 11 +EG 6
4 5 Gestaltung der  |11-10/1 Bauen, Umwelt und Technische Sachbearbeitung im |6 (0,5) (ausgewiesenin [(0,5) (Ausweisung in Abteilung |Verlagerung der 3,5 Stellen aufgrund einer zum
Umwelt Denkmalschutz Fachbereich Denkmalschutz Abteilung Landlicher Bauen, Umwelt und 01.08.2022 erfolgten Organisationsanderung.
Raum) Denkmalschutz)
5 3 Soziales und 11-11/2 Soziales Kreis- Behindertenbeauftragter EG 5 (0,5) (ausgewiesen |EG 5 (0,5) (Ausweisung in der |Verlagerung aufgrund einer zum 01.08.2022 erfolgten

Jugend

im Gesundheitsamt)

Abteilung Soziales)

Organisationsénderung.
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d) Nachrichtliche Veranderungen im Bereich der
Verwaltung aufgrund tariflicher Anderungen
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Tarifbedingte nachrichtliche Anderungen zum Entwurf des Stellenplanes 2023

02.12.2022

Anderungsvorschlige des

Ifd. Nr. Teilhaushalt Abteilung aktuell Stellenbeschreibung zur Zeit !m Stellenplan Kreisausschusses zum Erlauterungen
aktuell ausgewiesen
Stellenplan 2023
1 2 3 4 5 6 7
1 Zentrale L-1/1 Burgerservice, Vereine Sachbearbeitung Burgerservice, Anpassung an die tatsachliche tarifliche Eingruppierun
1 9 ' Beschwerdemanagement und EG 14 (0,5) EG 11 (0,5) nachrichtlich P g ) grupp 9
Verwaltung und Kultur : der Stelleninhaberin.
Vereinswesen
2 1 zentrale L-1/2 FB Controlling Leitung .des Fachbereiches EG 11 EG 13 nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche Bewertung der Position.
Verwaltung Controlling
3 1 Zentrale L-1/4 Moderne Verwaltung, E- [Sachbearbeitung IKZ — INSPIRE EG 10 EG 11 nachrichtiich Anpassung.an die tatséchliche tarifliche Eingruppierung
Verwaltung Government und IT und GIS des Stelleninhabers.
L-1/7 Presse, . . - . .
4 1 Zentrale Offentlichkeitsarbeit und Webmaster EG 8 EG 9a nachrichtlich Anpassung.an die tatsachiiche tarifliche Eingruppierung
Verwaltung . des Stelleninhabers nach erfolgter Neubewertung.
Kommunikation
Anpassung an die tatsachliche Eingruppierung der
Stelleninhaberin. Die Anpassung erfolgt in Anwendung des
1 Zentrale I § 21 Abs. 4 HGIG, wonach die Frauen- und
5 Verwaltung L-F Frauenbeauftragte Frauenbeauftragte A 12 (0,5) EG 14 (0,5) nachrichtlich Gleichstelungsbeauftragte wegen ihrer Tatigkeit und
insbesondere hinsichtlich ihrer beruflichen Entwicklung
nicht benachteiligt werden darf.
1 Zentrale Sachbearbeitung im Fachbereich I Anpassung an die tatséchliche tarifliche Eingruppierung
6 Verwaltung L-5/1 Gefahrenabwehr Brandschutz EG 9b EG 9c nachrichtlich des Stelleninhabers nach erfolgter Neubewertung.
1 Zentrale L Sachbearbeitung _ Anpassung an die tatsachliche tarifliche Eingruppierung
! Verwaltung I-6/2 Organisation "Fuhrparkmanagment" EG6 EG 8 nachrichtich der Stelleninhaberin nach erfolgter Neubewertung.
8 3 Soziales und I-7/1 Jugendamt S?chbearbeltung |mIFachbere|ch S18(0,5)/EG 9b (05) |EG 9b nachrichtlich Anpassung an d|e'tatsachl|che tarifliche Elng.r.upplerung
Jugend Forderprogramme/Finanzen der Stelleninhaberin nach erfolgter Aufgabenanderung.
. Sachbearbeitung im Fachbereich . . . . .
o [3Sozalsund 1, 2 5 gendamt Amtsvormundschaft/ A 11+EG 9b (0,5) 1,5 X EG 9¢ nachrichtlich Anpassung an die tatsachiiche tarifiiche Eingruppierung
Jugend . der Stelleninhaberinnen.
Beistandschaften
10 3 Soziales und 1-7/1 Jugendamt Sachbearbeitung im Team EG 9a (0.5) EG 9b (0,5) nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche tarifliche Eingruppierung

Jugend

Unterhaltsvorschuss

der Stelleninhaberin.
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Anderungsvorschlige des

Ifd. Nr. Teilhaushalt Abteilung aktuell Stellenbeschreibung zur Zeit !m Stellenplan Kreisausschusses zum Erlauterungen
aktuell ausgewiesen
Stellenplan 2023
1 2 3 4 5 6 7
3 Soziales und Sachbearbeitung im Team Anpassung an die tatsachliche Besoldung der
11 Jugend 1-7/1 Jugendamt Wirtschaftliche EG 9a A 9 mD nachrichtlich Stelleninhaberin nach erfolgter innerbehérdlicher
9 Kindertagesbetreuung Umsetzung.
12 4 Gesundheit und 1-8/1 Gesundheitsamt Sachbearpelter im Fachbereich A12(05) EG 9¢ (0,5) nachrichtlich Anpas;ung an die tatsachliche Eingruppierung des
Sport Gesundheitsversorgung Stelleninhabers.
4 Gesundheitund | . Sachbearbeitung im Fachbereich _ Anpassung an die tatséchliche tarifliche Eingruppierung
13 Sport I-8/1 Gesundheitsamt Infektions- und Umwelthygiene EG5(05) EG 6 (0,5) nachrichtiich der Stelleninhaberin nach erfolgter Neubewertung.
14 5 Gestaltung der |11-10/1 Bauen, Umwelt und Sachbearbeitung im Fachbereich A 10 EG 11 nachrichtiich Anpassung an die tatsachliche tarifliche Eingruppierung
Umwelt Denkmalschutz Wasser- und Naturschutz der Stelleninhaberin nach erfolgter Neubewertung.
1 Zentrale 11-10/3 Veterinarwesen und Sachbearbeitung in der A Anpassung an die tatsachliche tarifliche Eingruppierung
5 Verwaltung Verbraucherschutz Verwaltung EG8 EG 9b nachrichtlich der Stelleninhaberin nach erfolgter Neubewertung.
1 Zentrale ) ) Leitung des Sachgebietes _ Anpassung an die tatsachliche tarifliche Eingruppierung
16 Verwaltung II-9/1 Fbe Finanzen Vollstreckung in der Kreiskasse EG9b EG 9c nachrichtlich des Stelleninhabers nach erfolgter Neubewertung.
Sachbearbeitung nach dem R .
17 1 Zentrale 11-11/1 Ordnungs- und Prostituiertenschutzgesetz und  |A 12 (0,5) und A10 (05) |A 11 nachrichtlich A-npassurjg entsprechend <_jer tatsgchhchen tariflichen
Verwaltung Gewerbewesen . . Eingruppierung der Stelleninhaberin.
Widerspruchsbearbeitung
18 1 Zentrale 11-11/1 Ordnungs- und Sachbearbeitung Waffenrecht EG6 EG 9a nachrichtiich Anpassung_an die tatséchliche tarifliche Eingruppierung
Verwaltung Gewerbewesen des Stelleninhabers nach erfolgter Neubewertung.
. . . Anpassung entsprechend der tatsachlichen tariflichen
19 3 Soziales und 11-11/2 Soziales Leitung des Sachgebietes All A 12 nachrichtlich Eingruppierung des Stelleninhabers nach erfolgter
Jugend Wohngeld
Neubewertung.
20 3 Soziales und I1-11/2 Soziales Verwaltu.r'1gse}chbearbeltung. im S12 EG6 Anpassung an dle_tatsachllche tarifliche Eingruppierung
Jugend Team Flichtlinge und Aussiedler der Stelleninhaberin.
21 1 Zentrale II-_11/3.AusIander und Sact]bearbeltung Allgemeines A8 EG 9b nachrichtiich Anpas§ung an die kunftige tarifliche Eingruppierung des
Verwaltung Migration Auslanderrecht Stelleninhabers.
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e) Veranderungen im Bereich des Eigenbetriebes Schule
und Geb&audewirtschaft
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Veranderungen im Bereich des Eigenbetriebes Schule und Gebaudewirtschaft

02.12.2022

Verwaltung /

zur Zeit in der

Anderungs-
vorschlage des
Kreisausschus-

Lfd. Nr. Stellenbeschreibung Stellentbersicht Erlauterungen
Schule ausgewiesen ses zur
9 Stelleniibersicht
2023
1 2 8 4 5 6
Begriindung des Eigenbetriebes:
Beschreibung der Ausgangslage:
Die bestehende Richtlinie behandelt bislang noch nicht umfassend die Themenfelder Strom und
Technische Fachkraft Erneuerbare Energien und sollte zur Erreichung der Klimaziele erweitert werden.
,Heizung, Luftung, Klima, . . . . . . .
1 Verwaltung Sanitar (HLKS) / Elektro* _ neue Stelle EG 11 Es_ handelt sich hierbei um eine MaBnahme im Rahmen des seitens des Kreistages beschlossenen
. Klimaschutzkonzeptes.
i.z.m. der Umsetzung des
Projektes Klimaschutz 2 Beschreibung der MalRnahme:
Uberarbeitung der internen Richtlinie gemaR 13 Zielspezifikationen (fiir Warme) im Geb&udebereich
fur das Kreisgebiet.
Anmerkung: Stelle zwecks Erreichung der Klimaziele des Kreises.
Begriindung des Eigenbetriebes:
Mit der Grundsatzentscheidung fur den Einbau von Liftungsanlagen gehen nicht nur Mehrkosten
beim Bau einher, es fallen auch wesentlich mehr Verwaltungs- und Instandhaltungsarbeiten zum Bau
und Erhalt dieser Anlagen an.
. ) _— Um diese Mehrarbeit abzudecken zu kdnnen, beabsichtigt der Eigenbetrieb Schule und
Ingenieur/in oder Techniker/in Gebéaudewirtschaft eine zusatzliche unbefristete Personalstelle (Ingenieur, Techniker, Meister) im
2 Verwaltung | Meister/in Bereich Heizung/ | -- neue Stelle EG 11 g ’ '

Klima/ Luftung/ Sanitar

Sachgebiet T2 Technische Geb&udeausriistung ab 2023 zu schaffen. Neben den reinen Verwaltungs- und
Instandhaltungsarbeiten soll diese Stelle auch kunftige Baumafnahmen begleiten und
Kleinprojekte direkt umsetzen.

Anmerkung: Unbefristeter Personalbedarf aufgrund der seitens der Kreisgremien getroffenen
Grundsatzentscheidung fiir den Einbau von Liiftungsanlagen.
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Lfd. Nr.

Verwaltung /
Schule

Stellenbeschreibung

zur Zeit in der
Stelleniibersicht
ausgewiesen

Anderungs-
vorschlage des
Kreisausschus-
ses zur
Stelleniibersicht
2023

Erlauterungen

5

6

Verwaltung

Projektkoordination zur
Umsetzung von Rollouts der
Schul-IT

neue Stelle EG 10

Begriindung des Eigenbetriebes: Durch die schnell wachsende Digitalisierung an den Schulen des Kreises,
unter anderem auch durch den DigitalPakt Schule inklusive der Zusatzprogramme Annex | - llI, kommt es zu
einer deutlichen Mehrausstattung in diesem Bereich.

Die turnusgemaf auszufuhrenden Rollouts an den Schulen haben hierdurch

GrofRRenordnungen erreicht, welche eine permanente Begleitung und Steuerung

notwendig machen.

Um eine zuverlassige und zeitnahe Projektabwicklung zu gewahrleisten ist das

zuséatzliche Personal unabdingbar.

Anmerkung: Personalbedarf wurde im Rahmen eines Gespraches mit L-SG am 26.07.2022 naher erlautert.
Der Bedarf orientiert sich am seitens des Kreistages beschlossenen Medienentwicklungsplan. Hiernach sind im
Bereich der IT-Fach- und Fiihrungskrafte im Jahr 2023 23,81 VZA vorgesehen. Im Stellenplan 2022 sind 17
Stellen ausgewiesen. Zusétzlich werden Leistungen von durch Fremdvergabe erbracht. Die Anzahl der VZA im
Rahmen Fremdvergabe werden seitens L-1/3 bei L-SG erfragt.

Verwaltung

Mitarbeiter/in im Schul-IT-
Support (Bereich Onsite
Support)

2 neue Stellen EG
10

Begriindung des Eigenbetriebes: Durch den Digital Pakt des Bundes werden umfangreiche Mittel fr die
Digitale Ausstattung der Schulen bereitstellt. Hierdurch wird es zu einer deutlichen

Mehrausstattung der Schulen in diesem Bereich kommen. Dadurch muss

zusatzlicher Support bereitgestellt werden.

Support | Kalkulationsgrundlage

* Anzahl Endgerate, Prasentationsmedien u. Server

(inkl. Endgerate fur den Distanzunterricht, exkl. LuL-Endgerate)
* Lebenszyklus der Gerate (Beschaffung, Ruckbau, Regelerneuerung)
* Zentralisierung u. Standardisierungsgrad von Hard- und Software
* Supportorganisation
* User Help Desk
* (Aufgabenverteilung)

Support
schuborm VZA IT
Gbergreifend VZA FX

Anmerkung: Lt. L-SG sind zahlreiche Leistungen des Onsite-Supports derzeit an die fa. Rednet vergeben. Ein
Mitarbeiter kostet dort Gber 20 T Euro im Monat, so dass es wesentlich wirtschaftlicher ist, die Arbeiten mit
eigenem Personal zu erledigen. Die Vertrage mit Rednet kdnnen kurzfristig gekiindigt werden, wenn eigenes
Personal gewonnen werden kann. Die Kindigung der Leistungen der entsprechenden Fremdkréfte sollte zur
Auflage im Stellenplan gemacht werden.
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Verwaltung /

zur Zeit in der

Anderungs-
vorschlage des
Kreisausschus-

Lfd. Nr. Stellenbeschreibung Stellentbersicht Erlauterungen
Schule ausgewiesen ses zur
g Stelleniibersicht
2023
1 2 3 4 5 6
Dauerhafter Personalbedarf i.Z.m.. dem Projekt zur Umsetzung der ,Verwaltungsvereinbarung tber pauschale
' Schulsekretar/innen bzw. 3 neue Stellen EG 8 Z_uwelsungenlfur zusétzliche VerI\'/\/aItungsI_<apa2|taten an Schul_en n“ach 8 44a Hesssches '
5 Diverse Schulen Office-Manager/innen -- kw Finanzausgleichsgesetz (HFAG)". Im zweiten Umsetzungsschritt kdnnen mit der Zuweisungssumme seitens des
g Landes fir die Jahre 2022 und 2023 Kapazitaten in Hohe von 3 VZA auf rd. 10 Schulen verteilt werden. Die
Besetzung der Stellenanteile in den verschiedenen Schulen erfolgt bis zum Erreichen der Erstattungssumme.
Kaufmé@nnsche o Die Versetzung des Stelleinhabers vom Eigenbetrieb Neue Wege in den Eigenbetrieb Schule und
6 Verwaltung Betriebsleitung EG 15 A 15 nachrichtich Gebé&udewirtschaft ist zum 01.08.2022 erfolgt.
7 Verwaltung Eeltupg des Sacr:gebletes EG 11 EG 12 nachrichtlich |Anpassung an die tatséchliche tarifliche Eingruppierung des Stelleninhabers nach erfolgter Neubewertung.
Bewirtschaftung
Techn. Sachbearbeitung im " . i g s . . .
8 Verwaltung . o EG 10 EG 11 nachrichtlich |Anpassung an die tatséchliche tarifliche Eingruppierung des Stelleninhabers nach erfolgter Neubewertung.
Sachgebiet "Technik’
9 Verwaltung Sachbearbeitung im EG 6 EG 9a nachrichtlich [Anpassung an die tatsachliche tarifliche Eingruppierung der Stelleninhaberin nach erfolgter Neubewertung.

Sachgebiet "Bewirtschaftung"
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f) Veranderungen im Bereich des Eigenbetriebes Neue
Wege
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Veranderungen im Bereich des Eigenbetriebes Neue Wege

02.12.2022

Lfd. Nr.

Bereich

Stellenbeschreibung

zur Zeit in der
Stelleniibersicht
ausgewiesen

Anderungsvorschl
age des
Kreisausschus-
ses zur
Stelleniibersicht
2023

Erlauterungen

5

6

Jobcenter Bergstrale

Teamleitung im Jobcenter
Bergstralle

0,8 neue Stelle EG
10

Begriindung des Eigenbetriebes: Am Standort BergstraR3e ist dauerhaft eine tiberdurchschnittliche

Belastungssituation auf Fiihrungskrafteebene zu verzeichnen. Mitarbeiterfihrung im eigentlichen Sinn ist durch
eine hdhere Kopfzahl an Mitarbeitenden (unter anderem durch hdhere Teilzeitquote) aufwandiger als an den
anderen drei Standorten (durchschnittlich knapp 13 im Vergleich zu 9 -10). Die fachliche Fuhrung, u.a. messbar
an der Zahl geprifter Neuantrage, ist ebenfalls aufwandiger (24 pro Monat im Vergleich zu ansonsten 14 - 21).
Mit Einflhrung des Birgergeldes wird die Fihrungsarbeit fur alle operativen Fuhrungskrafte noch
anspruchsvoller (steigender Anspruch an Beratungsqualitét bei voraussichtlich konstant bleibendem Level im
Bereich der Leistung).

Anmerkung: Der Bedarf einer weiteren Teamleitungsstelle im JC Bergstralie ist aufgrund der erhéhten
Flhrungsspanne vorhanden. Diese konnte ggf. durch eine Teilzeitkraft nach Rickkehr aus der Elternzeit
wahrgenommen werden.

Zentrale Dienste

+Einarbeitung/Schulung*
Fallmanagement

neue Stelle EG 10

Begriindung des Eigenbetriebes:

Aufgaben: Organisation, Unterstiitzung und Begleitung der Einarbeitung von neuen Mitarbeitenden, Erarbeitung

und Weiterentwicklung des NW-Schulungskonzepts, Sicherstellung von einheitlichen Qualitatsstandards ber
alle Standorte hinweg, Umsetzung eines strukturierten Onboardingprozesses anhand von NW definierten
Standards, deutliche Entlastung der operativen Fuhrungskrafte und Mitarbeitenden im Einarbeitungsprozess.

Das Modell der zentralen Einarbeitungsstelle hat sich etabliert, wird kontinuierlich weiterentwickelt und soll nun
auch in einer Planstelle Berlcksichtigung finden. Die Funktion war bisher befristet und sollte urspriinglich bereits
als feste Planstelle in 2022 etabliert werden. Durch einen Mitarbeiterwechsel erfolgte dann erstmal noch eine
erneute Befristung bis 30.09.2023.

Zentrale Dienste

Absolventenmanagement im
Rahmen des im Rahmen des
Teilhabechancengesetzes

neue Stelle EG 9b

Begriindung des Eigenbetriebes: Das Instrument 16 i/e SGB Il wurde im Rahmen des

Zentrale Dienste

Sachbearbeitung im Rahmen
des
Teilhabechancengesetzes
(8816 e und 16 i Falle)

neue Stelle EG 8

Teilhabechancengesetzes zunachst befristet eingefuihrt. Es soll im Rahmen der Reform (Blrgergeld) ins
Regelinstrumentarium tberfihrt werden. Das Instrument ist an der Bergstral3e sehr erfolgreich und nachgefragt,
auch das HSMI hat Neue Wege im Zielnachhaltedialog ausdrtcklich fiir die Umsetzung gelobt.

Anmerkung: Es handelt sich hierbei zwar Daueraufgaben. Die Ausweisung Stelle "Coach im Rahmen des
Teilhabechancengesetzes" kénnte jedoch nach erfolgter Riicksprache mit I-NW aufgrund vorgesehener
zweijahriger Befristung erst im Stellenplan 2024 erfolgen.

Jobcenter Viernheim

Coach in der
Einstiegsoffensive

neue Stelle EG 9b

Begriindung des Eigenbetriebes: Die Einstiegsoffensive ist seit 14 Jahren ein etabliertes Instrument bei der

Vermittlung in den Arbeitsmarkt. Kontinuitat im Personalbestand ist fir die Qualitat und den Erfolg
wiinschenswert.

Anmerkung: Es handelt sich hierbei um eine Daueraufgabe. Die Finanzierung erfolgt zu 100% durch den Bund.
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zur Zeit in der

Anderungsvorschl
age des
Kreisausschus-

Lfd. Nr. |Bereich Stellenbeschreibung Stellentbersicht ses zur Erlauterungen
ausgewiesen Stelleniibersicht
2023
1 2 8 4 5 6
Sachbearbeitung "Finanzen" Weafall dieser 1/2
6 Zentrale Dienste im Fachbereich "Zentrale EG 6 (0,5) Stel?e Die 1/2 Stelle ist bereits seit 01.05.2020 unbesetzt.
Dienste"
7 Zentrale Dienste ?qchbearbenun_g im B:Ieremh -- 1/2 neue Stelle EG Steigerung der Fallzahlen im Bereich "Bildung und Teilhabe"
Bildung und Teilhabe 8
3 Zentrale Dienste Stellv. Betriebsleitung £G 14 A 14 nachrichtiich eDrlfeOI\E/](tersetzung des Stelleinhabers im Beamtenverhéltnis zum Eigenbetrieb Neue Wege ist zum 01.01.2022
9 Jobcenter Viernheim stellv. Reglo.naltea_mleltung EG 10 EG 11 nachrichtlich [Anpassung an die tatsachliche tarifliche Eingruppierung der Stelleninhaberin.
Jobcenter Viernheim
Projektmanagement
10 Zentrale Dienste Digitalisierung im Fachbereich|EG 10 EG 11 nachrichtlich |Anpassung an die tatsachliche tarifliche Eingruppierung der Stelleninhaberin nach erfolgter Neubewertung.
Zentrale Dienste
Juristische Sachbearbeitung
11 Zentrale Dienste im bereich "Recht u- |nne_re EG 10 EG 11 nachrichtlich [Anpassung an die tatsachliche tarifliche Eingruppierung der Stelleninhaberin nach erfolgter Neubewertung.
Verwaltung" im Fachbereich
Zentrale Dienste
. 2,5xEG9c ) I .
12 Diverse Jobcenter Fallmanagement 25xEG9b nachrichiich Anpassung an die tatséachliche tarifliche Bewertung.
Sachbearbeitung
13 Zentrale Dienste "Forderinstrumente” im EG 9b EG 9a nachrichtlich |Anpassung an die tatsachliche tarifliche Eingruppierung der Stelleninhaberin.
Fachbereich Zentrale Dienste
Sachbearbeitung EG 8 (0.5)
14 Zentrale Dienste "Offentlichkeitsarbeit" im EG 6 (0,5) ’ Anpassung an die tatséchliche tarifliche Eingruppierung der Stelleninhaberin nach erfolgter Neubewertung.

Fachbereich Zentrale Dienste

nachrichtlich
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