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Berichterstattung zum Frauenférderplan 2020 bis 2022 fur den Eigenbetrieb
Schule und Gebaudewirtschaft

Beratungsfolge:

Gremium Sitzungsdatum  Status Zustandigkeit
Betriebskommission Schule und 01.08.2023 N Kenntnisnahme
Gebaudewirtschaft

Kreisausschuss 04.09.2023 N Kenntnisnahme
Haupt-, Finanz- und Personalaus- 22.09.2023 ) Kenntnisnahme
schuss

Kreistag 25.09.2023 0] Kenntnisnahme

Die Betriebskommission Schule- und Gebaudewirtschaft, der Kreisausschuss, der
Haupt-, Finanz- und Personalausschuss und der Kreistag nehmen die Berichterstattung
gem. § 7 Abs. 7 HGIG fir den Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft zur Kenntnis.

Erlauterung:

Der 5. Frauenforder- und Gleichstellungsplan der Kreisverwaltung wurde am 07.11.2016
mit einer Laufzeit von sechs Jahren vom Kreistag beschlossen. Die vorliegende Bericht-
erstattung bezieht sich auf den Zeitraum vom 01.01.2020 bis 31.12.2022.

Gemal § 7 Abs. 7 HGIG ist die Dienststelle, die den Frauenforder- und Gleichstellungs-
plan aufstellt, verpflichtet, dem Kreistag alle drei Jahre tGber den Umsetzungsstand der
im Frauenforder- und Gleichstellungsplan enthaltenen Zielvorgaben und Mal3hahmen
sowie Uber sonstige MalRnahmen der Forderung (§§ 8 bis 14) zu berichten. Die Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragten sind hier eingebunden.

Anlage:
Berichterstattung Frauenforderplan 2020 — 2022 fur den Eigenbetrieb Schule und
Gebaudewirtschaft
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