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1. Thematische Einfihrung und Ausgangslage

Dieses Konzept folgt dem Kreistagsbeschluss des Kreises Bergstrale vom 23.05.2022, wonach die
Rahmenbedingungen fir Hebammen im Kreis weiter verbessert werden sollen. Innerhalb des Konzeptes
werden ebenfalls - wie im Beschluss der Sitzung gefordert - Moglichkeiten, wie die Ausbildung der
Hebammen im Kreis unterstitzt werden kann, aufgezeigt. Auch werden Optionen, die den Hebammen

des Kreisgebietes eine starkere Vernetzung ermoglichen, dargestellt.

Die Arbeitsbedingungen von Hebammen gestalten sich nach eigenen Angaben im niedergelassenen
Bereich wie auch im Krankenhaus aufgrund hoher Arbeitsbelastungen zunehmend schwieriger.
Wenngleich kein genereller Versorgungsmangel an Hebammenhilfe im Kreis Bergstral3e ermittelt werden
kann, so lasst sich dennoch feststellen, dass die Hebammen des Kreisgebietes teilweise aus dem Beruf
austreten beziehungsweise aus verschiedenen Grinden nicht den vollumféanglichen Betreuungsumfang

einer Hebamme leisten.

Daher dient das vorliegende Konzept weniger der Entlastung einzelner Familien, die bestimmte
Hebammenleistungen in Anspruch nehmen mdochten, sondern vielmehr der Erleichterungen der hiesigen
Hebammenschaft. Im Rickschluss soll dies dennoch den betreuten Familien und Frauen zu Gute

kommen.

Um den Hebammen keine vordefinierten L&sungsvorschlage zu unterbreiten, sondern passgenaue
Verbesserungen unter Einbeziehung beruflicher Fachkenntnisse zu erzielen, wurde die vorliegende
Konzeptidee — von der operativen Ebene — in einem Bottum-up-Verfahren innerhalb einer
Netzwerkgruppe geburtshilflicher Akteurinnen und Akteuren konzipiert. Die Netzwerkgruppe hat sich im
Kreis Bergstral3e auf Initiative der Ersten Kreisbeigeordneten und Gesundheitsdezernentin Diana Stolz
im Januar 2023 gebildet. Die Netzwerkgruppe tagt in regelmagiigen Abstanden, um zur Erflllung des
eingangs genannten Kreistagsbeschlusses MalRRnahmenoptionen zu erdértern und konkrete

Handlungsempfehlungen fiir Hebammen abzuleiten.

An der Konzeption sind die folgenden Vertreterinnen und Vertreter beteiligt:

Kreis BergstralRe Kreiskrankenhaus Kreissprecherinnen der Geburtshaus

BergstralRe (KKB) Hebammen BergstralRe

Diana Stolz Dr. Cordula Mller Astrid Breisch Birgit Heidkamp
Jennifer Jarke Martha Greif Christine Richter Annett Haase
Kathleen Wietholtz Carina Holstein

Patrick Schmittinger

Tabelle 1: Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Netzwerks geburtshilflicher Akteurinnen und Akteure.

Um passgenaue Unterstitzungsangebote fir Studierende der Hebammenwissenschaft zu erarbeiten,

haben zeitweise auch Studentinnen, die aufRerklinische Einsatze im Rahmen ihres Studiums im
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Geburtshaus Bergstrafie oder am KKB absolviert haben, an den Netzwerktreffen teilgenommen.
Stellvertretend fiir die Hochschulen hat einmalig eine Vertreterin der Hochschule in Ludwigshafen an

einem der Austauschtreffen teilgenommen.

Durch die erarbeiteten MaRnahmen sollen Hebammen in ihrer taglichen, niedergelassen und
aufsuchenden Hebammenarbeit unterstiitzt und entlastet werden. Gleichzeitig sollen auch fest
angestellte Klinikhebammen von den MalRnahmen profitieren. Die arbeitsalltdglichen Verbesserungen
gepaart mit einer verbesserten Vernetzung untereinander sollen zudem einen weiteren Anreiz zur
Niederlassung im Kreis Bergstral3e bilden.

Um die Passgenauigkeit der Mallnahmen fir alle Hebammen zu validieren, basiert dieses Konzept
weiterhin zusatzlich auf einer breit angelegten Hebammenumfrage. Die Umfrage war im Zeitraum vom
18.04.2023 bis zum 16.06.2023 auf der Homepage des Kreises Bergstralle unter Eingabe eines zuvor
versendeten Passwortes fur die Hebammen bearbeitbar. Die Umfrage ist in einen laut 8 8 Abs. 2
Berufsordnung fir Hebammen (HebBO) - fur freiberufliche Hebammen - verpflichtenden Teil zu
medizinalstatistischen Zwecken und einen freiwilligen Teil zur Bedarfsermittlung gegliedert. (1) Von 76
beim Gesundheitsamt gelisteten Hebammen haben sich 25 Hebammen am verpflichtenden Teil der

Befragung und 22 Hebammen am freiwilligen Teil der Umfrage beteiligt.

Hierbei geben 24 Prozent der teilnehmenden Hebammen des Pflichtteiles der Befragung an, im Jahr
2023 nicht mehr im selben Stundenumfang wie im Vorjahr tatig sein zu wollen. Zumeist wird die geplante
Arbeitszeit im niedergelassenen Téatigkeitsbereich eingeschrankt. Dabei geben 16 Prozent der
Teilnehmenden der Umfrage an, im Jahr 2023 eine Reduzierung der Wochenbettbetreuung von
Wadchnerinnen zu planen, 4 Prozent planen die Aufgabe der Wochenbettbetreuung und weitere 8 Prozent
planen die Aufgabe von Rickbildungskursen fir Frauen nach der Entbindung. Folglich kénnte es zu einer
Schwéachung des Nachsorgebereichs im Kreis Bergstrale kommen, gelange es nicht, die Hebammen zu
starken und gleichzeitig eine Neuansiedlung von Hebammen zu férdern, die auch im niedergelassenen

Bereich Leistungen der Wochenbettbetreuung anbieten.

Auch betragt das Durchschnittsalter der teilnehmenden Hebammen rund 46 Jahre. 24 Prozent der sich
am Pflichtteil der Umfrage beteiligenden Hebammen haben bereits mehr als 30 Jahre Berufserfahrung,
weshalb davon auszugehen ist, dass es in den kommenden Jahren vermehrt dazu kommen kénnte, dass
Hebammen des Kreisgebietes in die Rente eintreten werden. Auch vor diesem Gesichtspunkt scheint,
neben der Starkung der im Kreisgebiet niedergelassenen Hebammen, ebenso die Foérderung der

Neuansiedlung von Hebammen im Kreisgebiet obligat.

Zur Erfullung des oben genannten (0.g9.) Beschlusses des Kreistages des Kreises Bergstral3e ful3t dieses

Konzept daher auf zwei Saulen, die folgend einzeln beleuchtet werden:
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2. Zentrale Koordinierungsstelle fir Hebammen

Anders als in anderen Landkreisen angedacht, schlagen wir erstmals eine Koordinierungsstelle far
Hebammen vor, die sich speziell an den Bedarfen dieser Zielgruppe orientiert. Vornehmlich soll so ein
unique-selling-point — ein Alleinstellungsmerkmal — welcher speziell Hebammen im Fokus hat,
geschaffen werden. Dabei soll die Koordinierungsstelle fir alle werdenden, zuklnftigen und fest
etablierten Hebammen des Kreisgebietes, unabhangig von bestehenden Beschéftigungsverhaltnissen,
der Berufserfahrung oder sonstigen Determinanten als Ansprechpartner fungieren. Eine
Koordinierungsstelle fir Hebammen ist als eine Personalstelle zu verstehen, die folgendes
Aufgabenspektrum und Aufgabenschwerpunkte umfasst:

2.1. Recherche zu aktuellen Hebammenthemen

e Recherche zu aktuellen berufsbezogenen Fragestellungen und Informationsverbreitung
innerhalb der Netzwerke (neue Studien und wissenschaftliche Erkenntnisse analysieren und
diese mit den Kolleginnen teilen). In der Netzwerkarbeit, wie auch bei personlich gefiihrten
Gesprachen wahrend der Konzepterarbeitung, wurde seitens der Hebammen vermehrt
mitgeteilt, dass sie sich vor allem (v.a.) wahrend der Covid-19-Pandemie mehr Unterstiitzung in

Bezug auf die Recherche hebammenspezifischer Hygienevorschriften gewiinscht hatten.

Auch niedergelassene Hebammen, die sich an der Umfrage des Kreises Bergstral3e beteiligt
haben, haben den Wunsch nach spezifischen Recherchen geduRlert. Aufgrund geringer
zeitlicher Ressourcen sei es niedergelassen Hebammen nur schwer mdoglich, beispielweise

aktuelle Studien zu lesen oder Recherchen zu spezifischen Fragestellungen zu fiihren.

Bisher kam das Gesundheitsamt, im Rahmen seiner Moglichkeiten, diesem Wunsch nach. Die
von den Hebammen gewinschte weiterfilhrende und dezidierte Recherche zu weiteren
hebammenspezifischen Thematiken kann jedoch nicht gewdhrleistet werden, kdnnte
perspektivisch jedoch von der zentralen Koordinierungsstelle bernommen werden. Die
Ergebnisse wiirden interessierten Hebammen (ber einen Verteiler zur Verfligung gestellt
werden.

2.2. Unterstitzung bei der Organisation von Fortbildungen

e Koordination und Organisation von (Pflicht-) Fortbildung fir Hebammen, sodass diese ortsnah
und somit fur eine grof3e Anzahl an Hebammen im Kreisgebiet angeboten werden kénnen: Eines
der Ergebnisse der Hebammenumfrage bildet den Wunsch nach Unterstiitzung bei der
Koordination der (Pflicht-) Fortbildungen fir Hebammen ab. Es sei auch wiinschenswert, diese
im Kreisgebiet abzuhalten, sodass die hiesigen Hebammen einen vereinfachten Zugang
erhielten.

e Raumsuche fur Fortbildungen

e Akquirieren eventueller Referentinnen und Referenten fir Fortbildungen
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2.3. Netzwerkarbeit, Reprasentation nach innen und auf3en

e Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner fir Hebammen der Region sein

e Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner fir weitere geburtshilfliche Akteurinnen und Akteure

sein (Bsp.: niedergelassene Gynakologinnen und Gynékologen und weitere)

e Erstellen einer Liste, die Hebammen, die zur Praxisanleitung (PA) ermdachtigt sind, aus dem
niedergelassenen, freiberuflichen Bereich aufzeigt (24 Prozent der Hebammen, die am
medizinalstatistischen  Teil der Umfrage teilgenommen haben, sind als PA
weiterbildungsermachtigt)

e Pflege und Koordination der Liste der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter aus dem

niedergelassenen Bereich.

e Unterstitzung bei der Festsetzung von Vertretungsregelungen im Urlaubs- oder Krankheitsfall:
Trotz gesetzlicher Verpflichtung nach § 9 HebBO eine Regelung Uber die gegenseitige
Vertretung zu treffen, geben im Pflichtteil der Befragung 56 Prozent der Hebammen an, keine
feste Vertretungsregelung zu haben. Vielmehr werde bei einem anstehenden Urlaub durch
Anrufe bei Berufskolleginnen versucht, eine Vertreterin oder einen Vertreter zu finden. Durch die
entstandene Vernetzung durch die Koordinierungsstelle konnte auch hier Abhilfe geschaffen
werden, kénnten sich Hebammen im Bedarfsfall einer Vertretung an die Koordinierungsstelle
wenden. Gleichzeitig kdnnten freie Vertretungskapazitaten der Koordinierungsstelle gemeldet

werden.

e Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner fiir Hebammen, die sich im Kreis Bergstral3e
niederlassen mdochten: Bereitstellung von Informationen tber die vielfaltigen Moglichkeiten im
Kreis Bergstralle als Hebamme zu arbeiten, inklusive Aufzeigen der Férdermdglichkeiten im
Sinne  einer persotnlichen, neutralen  Karriereberatung (auch  Vermittlung an

Netzwerkpartnerinnen und Netzwerkpartner)
e Vernetzungsstelle zum Gesundheitsamt

e Unterstiitzung und Koordinierung eines maglichen niederschwelligen Mentoring-Programmes fur
niederlassungswillige und neu im Kreisgebiet angesiedelte Hebammen, welches die Vernetzung
und den Austausch zu erfahrenen Berufskolleginnen gewdhrleistet. So geben rund 60 Prozent
der Hebammen, die sich am freiwilligen Teil der Umfrage beteiligt haben, an, zumindest zu
Beginn der Freiberuflichkeit den Bedarf nach einer festen Ansprechpartnerin oder einem festen
Ansprechpartner zum fachlichen Austausch gehabt hatten. Weiterhin geben rund 23 Prozent der
Hebammen an, keine Ansprechpartnerin aufgrund fehlender Kontakte gehabt zu haben.

Das erwahnte Mentoring-Programm kdnnte folgende Charakteristika aufweisen:
- Niederschwelliger, kostenloser Zugang

- Offene Gruppe, die den Vorteil bietet, dass keine regelmafiige Teilnahme notwendig ist.

Der Zugang konnte per Mail erfolgen. So entstiinde die Méglichkeit, sich aus der Gruppe
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zu vernetzen bzw. in der Gruppe passende Ansprechpartnerinnen oder Ansprechpartner

zu finden und spezifischen Themen in Kleingruppen zu bearbeiten.

Weiterhin konnte derart auch die Vernetzung zwischen niedergelassenen Hebammen des

Kreisgebietes und den Hebammen des Kreiskrankenhauses erfolgen.

2.4. Koordination der Werbemalihahmen zur Personalgewinnung bzw. zur
Steigerung der Berufsfindungskompetenz

e Koordination der MalBnahmen und Dbeteiligter Personen zur Steigerung der
Berufsfindungskompetenz an Gymnasien und somit Forderung eines aktiven Bewerbens des
Hebammenberufes in Schulen des Kreisgebietes durch Hebammen. Die Vorstellung des
Hebammenberufes kdonnte im Rahmen von Berufsfindungstagen erfolgen. Durch das aktive
Bewerben des Hebammenberufes durch Hebammen kann zudem eine authentische und

praxisbezogene Darstellung des Berufsbildes erfolgen.

e Erstellung, Pflegen und dauerhafte Prifung der Aktualitéat einer Homepage: Die Auswertung der
Umfrageergebnisse zeigt, dass die Hebammen des Kreisgebietes den Bedarf eines
vereinfachten Informationszuganges, beispielsweise Uber die bestehende Foérderrichtlinie,
haben. Folglich soll der Internetauftritt des Fachbereichs der Gesundheitsversorgung auf der
Homepage des Kreises BergstralRe eine grundlegende Uberarbeitung erfahren. Kiinftig sollen
auch spezifische Informationen unter anderem (u.a.) zu Meldepflichten fur freiberufliche
Hebammen oder die Forderung neuniederlassungswilliger Hebammen im Kreis Bergstralle
bereitgestellt werden.

Auch wurde innerhalb der Netzwerkgruppe angedacht, auf der Homepage des Landesverbandes
der Hessischen Hebammen e.V., einen Internetauftritt des Kreises BergstralRe zu schaffen. Auch
konnte hier eine Verlinkung zur Kreishomepage, der Homepage des Geburtshauses Bergstralie
sowie des Hebammenkreil3saales am KKB erfolgen. Die Pflege und Sicherung der Aktualitat

dieser Homepage oblage ebenfalls der Koordinierungsstelle.

o Pflegen und dauerhafte Priifung der Aktualitdt bestehender Flyer: Aktuell befinden sich Flyer in
Bearbeitung durch die Netzwerkgruppe. Diese sollen neben allgemeinen Informationen zur
Hebammenarbeit im Kreis Bergstrale auch die Férdermdglichkeiten neuniederlassungswilliger
Hebammen im Kreis Bergstralle sowie die Entbindungsstatten im Kreisgebiet aufzeigen. Somit
kénnen mit den Flyern gleich mehrere Zielgruppen angesprochen werden —werdende Eltern, am

Studium interessierte Hebammen und Hebammen, die eine Niederlassung im Kreisgebiet planen.

2.5. Unterstltzung von werdenden Hebammen (WeHen)

e Gewadbhrleistung einer schnittstellenuibergreifenden Ausbildung von WeHen im Kreis Bergstrale:
Um dies zu gewadhrleisten, mussten WeHen zwischen verschiedenen Einrichtungen zu
vorgegeben Einsatzzeiten praktische Ausbildungsabschnitte absolvieren — etwa in einer
hebammengeleiteten Einrichtung, bei niedergelassenen Hebammen oder auch im Kreil3saal

eines Krankenhauses. Diese Koordination kdnnte durch die Koordinierungsstelle erfolgen. Fir
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den niedergelassenen Bereich kdnnte die unter c.) Netzwerkarbeit, Reprasentation nach innen
und auBen beschriebene Liste mit PA’s dienen. Gleichzeitig wirde die geschaffene
Koordinierungsstelle dadurch einen signifikanten Beitrag zur Sicherung der Hebammenhilfe im
Kreisgebiet leisten. Dartiber hinaus kénnte derart ebenfalls ein unique selling point geschaffen
werden. Durch den vorherrschenden Fachkraftemangel, von dem auch Hebammen betroffen
sind, kénnte, wie eingangs beschrieben, ein Mehrwert fir Hebammen und gleichzeitig ein Anreiz

gegenuber anderen konkurrierenden Landkreisen geschaffen werden. (2)

e Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner fur Studierende der Hebammenwissenschaft:

Informationsquelle fir Studieninteressierte, Studierende oder Absolventinnen und Absolventen.

e Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner fir WeHen im Kreis Bergstrafl3e: Informationen tber die
vielféaltigen Mdglichkeiten im Kreis Bergstral3e als Hebamme zu arbeiten, inklusive Aufzeigen der
Fordermoglichkeiten im Sinne einer personlichen Karriereberatung, auch durch die Vermittlung

an Netzwerkpartnerinnen oder Netzwerkpartner.
e Unterstiitzung bei der Suche nach geeigneten Platzen fir auRerklinischen Praxiseinsatze.

¢ Integration der WeHen in Netzwerktreffen von Hebammen: 50 Prozent der sich an der Umfrage
zur Bedarfsermittlung beteiligenden Hebammen geben an, sich mehr fachlichen Austausch mit
Berufskolleginnen ihrer Region zu wiinschen. Das vor der Corona-Pandemie in regelmafRigen
Absténden stattfindende ,Hebammenfrihstiuck® soll zu diesem Zwecke wieder belebt werden.
Angedacht ist zudem, auch innerhalb kleinerer Ortsgruppen den Austausch zu férdern, was
aktuell von den Kreissprecherinnen der Hebammen des Kreises Bergstral3e fokussiert wird.
Durch die frihe Integration von WeHen in diese Netzwerktreffen kénnte eine Starkung des
Zugehdorigkeitsgeflihls geschaffen werden, was nach erfolgreich absolviertem Studium einen
erneuten Wettbewerbsvorteil darstellen kdnnte. Gleichzeitig kdnnte eine Vernetzung aller
WeHen, die zu einem gewissen Zeitpunkt einen Praxiseinsatz im Kreisgebiet absolvieren, durch
die Koordinierungsstelle erfolgen. So ware neben einem fachlichen Austausch auch eine soziale
Komponente — die laut den Studentinnen, die an den Netzwerktreffen teilgenommen haben, nicht

aulBer Acht zu lassen sei - bedient.

2.6. Raumbelegungsplan fir hebammengeleitete Kurse erstellen, akquirieren
neuer kursleitender Hebammen
e Vermittlung und Koordination von Hebammen, die Unterstiitzung bei der Suche nach
Raumlichkeiten flr Schwangerschaftskurse suchen: Weiterhin wurde im Zuge der Umfrage die
Schwierigkeiten bei der Suche nach R&umlichkeiten flr Schwangerschaftskurse geéulert.
Bereits im Jahr 2018 wurde im Auftrag der Ersten Kreisbeigeordneten und
Gesundheitsdezernentin Diana Stolz eine Anfrage an die Blrgermeisterinnen und Blrgermeister
der einzelnen Kommunen des Kreisgebietes gerichtet, um freie Raumkapazitaten zu diesem
Zwecke zu ermitteln. Eine durch die Koordinierungsstelle erstellte Liste inklusiver einer méglichen

Neuanfrage bzw. Aktualisierung, wirde damit nicht nur dem Wunsch nach Raumlichkeiten
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nachkommen, sondern gleichfalls die Hebammen in ihrer taglichen Arbeit entlasten, da kinftig

die Koordinierung und Organisation von der Koordinierungsstelle gewahrleistet werden wirde.

Weiterhin muss festgehalten werden, dass das hier beschriebene Aufgabenspektrum der dargestellten
Koordinierungsstelle als ,agiler Prozess® zu verstehen ist. Eine mdgliche Adaption des
Tatigkeitsspektrums oder eine Aufgabenerweiterung konnte stetig in Rlcksprache mit den

Netzwerkpartnerinnen und -partnern sowie den Hebammen des Kreisgebietes erfolgen.

3. Erweiterung der bestehenden Forderrichtlinie

Weiterer Schwerpunkt der Arbeit innerhalb des Netzwerkes geburtshilflicher Akteurinnen stellt eine
Erweiterung bzw. Anpassung der aktuellen Forderung neuniederlassungswilliger Hebammen im Kreis
BergstraBe dar. Diese sei aufgrund der Restriktionen eines mindestens 50-prozentigen
Vollzeitaquivalents (VZA) als kritisch zu betrachten, da eine Vollzeitstelle in der Freiberuflichkeit nicht an
einer wochentlichen Anzahl an Arbeitsstunden zu bemessen sei. Auch geben rund 86,4 Prozent der
Hebammen, die sich am freiwilligen Teil der Umfrage beteiligt haben an, keinen Gebrauch von der
bestehenden Férderung gemacht zu haben. In Anbetracht der Festsetzung im Jahr 2019 kann davon
ausgegangen werden, dass ein Grof3teil der Hebammen zu diesem Zeitpunkt bereits im Kreisgebiet
niedergelassene Hebammenarbeit geleistet hat. Dennoch geben weiterhin rund 18,2 Prozent der
Hebammen an, aufgrund der Beschrankungen der Richtlinie keinen Gebrauch von selbiger gemacht zu
haben.

Die bestehende Forderung ist auf Initiative damaliger Kreissprecherinnen etabliert worden (vgl.
Beschluss des Kreisausschusses des Kreises Bergstralde vom 27.05.2019) und soll Bestand haben, bis

eine Ubergeordnete Forderrichtlinie des Landes Hessen in Kraft tritt.

Vor dem Hintergrund der Umfrageergebnisse ergibt sich dennoch eine Anpassung der bestehenden
Forderung mit gleichzeitiger Minderung der Restriktionen, um die Férderung so fiir eine gréRere
Bezugsgruppe zuganglich zu machen und damit einen weiteren Anreiz zur Niederlassung im Kreisgebiet
zu schaffen, obligat. Die dargestellte Erweiterung wurde ebenfalls innerhalb der Netzwerkgruppe erortert.

Folgende Forderbedingungen sind angedacht:

e Forderung der Ausstattung im Nachsorgebereich mit maximal 500 €, wenn die Hebamme auch

Wochenbettbetreuung im Kreis BergstralRe anbietet

e Grundvoraussetzung ist eine Erstniederlassung im Kreisgebiet sowie ein Nachweis, dass die
Berufshaftpflichtpramie 500 € im Jahr der Antragsstellung Ubersteigt. Bei geringerer
Berufshaftpflichtpramie wird der jahrliche Versicherungsbeitrag vollumfanglich ibernommen. Bei

Uberschreiten werden maximal 500 € der Gesamtsumme der Versicherungspramie tlbernommen

Durch die Novellierung der bestehenden Forderung des Kreises Bergstrae soll die Bedeutung der
Hebammenhilfe fir das Kreisgebiet im Allgemeinen und nicht festgehalten an einem Stundenumfang

signalisiert werden.
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4. Notwendige Ressourcen

4.1. zentrale Koordinierungsstelle fur Hebammen

e mogliche Anforderungen an die Personalstelle der zentralen Koordinierungsstelle:
- Abgeschlossene Ausbildung/ abgeschlossenes Studium als Hebamme
- Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise, Organisationsfahigkeit
- Einsatzbereitschaft fir den eigenen Berufsstand einzutreten
- Gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)
- Belastbarkeit
- Freundliches, sicheres und verbindliches Auftreten
- Teamfahigkeit, Loyalitat, Sozialkompetenz und Kommunikationsstéarke
- Netzwerkkompetenz
e Verortung der Koordinierungsstelle:
- Zentrale Lage im Kreis Bergstral3e
- Gebaude mit geeigneter Blroraumlichkeit inkl. bereits vorhandener EDV Ausstattung

Die Personalkosten zu einem VZA von 25 Prozent wiirde der Kreis BergstraRe fiir die Aufgabe beim

Trager finanzieren.

Weiterhin ist angedacht, um die Unabhéangigkeit der koordinierenden Hebamme zu signalisieren, auch
feste Sprechzeiten auRerhalb der Raumlichkeiten des Tragers anzubieten. Dieser Aspekt soll auch

Bestandteil des rechtlichen Rahmenvertrages darstellen.

4.2. Kooperierende Institutionen und Personen

e Kreiskrankenhaus Bergstral3e

e Kreissprecherinnen der Hebammen
e Geburtshaus Bergstralie

e Gesundheitsamt

o perspektivisch kénnten weitere Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartner, wie etwa die

Fruhen Hilfen oder niedergelassene Gynéakologinnen und Gynéakologen miteinbezogen werden.

5. Finanzierung/ geschatzte Kosten

5.1. zentrale Koordinierungsstelle fir Hebammen, angesiedelt bei einem Trager:

e Berechnung anhand der Eingruppierung der Personalstelle TVSD 8P (3.490,40€)

e Entgeltgruppe analog der Hebammen des hiesigen Kreiskrankenhauses
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e Jahres-Brutto: 44.660,02€ * 1,7 = 75.922,03€ (bei VZA von 100%)

o Anmerkung: diese Hochrechnung basiert auf einer Formel, die zur Berechnung der
Personalkosten des Arbeitgebers verwendet wird. Hierbei wird das Bruttojahresentgelt
mit dem Faktor 1,7 multipliziert, um die tats&chlichen Personalkosten zu erhalten. Nach
dieser Formel zur Personalkostenplanung seien neben dem monatlichen Bruttolohn
Zusatzleistungen wie Bonuszahlungen und Weihnachtsgeld, gesetzliche Abgaben zur
Sozialversicherung (circa 20 Prozent vom Bruttolohn), Entgeltfortzahlung far
Krankheitstage oder andere Fehlzeiten, Beitrdge zur Berufsgenossenschaft
(Unfallversicherung), freiwillige oder tarifliche Sozialleistungen sowie
Weiterbildungskosten berticksichtigt. (3)

e 75.922,03€ * 0,25 = 18.980,51€ (bei VZA von 25%)

e Zuzuglich einer moglicher Beteiligung an der Raummiete: Berechnung anhand einer monatlichen

Warmmiete von 2.070€, anteilige Ubernahme (25 Prozent) von 10gm?

- 18.980,51€ + 960€ = 19.940,51€ (jahrliche Gesamtkosten)

5.2. bestehende Forderung fur neuniederlassungswilige Hebammen bzw.
Erweiterung der bestehenden Foérderrichtlinie:
e Forderung neuniederlassungswilliger Hebammen im Kreis Bergstralle

e Innerhalb der Netzwerkgruppe wurde weiterhin eine Erweiterung der bestehenden

Forderrichtlinie erarbeitet und innerhalb dieses Konzeptes dargestellt.

e Durch die verminderten Zugangsbedingungen koénnten sich im Haushaltsjahr 2024 mehr
Hebammen im Kreisgebiet niederlassen, weshalb hier von Kosten in Hb6he von 2.000€

ausgegangen wird.

Die Gesamtkosten fiir das Haushaltsjahr 2024 beliefen sich somit auf 21.940,51 €.

Weiterhin prift der Kreis BergstralRe Moglichkeiten zur Parkerleichterung fir Hebammen sowie die zur
Zurverfugungstellung von Raumlichkeiten der zweimal jahrlich stattfindenden Kreistagsversammliung.
Fur die vergangene Kreisversammlung am 25.05.2023 sowie die am 21.11.2023 stattfindende
Kreisversammlung der Hebammen konnten bereits freie R&aumlichkeiten in den Geb&auden der

Kreisverwaltung zu diesem Zwecke zur Verflgung gestellt werden.

Bei entsprechender Zustimmung zu dem vorliegenden Konzept wird die Verwaltung beauftragt, die

Gelder fiir das Haushaltsjahr 2024 zur Verfiigung zu stellen.
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6. Evaluation

Um die Zielgenauigkeit der Aufgabenerfillung im genannten Kontext nachvollziehbar zu bewerten, soll
weiterhin nach drei Jahren eine Evaluation erfolgen. Hierflr ist es obligat, bereits zum geplanten
Projektbeginn (angedacht im Jahr 2024) eine systematische Dokumentation der ArbeitsmalRnahmen

anzufertigen. Zur Evaluation sind besonders die folgenden Parameter aufzuzeichnen:
e Anzahl der Anfragen zu Recherchezwecken
e Unterstitzungsanfragen fir hebammenspezifische Fortbildungen
e Organisierte Fortbildungen im Kreisgebiet
e Allgemeine Anzahl an Anfragen von Hebammen des Kreises Bergstral3e
e Allgemeine Anzahl an Anfragen von WeHen
¢ Allgemeine Anzahl an Anfragen neuniederlassungswilliger Hebammen
e Anfragen und Vermittlung an Mentoring-Programm nach erfolgreicher Initiierung
e Anzahl der Teilnahmen an Veranstaltungen zu Forderung der Berufsfindungskompetenz
¢ Anzahl an Raumanfragen fir hebammengeleitete Kurse

e Anzahl an Antrdgen zur Forderung neuniederlassungswilliger Hebammen
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