Ubersicht tiber die Anzahl der Vorschlage zum Stellenplan 2015 (Zusammenstellung)

Anlage 2

Ausweisung von
Stellen durch

Ausweisung von
Leerstellen mit kw-

Ausweisung von

Wegfall von Stellen

Entfristungen " Stellen durch durch
oder Ve konzernbezogene | konzernbezogene Anbringun
. . Neuschaffung | Wegfall von Wegfall von R . Beurlaubungen / 9 9 Anhebung von | Herabsetzung | Umwandlung gung Wegfall von |Wegfall von kw/
Teilhaushalt Bereich organisatorische X Verlagerung (ohne| Verlagerung (ohne von ku-
von Stellen Stellen ATZ-Stellen P Langzeiterkran- Stellen * von Stellen von Stellen Zulagen Vermerken
Anderung (ohne konzernbezogene | konzernbezogene Vermerken
R - kungen (ohne " X " X
finanzielle T finanzielle finanzielle
Auswirkung Auswirkung) Auswirkung) Auswirkung)
gegeniuber 2014) 9
L-1/1 Birgerservice,
1 Zentrale Kreisgremien, Presse, Vereine 1 0,5 0,5
Verwaltung
und Kultur

1 zentrale L-1/2 Kommunalaufsicht 0,5
Verwaltung
1 zentrale L-1/3 Personalmanagement 0,5 0,5
Verwaltung
1 Zentrale L-1/4 EDV, Organisation und

! 3
Verwaltung zentrale Dienste
L Zentrale L-1/5 Rechtsamt 0,5
Verwaltung
1 Zentrale L-1/6 Revision 05 025 1
Verwaltung
8 Sozialesund |, 5 5 gendamt 1 05 35 15
Jugend
8 Soziales und EB Bensheim 0,5
Jugend
2 Schule und ehem. Schulabteilung 8
Kultur
2 Schuleund ) /5 kreisvolkshochschule 1
Kultur
SGestalung |, 4 spny 05 1 05
der Umwelt
5 Gestaltung L-3/3 Raumentwicklung, 05 1 1
der Umwelt Landwirtschaft, Denkmalschutz !
1 Zentrale L-3/4 StraBenverkehrswesen 0,5 1
Verwaltung
1 Zentrale L-ft/l Auslander- und 05 2 1 05 1 1
Verwaltung Migrationsamt
1 Zentrale I-5/1 Finanz- und 05 125 1
Verwaltung Rechnungswesen
5 Gestaltung 1-6/1 Bauen und Umwelt 0,5 1
der Umwelt
8 Sozialesund |, 71 At fir Soziales 14 2 0.6 25 3

Jugend
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AUSTHEBITE) VeI Ausweisung von
Stellen durch 9 Ausweisung von | Wegfall von Stellen
X Leerstellen mit kw-
Entfristungen - Stellen durch durch
oder VISR T konzernbezogene | konzernbezogene Anbringung
. . Neuschaffung [ Wegfall von Wegfall von . . Beurlaubungen / Anhebung von | Herabsetzung | Umwandlung Wegfall von |Wegfall von kw/
Teilhaushalt Bereich organisatorische X Verlagerung (ohne| Verlagerung (ohne " von ku-
von Stellen Stellen ATZ-Stellen | Langzeiterkran- Stellen von Stellen von Stellen Zulagen Vermerken
Anderung (ohne konzernbezogene | konzernbezogene Vermerken
. H kungen (ohne " : " :
finanzielle S finanzielle finanzielle
Auswirkung Auswirkung) Auswirkung) Auswirkung)
gegenuber 2014) 9
. 1-8/1 Gesundheit,
3n(3dessu(n)ghe|t Veterinarwesen und 0,25 1 0,5
P Verbraucherschutz
Eigenbetriebe  [I-NW Neue Wege 1
2 Schule und Diverse Schulen 73,5
Kultur
Gesamtgnzahl der Vorschléage zum Stellenplan 415 05 35 16 05 225 86 145 675 2 1 1 1
des Kreises Bergstrale
. Auswelsung'von Ausweisung von | Wegfall von Stellen
Ausweisung von | Leerstellen mit kw-
" Stellen durch durch
Sellen ey el (il konzernbezogene | konzernbezogene Anbringung
Stellentibersichten der Eigenbetriebe Neuschaffung [ Wegfall von Wegfall von Entfrl.stung.en Beurlau.bungen/ Verlagerung (ohne| Verlagerung (ohne Anhebung von | Herabsetzung | Umwandlung i Wegfall von |Wegfall von kw/
von Stellen Stellen ATZ-Stellen ohne finanzielle Langzeiterkran- Stellen* von Stellen von Stellen Zulagen Vermerken
. konzernbezogene | konzernbezogene Vermerken
Auswirkung kungen (ohne " X " X
- . A finanzielle finanzielle
gegeniuber 2014 finanzielle Auswirkung) Auswirkung)
Auswirkung) 9 g
Eigenbetrieb Schule und Geb&audewirtschaft 3 86 1 15
Eigenbetrieb Neue Wege 3 1,25 1
Eigenbetrieb Rettungsdienst 1 14,75
Gesamtanzahl der Vorschlage zu den
Stellentibersichten der Eigenbetriebe 1 3 0 3 0 86 225 16,25 0 1 0 0 0
[summe gesamt: [ sis [ 35 | 35 | 46 | 05 | 88,25 | 88,25 [ sors | e ] 5 | 1 | 1 | 1 |

* davon 12,5 bereits in 2014 bzw. friher tariflich hohergruppiert

Seite 2



Vergleichsberechnung bezlglich der im Stellenplan der
Kreisverwaltung und in den StellenUbersichten der
Eigenbetriebe vorgesehenen Neuschaffung / Wegfall von Stellen

(ohne konzernbezogene Verlagerungen)

Neuschaffung von Stellen / Ausweisung von
Stellen durch Entfristungen oder
organisatorische Anderung (ohne
finanzielle Auswirkung gegentiber 2014)

10,25

davon 4,6 Stellen durch Entfristungen oder
organisatorische Anderung (ohne finanzielle -4,6
Auswirkung gegenuber 2014)

davon 1 Stelle fir die gesetzeskonforme und
sachgerechte Erflillung neuer Aufgaben aus dem
umfassenden Aufgabenfeld des Kindeswohls/ -1
Kinderschutzes (Bundeskinderschutzgesetz) sowie fir
das Aufgabenfeld der Kindertagesbetreuung -U 3-

davon 1/2 Stelle aufgrund Steigerungen von
Fallzahlen in der Fahrerlaubnisbehérde, bedingt durch -0,5
gesetzliche Anderungen

davon 1/4 Stelle zur gesetzeskonformen Erfullung von
Pflichtaufgaben im Gesundheitsamt (Vorgaben des -0,25
RP Darmstadt)

davon 1/2 Leerstelle ohne finanzielle Auswirkungen -0,5
Neuschaffung von Stellen (bereinigt) 3,4
Wegfall von Stellen 7
davon Altersteilzeitstellen ohne Auswirkung auf die

-3,5
Personalaufwendungen
Wegfall von Stellen (bereinigt) 3,5

|Sa|do Neuschaffung und Wegfall von Stellen -0,1|




