Beschlussvorlage

Vorlage Nr.: 17-1886

erstellt am: 11.11.2015

Abteilung: Personal und Organisation
Verfasser/in: Scheller, Jorg
Aktenzeichen: L-1/3

Anderungsvorschlige zum Entwurf des Stellenplanes sowie zu den
Stelleniibersichten der Eigenbetriebe Schule und Gebaudewirtschaft, Neue Wege
und Rettungsdienst fiir das Haushalts- (Wirtschafts-) jahr 2016

Beratungsfolge:

Gremium Sitzungsdatum  Status Zustandigkeit
Haupt-, Finanz- und Personalaus- 27.11.2015 o] Vorbereitende Beschlussfassung
schuss

Beschlussvorschlag:

Der Haupt-, Finanz- und Personalausschuss empfiehlt dem Kreistag die Annahme der
Entwirfe des Stellenplanes sowie der Stellenubersichten der Eigenbetriebe Schule und
Gebaudewirtschaft, Neue Wege und Rettungsdienst flir das Haushalts- (Wirtschafts-)
jahr 2016, wie sie sich aus Spalte 6 (in den Eigenbetrieben aus Spalte 5) der Anlage 1
ergeben.

Erlauterung:

Der Kreisausschuss hat in seinen Sitzungen am 21.09., 05.10. und 16.11.2015 die An-
derungsvorschlage der Verwaltung zum Stellenplanentwurf der Kreisverwaltung fur das
Haushaltsjahr 2016 beraten.

Seine Beschlussempfehlungen sind im Einzelnen aus Spalte 6 (in den Eigenbetrieben
aus Spalte 5) der Anlage 1 ersichtlich. Diese gliedert sich wie folgt:

a) Verédnderungen im Bereich der Verwaltung mit Auswirkung auf die Wertigkeit der
Stellen

b) Verdnderungen im Bereich der Verwaltung ohne Auswirkung auf die Wertigkeit der
Stellen

c) Altersteilzeitstellen
d) Verdnderungen im Bereich des Eigenbetriebes Schule und Geb&udewirtschaft
e) Verdnderungen im Bereich des Eigenbetriebes Neue Wege

f) Verdnderungen im Bereich des Eigenbetriebes Rettungsdienst
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Eine Ubersicht Gber die Anzahl der Vorschlage zum Stellenplan 2016 sowie eine Ver-
gleichsberechnung bezlglich vorgesehener Neuschaffung / Wegfall von Stellen sind als
Anlage 2 beigeflugt. Beide Aufstellungen weisen sowohl die fir den Stellenplan der
Kreisverwaltung als auch die fur die Stellentbersichten der Eigenbetriebe vorgesehenen
Anderungen aus.

Die im Haushaltsplan 2016 noch zu berlcksichtigenden finanziellen Auswirkungen, be-
dingt durch die Anderungen des Stellenplanentwurfes 2016, sind aus Anlage 3 ersicht-
lich. Die finanziellen Auswirkungen fur die Wirtschaftsplane der Eigenbetriebe sind in
dieser Aufstellung separat ausgewiesen.

Zu den Stellenveranderungen im Entwurf des Stellenplanes 2016 der Kreisverwaltung
Bergstralle sowie in den Entwulrfen der Stellenubersichten 2016 der Eigenbetriebe ist
Folgendes anzumerken:

Neue Stellen:

Im Stellenplan 2016 der Kreisverwaltung sowie den Stellenibersichten der Eigenbetrie-
be sind neue Stellen vorgesehen, bereinigt um Sonderregelungen handelt es sich um
2 neue Stellen:

1 Stelle

1 Stelle:

Sachbearbeiter/in "Sicherheitsmanagement fur Informations- und Kommu-
nikationstechnik" in der Abteilung Moderne Verwaltung, E-Government und
IT (Ifd. Nr. 4 der Anlage 1a)

Verwaltungsangestellte/r, Qualitdtsmanagement Reinigungsbereich, Pro-

jektmanagement im Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft (Ifd. Nr. 1

der Anlage 1d)

Unter die 0.g. Sonderregelungen fallt die beabsichtigte Ausweisung folgender Stellen:

13 Stellen:

1 Stelle:

durch Entfristungen derzeit befristeter Arbeitsverhaltnisse bzw. organisato-
rische Anderungen (ohne finanzielle Auswirkung gegenuber 2015)

-1 Stelle in der Abteilung Recht, Kommunalaufsicht und Kreisgremien (Ifd.
Nr. 7 der Anlage 1a), 1,5 Stellen in der Abteilung Raumentwicklung, Land-
wirtschaft, Denkmalschutz (Ifd. Nrn. 19 und 20 der Anlage 1a), 6 Stellen in
der Abteilung Soziales (Asylbewerberbetreuung - Ifd. Nr. 32 der Anlage
1a), 1 Stelle in der Abteilung Auslander und Migration (Ifd. Nr. 35 der Anla-
ge 1a), 1,5 Stellen in der Abteilung Gesundheit (Ifd. Nrn. 36 und 37 der An-
lage 1a), 2 Stellen im Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft - Ent-
fristung von derzeit befristeten Arbeitsverhaltnissen im Rahmen der Neu-
organisation der Schulhausmeisterdienste (Ifd. Nr. 9 der Anlage 1d)

in der Abteilung Moderne Verwaltung, E-Government und IT zur Umset-

zung des gesetzlichen Auftrages nach dem E-Governmentgesetz (Ifd. Nr. 5
der Anlage 1a)
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V2 Stelle: in der Abteilung Straenverkehrswesen aufgrund Steigerungen von Fall-
zahlen in der Fahrerlaubnisbehodrde, bedingt durch gesetzliche Anderun-
gen (Ifd. Nr. 21 der Anlage 1a)

V2 Stelle: in der Abteilung Bauen und Umwelt zur gesetzeskonformen Erfullung der
Baukontrollen im Aul3enbereich (Ifd. Nr. 26 der Anlage 1a)

1,75 Stellen: in der Abteilung Soziales zur gesetzeskonformen Erfullung der Aufgaben
nach dem SGB Xll (gem. Fallzahlenschlissel nach den Vorgaben der
KGSt) (Ifd. Nrn. 29 und 30 der Anlage 1a)

V2 Stelle: in der Abteilung Veterindrwesen und Verbraucherschutz zur gesetzeskon-
formen Erflllung der Kontrollen nach dem Tierschutzgesetz (Anstieg der
Fallzahlen) (Ifd. Nr. 40 der Anlage 1a)

2 Leerstelle: mit kw-Vermerk ohne finanzielle Auswirkungen in der Abteilung Bauen und
Umwelt (Ifd. Nr. 27 der Anlage 1a)

1 Stelle: nachrichtlich auszuweisende Beamtenstelle in der Stellenlbersicht des
Eigenbetriebes Neue Wege ohne finanzielle Auswirkungen (Ifd. Nr. 4 der
Anlage 1e)

4 Stellen: bedingt durch konzernbezogene Verlagerungen zwischen Kernverwaltung

und Eigenbetrieben (Ifd. Nr. 45 der Anlage 1a, Nr. 3 der Anlage 1d, Nr. 1
der Anlage 1e und Nr. 3 der Anlage 1f)

Die Begrundungen sind jeweils aus Spalte 7 der Anlage 1a bzw. aus Spalte 6 der
Anlagen 1d ,1e und 1f ersichtlich.

Wegfall von Stellen:

Im Stellenplan 2016 der Kreisverwaltung sowie den Stellenibersichten der Eigenbetrie-
be ist — bereinigt um den Wegfall von 15 Altersteilzeitstellen, 1 Leerstelle und eine im
Eigenbetrieb Neue Wege nachrichtlich ausgewiesene Beamtenstelle ohne finanzielle
Auswirkungen (Ifd. Nr. 2 der Anlage 1d und Ifd. Nr. 2 der Anlage 1e) sowie 4 Stellen,
bedingt durch konzernbezogene Verlagerungen zwischen Kernverwaltung und Eigenbe-
trieben (Ifd. Nrn. 1, 3, 24 und 33 der Anlage 1a, Nr. 3 der Anlage 1e) - der Wegfall von
insgesamt 2,5 Stellen vorgesehen:

1 Stelle: im Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft im Bereich der Schulsek-
retarinnen/Office-Managerinnen (Ifd. Nrn. 5 und 6 der Anlage 1d)

1,5 Stellen: im Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft im Bereich der Reini-
gungskrafte an Schulen (Ifd. Nrn. 10 und 11 der Anlage 1d)

Die Begriindungen sind jeweils aus Spalte 6 der Anlage 1d ersichtlich.
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Wegfall von Altersteilzeitstellen:

Nach erfolgtem Ausscheiden der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers im Anschluss an
die Freistellungsphase der Altersteilzeit kann die jeweilige mit kw-Vermerk versehene
Stelle entfallen (Anlage 1c und Ifd. Nrn. 13 bis 18 der Anlage 1 d).

Stellenanhebungen:

Bei den Beamten lediglich eine Anhebung, resultierend aus einem Vorstands-Beschluss
des UNESCO Geo-Naturpark Bergstralle-Odenwald e.V., vorgesehen (Ifd. Nr. 43 der
Anlage 1a). Die beabsichtigten Anhebungen bei den Beschaftigten ergeben sich aus-
schliel3lich aufgrund tariflicher Anspriiche bzw. resultiert in einem Fall aus der Entschei-
dung, die Jugendamtsleitung kinftig als Doppelspitze zu besetzen (Padagogische Lei-
tung und Verwaltungsleitung) (Ifd. Nr. 8 der Anlage 1a).

Herabsetzung von Stellen:

Die Herabsetzung von Stellen ist in einem Fall durch einen Personalwechsel begrundet.
In den anderen Fallen handelt es sich um eine Anpassung an die tarifliche Vergltung /
Besoldung (Ifd. Nrn. 2, 6, 9, 10, 16, 34, 38, 42, 44 und der Anlage 1a, Nr. 4 der Anlage
1d und Nr. 1 der Anlage 1f).

Umwandlung von Stellen:

Im Bereich des Jugendamtes ist die Umwandlung einer Beamtenstelle in eine Arbeit-
nehmerstelle vorgesehen, da diese nun dauerhaft mit einer Beschaftigten besetzt ist.

Gleichzeitig ist die Umwandlung einer Arbeitnehmerstelle aulerhalb des Sozial- und
Erziehungsdienstes in eine Arbeitnehmerstelle des Sozial- und Erziehungsdienstes not-
wendig, da diese entsprechend tariflich bewertet wurde.

(Ifd. Nrn. 13 und 18 der Anlage 1a).

Kw-Vermerke:

Im Bereich des Jugendamtes (Sekretariat) ist aufgrund der vorgesehenen Einrichtung
eines Helpdesks bei einer V2 Stelle die Anbringung eines kw-Vermerkes vorgesehen (Ifd.
Nr. 11 der Anlage 1a). Gleichzeitig soll aufgrund eines bereits erfolgten Personalwech-
sels der kw-Vermerk bei einer Stelle kinftig entfallen (Ifd. Nr. 12 der Anlage 1a).

Im Bereich der Abteilung Strallenverkehrswesen soll aufgrund eines bereits erfolgten
Personalwechsels (Einsatz einer Ausgebildeten) der kw-Vermerk bei einer Stelle kunftig
entfallen (Ifd. Nr. 23 der Anlage 1a).

Im Rahmen seines Anhoérungsrechtes gemal § 81 Abs. 3 des Hess. Personalvertre-

tungsgesetzes (HPVG) wurden dem Personalrat die Anderungsvorschlage zum Stellen-
planentwurf 2016 vorgelegt.
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Die Anderungsvorschlage wurden mit dem Personalrat im Rahmen einer Erdrterung am
29.09.2015 erlautert. Der Personalrat des Eigenbetriebes Rettungsdienst hat seine Stel-

lungnahme am 01.10.2015 abgegeben.

Far den Stellenplan 2016 und die Stellenubersichten der Eigenbetriebe ergibt sich - incl.
der in den Stellenlbersichten der Eigenbetriebe nachrichtlich ausgewiesenen Beamten-

stellen - nach dem derzeitigen Stand:
eine Gesamtzahl von

(564,7 Stellen im Stellenplan der Kreisverwaltung, 193,5 Stellen

in der Stellentbersicht des Eigenbetriebes Schule und
Gebaudewirtschaft, 147,75 Stellen in der Stellentbersicht des
Eigenbetriebes Neue Wege und 23,25 Stellen in der Stellentbersicht
des Eigenbetriebes Rettungsdienst)

gegenuber dem Stellenplan und den Stellentbersichten der
Eigenbetriebe fir 2015

(560,95 Stellen im Stellenplan der Kreisverwaltung, 196,5 Stellen

in der Stellentbersicht des Eigenbetriebes Schule und
Gebaudewirtschaft, 148,25 Stellen in der Stelleniibersicht des
Eigenbetriebes Neue Wege und 22,25 Stellen in der Stellentbersicht
des Eigenbetriebes Rettungsdienst)

Saldo:

davon Ausweisung von Stellen aufgrund Sonderregelungen .

davon Wegfall von Altersteilzeitstellen, Leerstellen, nachrichtlich

ausgewiesene Beamtenstellen in Eigenbetrieben +.

bereinigtes Saldo: -

Finanzielle Auswirkungen:
sh. Anlage 3

Anlagen:

1) Anderungsvorschlage Kreisverwaltung und Eigenbetriebe
2) Ubersichten tber die Anzahl der Anderungsvorschlage

3) Finanzielle Auswirkungen

929,20 Stellen

927,95 Stellen

1,25 Stellen

18,75 Stellen

17,00 Stellen

0,5 Stellen
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