Ubersicht tiber die Anzahl der Vorschlage zum Stellenplan 2016 (Zusammenstellung)

Anlage 2

(OB U Ausweisung von Wegfall von
Stellen durch 9 g B Ausweisung von | Wegfall von Stellen
N Leerstellen mit kw- | Leerstellen mit kw-
Entfristungen " " Stellen durch durch
e Vermerk fur Vermerk fur R N e Ausweisung von Wegfall von AT
Neuschaffung | Wegfall von Wegfall von h . Beurlaubungen / Beurlaubungen / 9 9 Beamtenstellen Beamtenstellen Anhebung von | Herabsetzung | Umwandlung gung Wegfall von kw|
Teilhaushalt Bereich organisatorische Verlagerung (ohne | Verlagerung (ohne * von kw-
von Stellen Stellen ATZ-Stellen " Langzeiterkran- Langzeiterkran- (nachrichtlich) in (nachrichtlich) in Stellen von Stellen von Stellen Vermerken
Anderung (ohne konzernbezogene konzernbezogene Vermerken
" ° kungen (ohne kungen (ohne ) ) Eigenbetrieben Eigenbetrieben
finanzielle finanzielle finanzielle
Auswirkung Laanzicic Laanzieic Auswirkung) Auswirkung)
gegentiber 2015) Auswirkung) Auswirkung)
1 Zentrale L-1/1 Birgerservice,
Kommunikation,Vereine und 05 05 0,5
Verwaltung
Kultur
L-1/2 Controlling,
1 zentrale Projektmanagement und 0,5
Verwaltung
Grundsatz
1 Zentrale L-1/3 Personal und Organisation 1
Verwaltung
1 Zentrale L-1/4 Moderne Verwaltung, E- P 1
Verwaltung Government und IT
1 Zentrale L-1/5 Rechtsamt,
Kommunalaufsicht und 1
Verwaltung . )
Kreisgremien
3 Soziales und L-2/1 Jugendamt 7 2,5 4 15 05 1
Jugend
5 Gestaltung der|L-3/3 Raumentwicklung, 15
Umwelt Landwirtschaft, Denkmalschutz !
1 Zentrale L-3/4 StralRenverkehrswesen 0,5 2 1
Verwaltung
1 Zentrale L-3/5 Brand- und 05 1
Verwaltung Katastrophenschutz !
1 Zentrale 1-5/1 Finanz- und
0,5
Verwaltung Rechnungswesen
5 Gestaltung der 1-6/1 Bauen und Umwelt 0,5 15 05 !
Umwelt
3 Soziales und N
- 1,75 1 6 0,5 1
Jugend I-7/1 Soziales
1 Zentrale |-7/2 Auslander und Migration 1 1
Verwaltung
4 Gesundneit |, o)1 Gegundheit 05 15 1 1
und Sport
1 Zentrale 1-8/2 Veterinarwesen und 05 1 1
Verwaltung Verbraucherschutz :
5 Gestaltung der[UNESCO-Geopark, Verein
Umwelt Naturpark
Eigenbetriebe  Schule und Gebaudewirtschaft 1 1
Eigenbetriebe  |I-NW Neue Wege 1
Eigenbetriebe  |I-RD Rettungsdienst 1
Gesam!_anzahl der Vorschlage zum Stellenplan 525 o 11 11 05 0 1 3 0 0 ° 11 15 05 3
des Kreises Bergstrale
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. Auswe|sung_von UEgEl von Ausweisung von | Wegfall von Stellen
Ausweisung von | Leerstellen mit kw- | Leerstellen mit kw-
.. - Stellen durch durch .
Stellen durch Vermerk fiir Vermerk fur e S (S REERGRED Ausweisung von Wegfall von AT
Stelleniib ; N N Neuschaffung | Wegfall von Wegfall von Entfristungen Beurlaubungen / Beurlaubungen / 9 9 Beamtenstellen Beamtenstellen Anhebung von | Herabsetzung | Umwandlung qung Wegfall von kw|
tibersichten der Eigenbetriebe N 2 " " Verlagerung (ohne | Verlagerung (ohne RN P von ku-
von Stellen Stellen ATZ-Stellen ohne finanzielle Langzeiterkran- Langzeiterkran- (nachrichtlich) in (nachrichtlich) in Stellen* von Stellen von Stellen Vermerken
. konzernbezogene konzernbezogene . ) . Vermerken
Auswirkung kungen (ohne kungen (ohne : : Eigenbetrieben Eigenbetrieben
A A 3 a finanzielle finanzielle
gegeniiber 2014 finanzielle finanzielle Auswirkung) Auswirkung)
Auswirkung) Auswirkung) 9 9
Eigenbetrieb Schule und Geb&udewirtschaft 1 25 4 2 1 15 2 1 1
Eigenbetrieb Neue Wege 0,5 1 1 1
Eigenbetrieb Rettungsdienst 1 1 1
Gesamtanzahl der Vorschlage zu den
Stellentbersichten der Eigenbetriebe 1 25 4 2 0 1 3 1 1 1 3 2 0 0 L
[summe gesamt: | 625 | 25 | 15 I 13 I 05 | 1 | 4 | 4 | 1 | 1 | 12 | 13 [ 15 | 05 I 4 |
* davon 9,5 bereits in 2015 bzw. friher tariflich héhergruppiert
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Anlage 2

Vergleichsberechnung beziglich der im Stellenplan der
Kreisverwaltung und in den Stellenlbersichten der Eigenbetriebe

vorgesehenen Neuschaffung / Wegfall von Stellen

Neuschaffung von Stellen / Ausweisung von
Stellen durch Entfristungen oder organisatorische
Anderung (ohne finanzielle Auswirkung
gegenuber 2015)

24,75

davon 13 Stellen durch Entfristungen oder organisatorische
Anderung (ohne finanzielle Auswirkung gegentiber 2015) - zur
Erfillung gesetzlicher Aufgaben bzw. bedingt durch
Steigerungen von Fallzahlen

-13,0

davon 1 Stelle zur Umsetzung des gesetzlichen Auftrages
nach dem E-Governmentgesetz

-1,0

davon 1/2 Stelle aufgrund Steigerungen von Fallzahlen in der
Fahrerlaubnisbehorde, bedingt durch gesetzliche Anderungen

davon 1/2 Stelle zur gesetzeskonformen Erfullung der
Baukontrollen im AulRenbereich

davon 1,75 Stellen zur gesetzeskonformen Erfullung der
Aufgaben nach dem SGB XII (gem. Fallzahlenschliissel nach
den Vorgaben der KGSt)

-1,75

davon 1/2 Stelle zur gesetzeskonformen Erfullung der
Kontrollen nach dem Tierschutzgesetz (Anstieg der
Fallzahlen)

davon 1/2 Leerstelle ohne finanzielle Auswirkungen

davon 1 nachrichtlich auszuweisende Beamtenstelle in der
Stellentibersicht des Eigenbetriebes Neue Wege ohne
finanzielle Auswirkungen

-1,0
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davon 4 konzernbezogene Verlagerungen zwischen
Kernverwaltung und Eigenbetrieben, grofitenteils ohne -4,0
finanzielle Auswirkungen
Neuschaffung von Stellen (bereinigt) 2,0
Wegfall von Stellen 23,5
davon 15 Altersteilzeitstellen ohne Auswirkung auf die

-15,0
Personalaufwendungen
davon 1 Leerstelle ohne finanzielle Auswirkungen -1,0
davon 1 nachrichtlich ausgewiesene Beamtenstelle in 10
Eigenbetrieben ohne finanzielle Auswirkungen '
davon 4 konzernbezogene Verlagerungen zwischen
Kernverwaltung und Eigenbetrieben, gréfitenteils ohne -4,0
finanzielle Auswirkungen
Wegfall von Stellen (bereinigt) 2,5
|Saldo Neuschaffung und Wegfall von Stellen -0,5|
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