
Mitarbeiter/innen im Bereich Flüchtlinge 16.11.2015

Abteilung Bereich
Vollzeitäquiva-

lente (VZÄ)
davon befristetet Bemerkungen

Allgemeiner Sozialer Dienst 

(umA)
3,1 1,0

Eine Mitarbeiterin (0,6 VZÄ) ist zum 30.09.2015 ausgeschieden. 

Stellenausschreibung ist erfolgt. Fälle wurden auf andere MA im ASD 

verteilt. In Kürze Besetzung von 1,25 VZÄ im Rahmen von auf 2 Jahre 

befristeten Arbeitsverhältnissen.

Amtsvormundschaft/Beistandsch

aft (umA)
6,55 0

Der Einsatz für unbegleitete minderjährige Ausländer (umA) erfolgt 

anteilig entsprechend Fallzahlenentwicklung

Wirtschaftliche Jugendhilfe 4,54 1,0
Der Einsatz für unbegleitete minderjährige Ausländer (umA) erfolgt 

anteilig entsprechend Fallzahlenentwicklung

Pflegekinderdienst

L-3/5 Brand- und 

Katastrophenschutz 
Katastrophenschutzstab

I-7/1 Soziales Asylbewerberbetreuung 21,5 11,5
davon 1,0 VZÄ Teamleitung, 13,5 VZÄ in der Asylbewerberbetreuung, 7,0 

VZÄ in der Verwaltung (Team Flüchtlinge)

I-7/2 Ausländer und 

Migration
Fachbereich "Asyl" 6,8 2,0

I-8/1 Gesundheit 

Fachbereiche "Verwaltung", 

"Amtsärztlicher Dienst", 

Infektions- und Umwelthygiene"

L-SG Eigenbetrieb 

Schule und 

Gebäudewirtschaft

Hausmeister 

Asylbewerberunterkünfte
1,18 1,18

I-NW Eigenbetrieb 

Neue Wege
Fallmanagement 0 0 derzeit noch kein Fallmanagement im Bereich „Flüchtlinge“ 

anteiliger Einsatz von 20 Mitarbeiter/innen (16,83 VZÄ) im Rahmen ihrer Tätigkeit im Gesundheitsamt.

L-2/1 Jugendamt

Einsatz von 5 Mitarbeiter/innen (4,5 VZÄ) im Rahmen des Einsatzes im Katastrophenschutzstab

Einsatz von 4 Mitarbeiterinnen (2,64 VZÄ) im Rahmen der Akquise von Pflegeeltern. Davon 0,5 VZÄ zusätzlich 

fallbegleitender Einsatz in den Pflegestellen.


