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Rettungsdienst Kreis Bergstrafle

Heppenheim

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
fiir die Zeit vom 01.01. bis 31.12.2015

Umsatzerldse

Sonstige betriebliche Ertrage

Aufwendungen fur bezogene Leistungen

Personalaufwand

a) Léhne und Gehélter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung

und Unterstitzung
¢) Sonstige Personalaufwendungen

- davon fir Altersversorgung€ 91.230,50 (€ 85.610,54)

Abschreibungen
Sonstige betriebliche Aufwendungen

Ertrdge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen
- davon aus verbundenen Unternehmen€ 1.271,95 (€ 1.500,00)

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Ergebnis der gewéhnlichen Geschéftstatigkeit

Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag

Wirtschaftsjahr

€
1.932.760,90
348.278,55
-219.663,00
-1.201.953,57
-317.472,94

0,00

-1.519.426,51

-94.372,38
-427.339,14

1.271,95

-15.613,39

5.896,98

5.896,98
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Vorjahr
€

1.317.153,42
791.927,74
-217.344,00

-1.147.317,40
-311.624,99

-14.385,01

-1.473.327,40

-113.064,12
-290.446,68

1.500,00

-16.398,96

0,00

0,00
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(Anlage 2 zum Anhang)
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LAGEBERICHT
fiir das Wirtschaftsjahr 2015

Erfolgsplan

Mit einem Jahresuberschuss von 5.896,98 € ist das Wirtschaftsjahr erfolgreich verlaufen.
Die kalkulierten Ordentlichen Ertrage wurden um 118,8 T€ (5,5 %) und die Ordentlichen
Aufwendungen um 84,4 T€ (3,9 %) Uberschritten (s. Aufstellung Vollzug Wirtschaftsplan,
Anlage 1).

Ertrage

Hauptgrund fur die Mehrertrage waren Mehreinsatze, die zu héheren Umsatzerlésen aus
Benutzungsgebiihren fuhrten; Naheres zur Entwicklung der Einsatze und Umsatzerlése
kann den Anlagen 2 und 3 entnommen werden. Daneben fuhrte der gednderte Nachweis
der Entnahmen aus den Sonderposten zu héheren Sonstigen betrieblichen Ertragen.

Aufwendungen

Der Personalaufwand hat sich gegeniiber dem Vorjahr von 1.473,3 T€ auf 1.519,4 T€ er-
héht (+ 46,1 T€). Dies ist auf zwei neue Stellen, die Anhebung der Einsatzbearbeiter-
Stellen von Entgeltgruppe 8 nach 9 sowie die Tarifsteigerung zurtickzufiihren. Mindernd
wirkten sich die Nichtbesetzung einer Stelle sowie die Auflésung von Rickstellungen fiir
Zeitguthaben und Resturlaub aus. Die Léhne und Gehalter beliefen sich auf 1.202,0 T€
(Vorjahr 1.147,3 T€) und die sozialen Abgaben und Aufwendungen fiur Altersversorgung
und Unterstitzung auf 317,5 T€ (Vorjahr 311,6 T€), davon fur Altersversorgung 91,2 T€
(Vorjahr 85,6 T€).

Sonstige betriebliche Aufwendungen: Erhdhter Instandsetzungsaufwand durch Austausch
der Batterien der Unabhangigen Stromversorgung. Héhere Andere betriebliche Aufwen-
dungen aufgrund héherer Rechtskosten im Zusammenhang mit dem verwaltungsrechtli-
chen Verfahren zur Auswahl rettungsdienstlicher Leistungserbringer fir den Zeitraum
2016 bis 2022.

Vermogensplan

Die Investitionen blieben 29,4 T€ unter Plan. Eine Software fiir die Standardisierte Notruf-
abfrage konnte nicht beschafft werden, da der Ansatz fir Mehrausgaben bei der vorrangi-
gen Beschaffung eines neuen Servers fur das Einsatzleitsystem in Anspruch genommen
werden musste. Nicht beschafft wurden eine Anzeigeeinrichtung fir Grof3schadenslagen
sowie neue Hoér-/Sprecheinrichtungen fir die Einsatzbearbeiter.

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte, Anlagen

Bei den ,Bauten auf fremden Grundstiicken handelt es sich um die im Dienstgebaude
,Graben 15“ des Kreises eingerichteten Raumlichkeiten des Sondervermégens.
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Eigenkapital

Das Eigenkapital enthalt das satzungsméaRige Stammkapital in Hohe von 80,0 T€ sowie
den Jahresiiberschuss von 5,9 T€. Mit sinkender Bilanzsumme steigt die Eigenkapitalquo-
te von 4,8 % auf 5,5 %.

Liquiditét

Die Liquiditat war wahrend des ganzen Wirtschaftsjahres sehr gut (s. Finanzrechnung, An-
lage 4).

Riickstellungen

Die Rickstellungen beliefen sich Ende des Vorjahres auf 811,9 T€. Davon gingen im Wirt-
schaftsjahr 136,9 T€ ab. Zu gingen 163,6 T€, die sich wie folgt zusammensetzen: Prufung

Jahresabschluss 7,0 T€ und Sonstiges 156,6 T€ (davon 154,6 T€ fur die Bezogene Leis-
tung ,Einsatzleitung Rettungsdienst”). Daraus ergibt sich ein neuer Stand von 838,6T€.

Personal
Jahresdurchschnittlich waren 22,3 Stellen besetzt (20,3 eigene Angestellte + 1,0 zugeord-

neter Kreisbeamter + 1,0 abgeordneter Kreisangestellter). Im Vorjahr waren 20,0 Stellen
besetzt (19,0 eigene Angestellite + 1,0 Kreisbeamter).

Risiken

Risiken sind derzeit nicht bekannt. Zur Absicherung bestehen angemessene Versicherun-
gen. Fur Verluste musste laut Eigenbetriebsgesetz der Kreis Bergstralle aufkommen.
Ausblick

Der Erfolgsplan 2016 sieht einen Ausgleich vor. Aufgrund des Zwischenberichts zum

31.03.2016 kann von einer positiven Entwicklung ausgegangen werden; dieser weist einen
Uberschuss in Hohe von 26,5 T€ aus.

Heppenheim, 27. Juni 2016

(Peter G%)M) (Thomas @cﬁz\t:r)

Kaufm. Betriebsleiter Betriebsleiter Rettungsd.
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Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung sowie Anhang - unter Einbeziehung der BuchfUhrung und
den Lagebericht der Einrichtung Rettungsdienst Kreis BergstraBe fUr das
Geschdftsighr vom 01. Januar bis 31. Dezember 2015 geprUft. Die
BuchfUhrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach
den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften, und den ergénzenden
Bestimmungen der Satzung liegen in der Verantwortung der gesetzlichen
Vertreter der Einrichtung. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von
uns durchgefUhrten Prifung eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter
Einbeziehung der BuchfUhrung und Uber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist
die Profung so zu planen und durchzufihren, dass Unrichtigkeiten und
VerstdBe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter
Beachtung der Grundsatze ordnungsmdBiger BuchfUhrung und durch den
Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdégens-, Finanz- und Erfragslage
wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Prufungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die
Geschdaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der
Einrichtung sowie die Erwartungen Uber mdgliche Fehler berbcksichtigt. Im
Rahmen der Profung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fUr
die Angaben in BuchfUhrung, Jahresabschluss und Lagebericht
Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die
Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsétze und der wesentlichen
Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wardigung der
Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fur
unsere Beurteilung bildef. '
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Unsere PrUfung hat zu keinen Einwendungen gefhrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen
Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Bestimmungen
und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaBiger
BuchfUhrung ein den tatsdchlichen Verhdlinissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Einrichtung. Der Lagebericht steht
im Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage der Einrichtung und stellt die Chancen und Risiken der
kUnftigen Entwicklung zutreffend dar.

Butzbach, 26. Oktober 2016
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Ingo Hoffmann Hans Hildebrand
Wirtschaftsprofer Wirtschaftsprifer



