Stand: 02.12.2016

Anlage 1 zu Drucksache Nr. 18 - 0332 HFPA

Zusammenstellung der Anderungsvorschlage zum Entwurf des Stellenplanes sowie zu den
Stellenlibersichten der Eigenbetriebe Schule und Gebaudewirtschaft, Neue Wege und
Rettungsdienst fiir das Haushalts- (Wirtschafts-) jahr 2017
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a) Veranderungen im Bereich der Verwaltung mit
Auswirkung auf die Wertigkeit der Stellen

Seite 2



Verwaltung

Teilhaushalt zur Zeit im Anderungsvorschlage
Ifd. Nr. Abteilung aktuell Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses |Bemerkungen
aktuell .
ausgewiesen zum Stellenplan 2017
1 2 3 4 5 6 7
1 Zentrale L-1/1 Birgerservice,
1 Kommunikation, Vereine Sachbeabeiter/in 2xEG 10 2 x EG 8 nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche Vergitung.
Verwaltung
und Kultur
1 Zentrale - _ . a s . .
2 Verwaltung L-1/3 Personalmanagement [Personalsachbearbeiterin A 10 EG 10 nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche Eingruppierung.
1 Zentrale Leiterin der S . s . .
3 Verwaltung L-1/3 Personalmanagement Abrechnungsstelle EG 9 (0,5) EG 10 (0,5) nachrichtlich |Anpassung an die tatséachliche Eingruppierung.
Steigerung der amtsarztlichen Gutachten von 1.362 in
4 4 Gesundheit und L-1/3 Personalmanagement Arzt/Arztin im Fachbereich B neue Ausbildungsstelle (2014 auf 1.547 in 2015. Ausbildungsstelle (EG 14)
Sport 9 Amtsérztlicher Dienst EG 14 zwecks Erlangung der Fortbildung als Facharztin/-arzt
fur offentliches Gesundheitswesen.
. Auzubildende im Fachbereich . Die beiden Stellen wurden zum 01.08.2017 bereits
4 Gesundheit und - 2 neue Ausbildungsstellen ) . .
5 L-1/3 Personalmanagement |Infektions- und -- - - ausgeschrieben. Diese werden nachrichtlich zum
Sport . Gesundheitsaufseher/in
Umwelthygiene Stellenplan aufgenommen.
6 1 Zentrale L-1/5 Recht unc_i Sekretariat EG5 EG 6 nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche Vergitung.
Verwaltung Kommunalaufsicht
1 Zentrale - - Erfolgte Einbindung in den AuRendienst, somit
! Verwaltung L-1/6 Revision Pruferinnen All Al2 Bewertung nach A 12 gem. KGSt.-Gutachten.
L-3/3 Raumentwicklung, Sﬁtchbearbeltung . Entfristung: Fallzahlen aus Férderprogrammen sind im
5 Gestaltung der ) Forderprogramme im . . .
8 Landwirtschaft, ; ; -- neue Stelle EG 11 Vergleich zum damaligen Einstellungsdatum
Umwelt Fachbereich Landwirtschaft, : -
Denkmalschutz (01.06.2015) tendenziell steigend.
Landschaftspflege, Forsten
5 Gestaltung der L-3/3 Raumentwicklung, Technische Sachbearbeiterin
9 9 Landwirtschatft, im Fachbereich EG 12 EG 11 nachrichtlich Anpassung an die tatséchliche Vergltung.
Umwelt .
Denkmalschutz Landwirtschaft
5 Gestaltung der L-3/3 Raumentwicklung, Sachbearbeiterin im Stelle wurde nach EG 11 bewertet. Hohergruppierung ist
10 Landwirtschatft, . . EG 10 EG 11 nachrichtlich . '
Umwelt Fachbereich Landwirtschaft bereits erfolgt.
Denkmalschutz
L-3/3 Raumentwicklung, S . . .
11 5 Gestaltung der Landwirtschaft, Sachbearbeiterin im EG6 EG 9 nachrichtlich Stelle wurde nach EG 9 bewertet. Hohergruppierung ist

Umwelt

Denkmalschutz

Fachbereich Landwirtschaft

bereits erfolgt.
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Verwaltung

Teilhaushalt zur Zeit im Anderungsvorschlage
Ifd. Nr. Abteilung aktuell Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses |Bemerkungen
aktuell .
ausgewiesen zum Stellenplan 2017
1 2 3 4 5 6 7
. EG 13 (ausgewiesen EG 13 "V.V (Ausweisung in
12 1 Zentrale GPR Gesamtoersonalrat freigestelltes beim der Abteilung E-
Verwaltung P Gesamtpersonalratsmitglied | - | Government, Moderne  |Wedfall des GPR aufgrund zum 01.01.2017
esamtpersonalrat) Verwaltung und IT) beabsichtigter Auflésung des Eigenbetriebes
Rettungsdienst.
1 Zentrale freigestelltes .
13 GPR Gesamtpersonalrat - EG 11 Wegfall dieser Stelle
Verwaltung Gesamtpersonalratsmitglied
14 1 Zentrale PR Personalrat freigestelltes P S110 EG 9 nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche Vergitung.
Verwaltung Personalratsmitglied
15 1 Zentrale PR Personalrat freigestelltes oo EG 9 (0,5) EG 10 (0,5) nachrichtlich |Anpassung an die tatséchliche Vergutung.
Verwaltung Personalratsmitglied
Ubertragung der Stellen der Beschéftigten des
1 Zentrale 22,25 neue Stellen (EG Eigenbetriebes Rettungsdienst in die neue Abteilung

16 L-5/1 Gefahrenabwehr Diverse -- 15 (0,5), EG 13,3 X EG

Verwaltung 11, 17,75 X EG 9) G_efahrengbwehr im Zuge _der Auflésung des
Eigenbetriebes Rettungsdienst.
ehem. organisatorischer
Betriebsleiter und Erster
17 1 Zentrale L-5/1 Gefahrenabwehr Betriebsleiter des - neue Stelle EG 13 kw
Verwaltung (Leerstelle)

Eigenbetriebes
Rettungsdienst

Gleichzeitig Umwandlung in Stellentibersicht des

L-SG Eigenbetrieb Schule Sachbearbeiterfin A1l Wegfall dieser Stelle in Eigenbetriebes Schule und Gebaudewirtschaft von A 11
und Gebaudewirtschaft der Kernverwaltung nach EG 10 (nachrichtlich). Stelle ist nun mit
Beschaftigtem besetzt.

18 |Eigenbetriebe

19 1 Zentrale 1-6/2 Organisation Posteingangsstelle (EOG5;3 kw (0,5) + EG 6

Verwaltung EG 6 nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche Eingruppierung.
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Verwaltung

Teilhaushalt zur Zeit im Anderungsvorschlage
Ifd. Nr. Abteilung aktuell Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses |Bemerkungen
aktuell .
ausgewiesen zum Stellenplan 2017
1 2 3 4 5 6 7
Dipl. Sozialp&d. im
. Fachbereich Allgemeiner . .
3 Soziales und . - . 4 neue Stellen S 14 Entfristungen werden zu gegebener Zeit anhand
20 I-7/1 Jugendamt Sozialer Dienst / Unbegleitete | -- . N
Jugend . s u (Entfristungen) Fallzahlen geprft.
minderjahrige Auslander
(umA)
3 Soziales und . 1/2 neue Stelle S 18 (Entfristung): Es handelt sich
2t Jugend I-7/1 Jugendamt Jugendhilieplaner 1/2 neue Stelle S 18 hierbei um eine Pflichtaufgabe nach dem SGB VIII.
3 Soziales und i;gﬁg:?eritéilter/mnen m 3 neue Stellen EG 9 Aktuelle Fallzahlen rechtfertigen 3 neue Stellen. Die
22 I-7/1 Jugendamt -- (Entfristungen i.Z.m. dem |[Befristungen enden in 2017 bzw. Anfang 2018. Vor
Jugend Amtsvormundschaft/ ) u - . )
. Anstieg der umA-Falle) Entfristung weitere Entwicklung der Fallzahlen abwarten.
Beistandschaften
Anstieg der Falle der Beitragsubernahme fir Kinder in
NP Tageseinrichtungen von 2.063 (31.12.2013) auf 3.038
3 Soziales und Sachbearbeiter/in im (31.12.2015) wegen Rechtsanspruch auf
23 I-7/1 Jugendamt Fachbereich Wirtschaftliche | -- neue Stelle EG 9 . g€ Spru .
Jugend Kindertagesbetreuun Betreuungsplatz fur unter Dreijahrige. Derzeitige VZA:
g 9 4,25 entsprechend Evaluation 2012.
Fallzahlenentwickung rechtfertigt VVollzeitstelle.
Dipl. Sozialpad. im
Fachbereich
o4 3 Soziales und I-7/1 Jugendamt Tageseinrichtungen fir S 15 S 17 nachrichtlich Stelle wurde nach S 17 bewertet. Eingruppierung nach S

Jugend

Kinder
- Fachdienst Padagogische
Beratung und Fortbildung

17 erfolgt bereits.
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Verwaltung

Teilhaushalt zur Zeit im Anderungsvorschlage
Ifd. Nr. Abteilung aktuell Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses |Bemerkungen
aktuell .
ausgewiesen zum Stellenplan 2017
1 2 3 4 5 6 7
3 Soziales und R Dipl.-Sozialpadagogin im I Stelle wurde nach S 17 bewertet. Eingruppierung nach S
25 Jugend I-7/1 Jugendamt Fachbereich Friihe Hilfen S15(0.5) S 17 (0,5) nachrichtlich 17 erfolgt bereits.
26 3 Soziales und I-7/1 Jugendamt Dlpl..-So.2|aIpad./ - 75x5120 75 x S 12 nachrichtlich A[lpassyng der Elng_ruppler.ungen an d_|e neuen
Jugend arbeiter/innen Téatigkeitsmerkmale im Sozial- und Erziehungsdienst.
. Dipl.-Sozialpadagogin im . .
27 8 Soziales und I-7/1 Jugendamt Fachbereich Allg. Sozialer S12 S 14 nachrichtlich Stelle wurde ngch S 14 bewertet. Eingruppierung nach S
Jugend . ; : 14 erfolgt bereits.
Dienst / Jugendgerichtshilfe
Dipl. Sozialarbeiterin im
Fachbereich
3 Soziales und R Tageseinrichtungen flr - I Stelle wurde nach S 12 bewertet. Eingruppierung nach S
28 Jugend I-7/1 Jugendamt Kinder - Fachdienst S 11U (0,5) S 12 (0,5) nachrichtlich 12 erfolgt bereits.
Integration von Kindern mit
Behinderung
Dipl.-Sozialpadagogin im
Fachbereich
29 3 Soziales und I-7/1 Jugendamt T_ageselnrlchtungen fur S110 (05 S 17 (0,5) nachrichtlich Stelle wurde ngch S 17 bewertet. Eingruppierung nach S
Jugend Kinder 17 erfolgt bereits.
- Fachdienst Padagogische
Beratung und Fortbildung
. Dipl.-Sozialpadagogin im . .
30 3 Soziales und I-7/1 Jugendamt Fachbereich S110(05) S 12 (0,5) nachrichtlich Stelle wurde ngch S 12 bewertet. Eingruppierung nach S
Jugend : 12 erfolgt bereits.
Kindertagespflege
Dipl. Sozialp&d. im
3 Soziales und Fachbereich Allgemeiner Stelle wurde nach S 14 bewertet. Eingruppierung nach S
31 I-7/1 Jugendamt Sozialer Dienst / Unbegleitete |2 x S 11 U 2 x S 14 nachrichtlich : - EIngrupp 9
Jugend - s u 14 erfolgt bereits.
minderjahrige Auslander
(umA)
Dipl. Sozialp&d. im
3 Soziales und Fachbereich Allgemeiner - I Anpassung der Eingruppierungen an die neuen
32 Jugend I-7/1 Jugendamt Sozialer Dienst / sitd S 11 b nachrichtlich Tatigkeitsmerkmale im Sozial- und Erziehungsdienst.
Eingliederungshilfe
. Dipl. Sozialp&d. im . . .
33 3 Soziales und I-7/1 Jugendamt Fachbereich Jugendférderung|S 11 S 11 b nachrichtlich Anpassung der Eingruppierungen an die neuen

Jugend

und Jugendschutz

Tatigkeitsmerkmale im Sozial- und Erziehungsdienst.
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Verwaltung

Teilhaushalt zur Zeit im Anderungsvorschlage
Ifd. Nr. Abteilung aktuell Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses |Bemerkungen
aktuell .
ausgewiesen zum Stellenplan 2017
1 2 3 4 5 6 7
Dipl. Sozialp&d. im
Fachbereich
34 3 Soziales und I-7/1 Jugendamt ngeselnrlchtungen fur S11(0,5) S 12 (0,5) nachrichtlich Stelle wurde nqch S 12 bewertet. Eingruppierung nach S
Jugend Kinder 12 erfolgt bereits.
- Fachdienst Integration von
Kindern mit Behinderung
3 Soziales und Sachbearbeiterin fur Anpassung der Eingruppierungen an die neuen
35 I-7/1 Jugendamt "Heppenheimer Schul- und S 8(0,5) S 8 b (0,5) nachrichtlich p ung gruppierung . .
Jugend . " Tétigkeitsmerkmale im Sozial- und Erziehungsdienst.
Jugendhilfeangebot
. stellv. Leiter des : :
36 8 Soziales und I-7/1 Jugendamt Fachbereiches Bildung, EG 11 S 17 nachrichtlich Stelle wurde ngch S 17 bewertet. Eingruppierung nach S
Jugend . 17 erfolgt bereits.
Betreuung und Erziehung
stellv. Leiterin des
37 3 Soziales und I-7/1 Jugendamt Fgchberelches EG 10 EG 11 nachrichtlich Stelle wurde nach EG 11 bewertet. Eingruppierung nach
Jugend Finanzmanagement und EG 11 erfolgt bereits.
zentrale Steuerung
38 3 Soziales und I-7/1 Jugendamt Sachbearbelter im Fachdienst EG6 EG 8 nachrichtlich Stelle wurde nach EG 8 bewertet. Eingruppierung nach
Jugend BAf6G EG 8 erfolgt bereits.
3 Soziales und Sekretérin im Regionalteam . _ . i .
39 Jugend I-7/1 Jugendamt Neckartal/Odenwald EG 6 mit Zulage EG 6 nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche Vergitung.
4 Gesundheit und arztliche Assistenz im Assistenz als Nachfolge einer ausgeschiedenen
40 1-8/1 Gesundheitsamt Fachbereich Amtsarztlicher -- 1/2 neue Stelle EG 5 Beschaftigten, deren Stelle in den schulérztlichen Dienst
Sport :
Dienst verlagert wurde. Beantragt wurde neue Stelle EG 5.
. Sozialmedizinische
41 4 Gesundheit und I-8/1 Gesundheitsamt Assistentin im Fachbereich EG 8 kw EG 8
Sport : .
Sozialer Dienst
Ingenieur/in fir den Bereich
42 4 Gesundheit und 1-8/1 Gesundheitsamt Trmkvyasser im Fachbereich [ neue Stelle EG 11 Gesur_1dhe|tsamt: Pflichtaufgaben wurden bisher nicht
Sport Infektions- und ausreichend wahrgenommen.
Umwelthygiene
. Gesundheitsaufseher/ innen . - . .
43 4 Gesundheit und 1-8/1 Gesundheitsamt im Fachbereich Infektions- B neue Stelle EG 9 Gesundheitsamt: Pflichtaufgaben wurden bisher nicht

Sport

und Umwelthygiene

ausreichend wahrgenommen.
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Verwaltung

Teilhaushalt zur Zeit im Anderungsvorschlage
Ifd. Nr. Abteilung aktuell Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses |Bemerkungen
aktuell .
ausgewiesen zum Stellenplan 2017
1 2 3 4 5 6 7
_ Assistenz im Fachbereich Zur Bewaltlgung_der o'rganlsatorlsc.hen Ange_zlegenhelten
4 Gesundheit und . . und Sachbearbeitung im Fachbereich und die
44 I-8/1 Gesundheitsamt Infektions- und - 1/2 neue Stelle EG 5 - . -
Sport . erweiterten Aufgaben in Bezug auf die Meldung der
Umwelthygiene s
Todesbescheinigungen.
Aufgabenzuwachs (z.B. Schuleingangsuntersuchungen
4 Gesundheit und Fachérztin /-arzt im Seiteneinsteiger), bestehende Aufgaben werden nicht
45 Sport 1-8/1 Gesundheitsamt Fachbereich Kinder- und -- 1/2 neue Stelle EG 15 ausreichend wahrgenommen, Umstrukturierung
P Jugendarztlicher Dienst (Aufgaben-Ubertragung von Fachbereich Soz. Dienst zu
Kinder.-u. Jugendérztl. Dienst).
Aufgabenzuwachs (z.B. Schuleingangsuntersuchungen
4 Gesundheit und Assistenz im Fachbereich Seiteneinsteiger), bestehende Aufgaben werden nicht
46 Sport I-8/1 Gesundheitsamt Kinder- und Jugendarztlicher | -- 1/2 neue Stelle EG 5 ausreichend wahrgenommen, Umstrukturierung
P Dienst (Aufgaben-Ubertragung von Fachbereich Soz. Dienst zu
Kinder.-u. Jugendéarztl. Dienst).
47 4 Gesundheit und 1-8/1 Gesundheitsamt Prophyla_xehelfe_rm im B 1/2 neue Stelle EG 6 Pravention und Begehungen von Schul- und
Sport zahnérzlichen Dienst Zahnarztpraxen. Entfristung.
48 4 Gesundheit und 1-8/1 Gesundheitsamt Sozialpad. Fachkraft in der S120 S 12 nachrichtlich Anpassung an die derzeltlg.e_ Elngrupplerung
Sport Betreuungsstelle entsprechend der neuen Tatigkeitsmerkmale.
Entfristung entsprechend der gesetzlichen Vorgabe zur
49 1 Zentrale 1-8/2 Veterinarwesen und Lebensmittelkontrolleurin B neue Stelle EG 9 Lebensmittelkontrolle, da Frau Dicle aus dem Bereich
Verwaltung Verbraucherschutz der Lebensmittelkontrole in den Bereich der Verwaltung
abgezogen wurde.
- Sachbearbeiterin im . I "
50 1 Zentrale 1-8/2 Veterinarwesen und Fachbereich Allgemeine EG5 (0,5 /A9 m.D. EG 6 nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche Vergiitung entsprechend
Verwaltung Verbraucherschutz (0,5) erfolgter Bewertung.

Veterinarverwaltung
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Verwaltung

Teilhaushalt zur Zeit im Anderungsvorschlage
Ifd. Nr. Abteilung aktuell Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses |Bemerkungen
aktuell .
ausgewiesen zum Stellenplan 2017
1 2 3 4 5 6 7
. . Fallmanagerin im gleichzeitig Umwandlung einer Stelle von EG 9 nach A
51 |Eigenbetriebe I-NW Eigenbetrieb Neue Kommunalen Jobcenter Ried - -- neue Stelle A 10 10 (nachrichtlich) in der Stellentbersicht des
Wege - . .
Burstadt Eigenbetriebes Neue Wege.
. . Fallmanagerin im gleichzeitig Umwandlung einer 1/2 Stelle EG 9 in eine
52 |Eigenbetriebe :NNeWeElgenbetrleb Neue Kommunalen Jobcenter Ried - -- 1/2 neue Stelle A 11 Beamtenstelle nach A 11 (nachrichtlich) in der
9 Birstadt Stellentbersicht des Eigenbetriebes Neue Wege.
1 Zentrale 11-9/1 Finanz- und Sachbearbeiter/in im Entfristung, Anstieg der Fallzahlen um 10% + Zunahme
53 Verwaltun Rechnunaswesen Zentralen -- neue Stelle EG 9 der Komplexitét der Félle. 430 Falle pro VZA.
9 g Forderungsmanagement Ausweisung einer Stelle in 2017 ist notwendig.
Fachabteilung: Fallzahlen weiterhin ansteigend, bedingt
durch die erfolgte Auflosung der Schulkonten und der
1 Zentrale 11-9/1 Finanz- und Sachbearbeiter/in in der zunehmenden Leistungen nach dem
54 - 1/2 neue Stelle EG 8 - . .
Verwaltung Rechnungswesen Buchhaltung Asylbewerberleistungsgesetz. 1/2 Stelle ist notwendig,
um eine Rickkehrerin aus Elternzeit weiterhin in der
zentralen Buchungsstelle einsetzen zu kénnen.
Abordnung erfolgte aufgrund eines Anstieges der
Buchungsfalle. Fallzahlen weiterhin ansteigend, bedingt
durch die erfolgte Auflosung der Schulkonten und der
1 Zentrale 11-9/1 Finanz- und Sachbearbeiter/in in der zunehmenden I__elstungen nach dem .
55 Verwaltun Rechnunaswesen Buchhaltun -- neue Stelle EG 8 Asylbewerberleistungsgesetz.Stelle ist notwendig i.Z.m.
9 g 9 Abordung einer Beschaftigten zum Eigenbetrieb Neue
Wege bis derzeit 31.08.2017) und die hierfiir erfolgte
befristete Nachbesetzung mit einer weiteren
Beschaftigten (befristet bis 30.11.2017).
56 1 Zentrale II-9/1 Finanz- und Sac_hgebletslelter in der A9g.D. EG 9 nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche Vergitung.
Verwaltung Rechnungswesen Kreiskasse
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Verwaltung

Teilhaushalt zur Zeit im Anderungsvorschlage
Ifd. Nr. Abteilung aktuell Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses |Bemerkungen
aktuell .
ausgewiesen zum Stellenplan 2017
1 2 3 4 5 6 7
57 1 Zentrale II-9/1 Finanz- und Sac_hbearbelter in der A9 m.D. EG 8 nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche Vergitung.
Verwaltung Rechnungswesen Kreiskasse
58 1 Zentrale II-9/1 Finanz- und Sac_hbearbelterln in der A8 EG 8 nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche Vergitung.
Verwaltung Rechnungswesen Kreiskasse
59 1 Zentrale II-9/1 Finanz- und Sac_hbearbentenn in der A7 EG 8 nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche Vergitung.
Verwaltung Rechnungswesen Kreiskasse
Begrundung: Zunahme von Bauvorhaben, bedingt durch
Technischelr Niedrigzinsphase sowie im Bereich des Sozialen
5 Gestaltung der [II-10/1 Bauaufsicht und N Wohnungsbaus. Zunahme des Aufwandes der
60 Sachbearbeiter/in im -- neue Stelle EG 11 . S .
Umwelt Umwelt . . Bearbeitung bauaufsichlicher Genehmigungsverfahren,
Fachbereich Bauaufsicht . .
bedingt durch Fachgesetze. Fallzahlenentwicklung
rechtfertigt neue Stelle.
Sachbearbeiter im
61 5 Gestaltung der |ll-10/1 Bauaufsicht und Fachbe_relch A12 EG 9 nachrichtlich Anpassung an die tatséchliche Vergitung.
Umwelt Umwelt Immissionsschutz/
Schornsteinfegerwesen
. Technische Sachbearbeiterin
62 5 Gestaltung der |ll-10/1 Bauaufsicht und im Fachbereich Wasser- und [A 11 (0,5) EG 11 (0,5) nachrichtlich |Anpassung an die tatséchliche Vergitung.
Umwelt Umwelt
Naturschutz
63 5 Gestaltung der [II-10/1 Bauaufsicht und Technische Sachbearbeiterin EG 12 EG 11 nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche Vergiitung.

Umwelt

Umwelt

im Fachbereich Bauaufsicht
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Verwaltung

Teilhaushalt zur Zeit im Anderungsvorschlage
Ifd. Nr. Abteilung aktuell Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses |Bemerkungen
aktuell .
ausgewiesen zum Stellenplan 2017
1 2 3 4 5 6 7
. Technische Sachbearbeiterin
64 5 Gestaltung der |ll-10/1 Bauaufsicht und im Fachbereich Wasser- und |EG 10 EG 11 nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche Vergiitung.
Umwelt Umwelt
Naturschutz
. Technischer Sachbearbeiter
65 5 Gestaltung der |ll-10/1 Bauaufsicht und im Fachbereich Wasser- und [EG 12 EG 11 nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche Vergitung.
Umwelt Umwelt
Naturschutz
. Sekretariat und
66 5 Gestaltung der |ll-10/1 Bauaufsicht und Sachbearbeiterin im EG 8 EG 6 nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche Vergiitung.
Umwelt Umwelt . .
Fachbereich Bauaufsicht
Zunahme von Bauvorhaben, bedingt durch
Niedrigzinsphase sowie im Bereich des Sozialen
67 5 Gestaltung der [II-10/1 Bauaufsicht und Technischer Sachbearbeiter EG 11 kw EG 11 Wohnungsbaus. Zunahme des Aufwandes der
Umwelt Umwelt im Fachbereich Bauaufsicht Bearbeitung bauaufsichlicher Genehmigungsverfahren,
bedingt durch Fachgesetze. Fallzahlenentwicklung
rechtfertigt Wegfall des kw-Vermerkes.
68 5 Gestaltung der [I1-10/3 Offentlicher Sachbearbeiterinnen 0,5xEG 6 und 1,5 x 2 x EG 8 nachrichtlich H_ohergru_pmerungen nach erfolgter Stellenbewertung
Umwelt Personennahverkehr EG5 sind bereits erfolgt.
Zustandigkeit ist gem. Gesetz zur Anderung
bewachungsrechtlicher Vorschriften von den
- Stadten/Gemeinden auf die Kreise tibergegangen.
Sachbearbeiter/in " . .
69 1 Zentrale 11-11/1 Ordnungs- und “(Jberwachung der B neue Stelle EG 8 Position wurde bereits auf 2 Jahre befristet
Verwaltung Gewerbewesen 9 ausgeschrieben und wurde bereits besetzt. Stelle

Bewachungsgewerbe"

aufgrund neuer Aufgaben, bedingt durch Anderung
gesetzlicher Regelungen, notwendig. Bewertung nach
EG 8 liegt vor.
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Verwaltung

Teilhaushalt zur Zeit im Anderungsvorschlage
Ifd. Nr. Abteilung aktuell Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses |Bemerkungen
aktuell .
ausgewiesen zum Stellenplan 2017
1 2 3 4 5 6 7
Ubernahme von Aufgaben fiir kreisangehérige Stadte
und Gemeinden im Rahmen der interkommunalen
Zusammenarbeit nach der Verordnung zur
Fehlbelegungsabgabe. Personalbemessung und
3 Soziales und _ Sachbearbeiter/in Flnqnzuerung wurden durch die Abtellung Controlling,
70 11-11/2 Soziales . " -- 1,5 neue Stellen EG 8 Projektmanagemnt und Grundsatz gepriift.
Jugend Fehlbelegungsabgabe
Stellenbemessung erfolgt entsprechend erfolgter
Feststellung der Personalbemessung durch die
Abteilung Controlling, Projektmanagemnt und
Grundsatz. Zuvor Abschluss von Vereinbarungen zur
Kostenerstattung mit betroffenen Kommunen.
Dipl.- Sozialpad. im
7 3 Soziales und I1-11/2 Soziales Fachberelch Flichtlinge und_ B 2 neue Stellen S 12 Entfrlstungen von Beschaftigten, deren Arbeitsvertrage
Jugend Unterhaltssicherungsgesetz: in 2017 auslaufen.
Asylbewerberbetreuung
72 [3ScAdlesund 115 Soziales Sachbearbeiterin im A 10 A1l Stelle wurde im Juli 2016 nach A 11 HBesG bewertet.
Jugend Grundsatzreferat
. Stellv. Leiter des N . .
73 3 Soziales und 11-11/2 Soziales Sachgebietes "Fluchtlinge S12U S 15 nachrichtlich Hohgrgrupplerung nacherfolgter Stellenbewertung ist
Jugend N bereits erfolgt.
und USG
. Dipl. Sozialpad. Im . - . .
74 3 Soziales und 11-11/2 Soziales Sachgebietes "Fluchtlinge S120 S 12 nachrichtlich Anpassung an die derzeltlg.e. Elngrupplerung
Jugend N entsprechend der neuen Tatigkeitsmerkmale.
und USG
1 Zentrale Il-11/3 Auslander und Sachbearbeiter/innen im Entfristung. Die beiden anderen Arbeitsvertrage sind bis
75 . . . -- neue Stelle EG 8. 2018 befristet. Fallzahlenentwicklung beobachten, ggf.
Verwaltung Migration Sachgebiet Asylrecht, Visum

StPI. 2018.
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Verwaltung

Teilhaushalt zur Zeit im Anderungsvorschlage
Ifd. Nr. Abteilung aktuell Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses |Bemerkungen
aktuell .
ausgewiesen zum Stellenplan 2017
1 2 3 4 5 6 7
1 Zentrale 11-11/3 Auslander und Assistenz der Beantragt wurde neue Stelle EG 6. (As_smtenzstelle
76 Verwaltun Miaration Abteilunasleitun -- 1/2 neue Stelle EG 6 wurde aufgrund steigender Fallzahlen im SG Asyl zur
9 9 9 9 Verfligung gestellt- Quervergleich rechtfertigt 1/2 Stelle.
1 Zentrale 11-11/3 Auslénder und Sachbearbeiterin im . . .
77 Verwaltung Migration Sachgebiet Asylrecht, Visum A7(0,5) A 8(0,5) A 8. Beforderung ist bereits erfolgt.
1 Zentrale 11-11/3 Ausléander und Sachbearbeiterin im S Hohergruppierung nach erfolgter Bewertung ist zum
8 Verwaltung Migration Sachgebiet Asylrecht EG6 EG 8 nachrichtlich 01.11.2015 erfolgt.
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b) Veranderungen im Bereich der Verwaltung ohne
Auswirkung auf die Wertigkeit der Stellen
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Verwaltung nachrichtlich

Teilhaushalt zur Zeit im Anderungsvorschlage
Ifd. Nr. Abteilung aktuell Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses |Bemerkungen
aktuell ;
ausgewiesen zum Stellenplan 2017
1 2 3 4 5 6 7
A 12 (0,5) A 12 (0,5) (Ausweisung im
1 Zentrale . . . g
1 L-1/3 Personalmanagement [Gesundheitsmanagement (ausgewiesen bei Fachbereich
Verwaltung g
Revision) Personalmanagment)
. Al3g. D . A 13 g.D. (Ausweisung in
1 Zentrale Verwaltung der Abteilung (ausgewiesen im :
2 L-5/1 Gefahrenabwehr X . . der Abteilung
Verwaltung Gefahrenabwehr Bereich Eigenbetrieb
; Gefahrenabwehr)
Rettungsdienst)
o . 1,5xA 10 (0,5 ku),
3 Soziales und Sachbea_rbenennnen m EG 9, EG 6 (0,5) 1L,5xA10(05 ku),_ EG 9, Umsetzungen sind bereits zum 01.08.2016
3 I-7/1 Jugendamt Sachgebiet . ; EG 6 (0,5) (Ausweisung
Jugend "Eingliederungshilfe" (ausgewiesen in der im Jugendamt) erfolgt.
9 9 Abteilung Soziales) 9
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C) Veranderungen im Bereich des Eigenbetriebes
Schule und Gebaudewirtschaft
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Veranderungen im Entwurf der StellenUbersicht 2017 des Eigenbetriebes Schule und Geb&audewirtscl

Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft

Anderungsvorschlage

Zur Zeit im des Kreisausschusses
Ifd. Nr. |Verwaltung / Schule [Stellenbeschreibung Stellenplan 3} . Bemerkungen
ausgewiesen zur Stellentbersicht
d 2017

1 2 3 4 5 6

Der Kommunale Arbeitgeberverband hat Aufgabengebiet
Sachbearbeiter/in Stabsstelle nach EG 11 bewertet. Verlagerung einer 1/2 Stelle aus

1 Verwaltung Schulentwicklung - 1/2 neue Stelle EG 11 der Kernverwaltung (Gesamtpersonalrat). Seit 01.10.2016
Abordnung einer Beschaftigten

2 Verwaltung Sachbearbeiter A 11 nachrichtlich EG 10 Stelle ist inzwischen mit Beschaftigtem besetzt.
statt bisheriger "Vertreter-Regelung”. 2 Vollzeitstellen und
2 Teilzeitstellen wurden zunéchst fur 2 Jahre befristet

Schulhausmeister/innen ausgeschrieben. In 2017 ist nur eine 1/2 Stelle notwendig
3 Diverse Schulen (Springerkrafte) -- 1/2 neue Stelle EG 6 zwecks Entfristung eines Beschéftigten (derzeit befristet
pring bis 14.07.2017). Springer (3 befristete AV) sind bereits
veranschlagt. Evaluation nach 1 Jahr des befristeten
Einsatzes.
ﬁ:f:l;eunncj‘le eschule |Hausmeisterfin fir Gebaude
und prieg Alten- und 1/2 neue Stelle EG 6 aufgrund zuséatzlicher
4 Krankenpflegeschule und - 1/2 neue Stelle EG 6 Hausmeisterdienste fur Alten- und Krankenpflegeschule

Flichtlingsunterkunft
Moselstrafe in
Bensheim

Flichtlingsunterkunft
MoselstralRe in Bensheim

bei gleichzeitiger Erstattung durch Mieter.
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d) Veranderungen im Bereich des Eigenbetriebes Neue
Wege
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Veranderungen im Entwurf der Stellentibersicht 2017 des Eigenbetriebes Neue Wege

Eigenbetrieb Neue Wege

zZur Zeit in der

Anderungsvorschlage
des Kreisausschusses

Ifd. Nr. |Bereich Stellenbeschreibung Stelleniibersicht . . Bemerkungen
ausgewiesen zur Stellenibersicht
g 2017
1 2 3 4 5 6
Kommunales gleichzeitig Neuschaffung einer Stelle nach A 10
1 Jobcenter Ried - |Fallmanagerin EG 9 A 10 nachrichtlich im Stellenplan des Kreises im Bereich "Neue
Birstadt Wege".
Kommunales gleichzeitig Neuschaffung einer 1/2 Stelle nach
2 Jobcenter Ried - |Fallmanagerin EG 9 (0,5) A 11 (0,5) nachrichtlich A 11 im Stellenplan des Kreises im Bereich
Burstadt "Neue Wege".
3 Zentrale Dienste |Leiter des Teams "Recht” EG 10 EG 12 nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche Eingruppierung.
Kommunales stellv. Leiter des Kommunalen
4 Jobcenters ' EG 10 EG 11 nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche Eingruppierung.
Jobcenters Bergstralle
Bergstralle
5 Zentrale Dienste Leiterin des Teams EG 10 EG 11 nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche Eingruppierung.

"Finanzen"
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Eigenbetrieb Neue Wege

zur Zeit in der

Anderungsvorschlage
des Kreisausschusses

Ifd. Nr. |Bereich Stellenbeschreibung Stellentibersicht i . Bemerkungen
ausoewiesen zur Stelleniibersicht
g 2017
1 2 3 4 5 6
Kommunales
6 Jobcenter Fallmanagerin EG 10 EG 9 nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche Eingruppierung.
Odenwald
Kommunales
7 Jobcenters Fallmanagerin EG 10 EG 9 nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche Eingruppierung.
Bergstralle
. Sachbearbeiterin _—_ : . . .
8 Zentrale Dienste |, _.. : " EG 8 EG 9 nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche Eingruppierung.
Forderinstrumente
. Sachbearbeiterin —_ . T . .
9 Zentrale Dienste EG 8 EG 9 nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche Eingruppierung.

"Forderinstrumente”
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e) Veranderungen im Bereich des Eigenbetriebes
Rettungsdienst
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Veranderungen im Entwurf der Stellentibersicht 2017 des Eigenbetriebes Rettungsdienst

Eigenbetrieb Rettungsdienst

Anderungsvorschlage

zur Zeitim des Kreisausschusses
Ifd. Nr. |Bereich Stellenbeschreibung Stellenplan . . Bemerkungen
ausgewiesen zur Stellenibersicht
g 2017
1 2 3 4 5 6
- 22,25 Stellen (EG 15 . U.bertragu.ng der Stellen dgr Be§ch§1ft|gten des
Rettungsdienst / . Wegfall dieser 22,25 Eigenbetriebes Rettungsdienst in die neue
1 . Diverse (0,5), EG 13,3 x EG g . :
Leiststelle 11, 17,75 x EG 9) Beschaftigtenstellen Abteilung Gefahrenabwehr im Zuge der
T Aufldsung des Eigenbetriebes Rettungsdienst
2 Rettungsdienst / Kaufméannischer Betriebsleiter A13g.D. Wegfall dieser Stelle

Leiststelle

nachrichtlich
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