Anlage 3

Finanzielle Auswirkungen der Anderungsvorschlage zum Stellenplan 2017 - gesamt hinsichtlich der
Personalaufwendungen

Anderungsvorschlage im Haushalt 2017 zu beriicksichtigende finanzielle Auswirkungen durch Anderungen zum Stellenplan 2017

Kreishaushalt Eigenbetrieb Schule Eigenbetrieb Neue Eigenbetrieb esamt

und Gebaudewirtschaft|Wege Rettungsdienst 9

Neuschaffung von Stellen * 704.500 17.900 722.400
konzernbezogene Verlagerung von Stellen 1.613.500 33.500 -1.647.000 0
Wegfall von Stellen -33.500 -33.500
Anhebung von Stellen 2.400 2.400
Herabsetzung von Stellen 0
im Haushalt 2017 zu
berticksichtigende finanzielle 2.286.900| 51.400| 0 -1.647.000] 691.300
Auswirkungen gesamt
* hiervon nicht anrechenbare Personalaufwendungen in Hohe von: -722.400
fur Stellen/Entfristungen aufgrund Steigerung der Asylbewerberzahlen -142.400
fur Entfristungen zur Erfullung gesetzlicher Aufgaben bzw. bedingt durch Steigerungen von Fallzahlen -110.500
aufgrund neuer gesetzlicher Regelungen -128.800
zur Erfillung gesetzlicher Pflichtaufgaben -120.500
kostenneutral durch anderweitige Einsparungen / Erstattungen -17.900
Neuschaffung von Stellen, bedingt durch die Steigerung von Fallzahlen -118.900
fur Ausbildungsstellen -83.400

ergibt anrechenbare finanzielle Auswirkungen des Stellenplanentwurfes 2016: -31.100



Finanzielle Auswirkungen des Entwurfes zum Stellenplan 2017

Neuschaffungen von Stellen Anlage 3
Abteilung / Fachbereich |Stellenbeschreibung zur Zeit im angestrebte Bemerkungen
aktuell Stellenplan Anderung
ausgewiesen zum
Stellenplan 2017
im Haushaltsplan-
entwurf 2017 zu
berticksichtigende Produkt
finanzielle Belastung
. Sachbearbeitung
t;ls;{jv\ll?isg;r;‘z?ttvvlcklung, Forderprogramme im -- befristet besetzt bis neue Stelle EG 11 eingerechnet ab 44.300 5130
’ Fachbereich Landwirtschaft, 30.06.2017 (Entfristung) Entfristung '
Denkmalschutz
Landschaftspflege, Forsten
. -- befristet besetzt bis 1/2 neue Stelle S 18 eingerechnet ab
Jugendhilfeplaner 30.06.2017 (Entfristung) Entfristung 21.2001 3210
. oy . -- befristet besetzt bis
Dipl. So_malpad. 'm Fachberelch 31.10.2017 bzw. Personalaufwen-
Allgemeiner Sozialer Dienst / 4 neue Stellen S 14 - .
. . ey 30.11.2017 bzw. . dungen sind bereits 0 3170
Unbegleitete minderjéhrige (Entfristungen)
Auslander (umA) 31.12.2017 bzw. veranschlagt
I-7/1 Jugendamt 31.01.2018
Sachbearbeiter/innen im -- befristet besetzt bis
Fachbereich 30.06.2017 bzw. 3 neue Stellen EG 9 eingerechnet ab 39.900 3210
Amtsvormundschaft/ 31.12.2017 bzw. (Entfristungen) Entfristung ’
Beistandschaften 17.01.2018
Sachbearbeiter/in im ausgehend von
Fachbereich Wirtschaftliche -- neue Stelle EG 9 Besetzung ab 44.800 3140
Kindertagesbetreuung 01.04.2017
P . ausgehend von
ﬁ:ﬁ:{sgrrzztt'l?c'r:zr':gf;bs‘fre'm - Ausbildungsstelle EG 14 |Besetzung ab 66.700| 4011
01.04.2017
arztliche Assistenz im ausgehend von
. Fachbereich Amtsarztlicher - 1/2 neue Stelle EG 5 Besetzung ab 17.200 4011
I-8/1 Gesundheitsamt Dienst 01.04.2017
Ingenieur/in fur den Bereich ausgehend von
Trinkwasser im Fachbereich - neue Stelle EG 11 Besetzung ab 57.700 4020

Infektions- und Umwelthygiene

01.04.2017




Abteilung / Fachbereich
aktuell

Stellenbeschreibung

zur Zeit im
Stellenplan
ausgewiesen

angestrebte
Anderung

zum

Stellenplan 2017

Bemerkungen

im Haushaltsplan-

entwurf 2017 zu

berucksichtigende LU
finanzielle Belastung
Gesundheitsaufseher/ innen im ausgehend von
Fachbereich Infektions- und - neue Stelle EG 9 Besetzung ab 45.400 4020
Umwelthygiene 01.04.2017
Auzubildende im Fachbereich 2 neue ausgehend von
Infektions- und Umwelthvaiene | Auszubildungsstellen Besetzung ab 16.700 1051
v9 Gesundheitsaufseher/in [01.08.2017
Assistenz im Fachbereich ausgehend von
I-8/1 Gesundheitsamt Infektions- und Umwelthygiene | 1/2 neue Stelle EG 5 Besetzung ab 17.400 4020
01.04.2017
Facharztin /-arzt im Fachbereich ausgehend von
Kinder- und Jugendarztlicher - 1/2 neue Stelle EG 15 Besetzung ab 36.500 4011
Dienst 01.04.2017
Assistenz im Fachbereich ausgehend von
Kinder- und Jugendarztlicher - 1/2 neue Stelle EG 5 Besetzung ab 17.400 4011
Dienst 01.04.2017
Prophylaxehelferin im -- befristet besetzt bis 1/2 neue Stelle EG 5 eingerechnet ab 19.800 4011
zahnarzlichen Dienst 28.02.2017 (Entfristung) Entfristung )
I-8/2 Veterinarwesen und Lebensmittelkontrolleurin -- derzeit befristet bis neue Stelle EG 9 eingerechnet ab 25200 1311

Verbraucherschutz

31.07.2017

(Entfristung)

Entfristung




Abteilung / Fachbereich
aktuell

Stellenbeschreibung

zur Zeit im
Stellenplan
ausgewiesen

angestrebte
Anderung

zum

Stellenplan 2017

Bemerkungen

im Haushaltsplan-
entwurf 2017 zu

berlicksichtigende AL
finanzielle Belastung
Sachbearbeiter/in in der -- derzeit befristet bis neue Stelle EG 8 eingerechnet ab 17.200 1181
Buchhaltung 31.08.2017 (Abordnung) |(Entfristung) Entfristung '
11-9/1 Finanz- und Sachbearbeiter/in im Zentralen | -- derzeit befristet bis neue Stelle EG 9 Personalgufwen-_
Forderungsmanagement 31.12.2017 (Entfristung) dungen sind bereits 0 117010
Rechnungswesen g g Az g veranschlagt
Sachbearbeiter/in in der Personalaufwen-
-- bereits besetzt 1/2 neue Stelle EG 8 dungen sind bereits 0 1181
Buchhaltung
veranschlagt
) . . o ausgehend von
11-10/1 Bauaufsicht und _Technlsche/lj Sachbearb_elterlln _ neue Stelle EG 11 Besetzung ab 56.900 5051
Umwelt im Fachbereich Bauaufsicht
01.04.2017
Sachbearbeiter/in ausgehend von
II-11/1 Ordnungs- und "Uberwachung der - neue Stelle EG 8 Besetzung noch in 51.500 1241
Gewerbewesen N
Bewachungsgewerbe 2016
gleichzeitig
Vereinbarung zur
Kostenerstattung mit
?achbearbelter/m . B 1,5 neue Stellen EG 8 betroffenen 77.300 3130
Fehlbelegungsabgabe Kommunen.
I1-11/2 Soziales Ausgehend von
Besetzung ab
01.01.2017.
DIPL- S_ozualpad. im Fachbereich| derzeit befristet bis .
Fluchtlinge und 2 neue Stellen S 12 eingerechnet ab
. . 31.10.2017 bzw. . : 13.500 3080
Unterhaltssicherungsgesetz: (Entfristungen) Entfristung
02.12.2017
Asylbewerberbetreuung
) . ausgehend von
:\I/Iiligs;sr?slander und Assistenz der Abteilungsleitung | -- 1/2 neue Stelle EG 6 Besetzung ab 17.900 1331
9 01.04.2017
Summe: 704.500




Abteilung / Fachbereich
aktuell

Stellenbeschreibung

zur Zeit im
Stellenplan
ausgewiesen

angestrebte
Anderung

zum

Stellenplan 2017

Bemerkungen

im Haushaltsplan-
entwurf 2017 zu

berlicksichtigende AL
finanzielle Belastung
Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft
o ausgehend von
giﬁ:;ﬁigm in Stabsstelle | __ 1/2 neue Stelle EG 11 |Besetzung ab 33500 2085
d 01.01.2017
Schulhausmeister/innen Personalaufwendungen
L-SG Eigenbetrieb Schule |(Springerkrafte) - 1/2 neue Stelle EG 6 Lur S_;t)nngerkrafrtﬁ 5|tnd 0 6020
und Gebaudewirtschaft ereits veranschiag
Hausmeister/in fur Geb&aude bei gleichzeitiger
Alten- und Krankenpflegeschule Er'stattung durch
N -- 1/2 neue Stelle EG 6 Mieter. Ausgehend von 17.900 6020
und Flichtlingsunterkunft
MoselstralRe in Bensheim Besetzung ab
01.04.2017
51.400
Wegfall von Stellen
Abteilung Stellenbeschreibung zur Zeit im angestrebte
aktuell Stellenplan Anderung _
ausgewiesen zum im Haushaltsplan-
Stellenplan 2017 Bemerkungen entwurf 2017 zu Produkte
beriicksichtigende
finanzielle Belastung
. davon 33.500 aufgrund
freigestelltes .
GPR Gesamtpersonalrat - EG 11 Wegfall dieser Stelle konzernbezogener -67.000 1140
Gesamtpersonalratsmitglied Verlagerung

Summe:

-67.000




Abteilung / Fachbereich |Stellenbeschreibung zur Zeit im angestrebte Bemerkungen
aktuell Stellenplan Anderung
ausgewiesen zum
Stellenplan 2017
im Haushaltsplan-
entwurf 2017 zu
berlicksichtigende AL
finanzielle Belastung
Anhebungen von Stellen
Abteilung Stellenbeschreibung zur Zeitim angestrebte
aktuell Stellenplan Anderung )
ausgewiesen - im Haushaltsplan-
Stellenplan 2017 Bemerkungen entwurf 2017 zu Produkte
berucksichtigende
finanzielle Belastung
. Sachbearbeiterin im ausgehend von
11-11/2 Soziales Grundsatzreferat A 10 A1l Beforderung am 2.400 3060
01.08.2017
Summe: 2.400
Finanzielle Auswirkung des Stellenplanentwurfes gesamt: 691.300




Abteilung / Fachbereich
aktuell

Stellenbeschreibung

zur Zeit im
Stellenplan
ausgewiesen

angestrebte
Anderung

zum

Stellenplan 2017

Bemerkungen

im Haushaltsplan-
entwurf 2017 zu

berlicksichtigende AL
finanzielle Belastung
Rettungsdienst
Bereich Stellenbeschreibung zur Zeit im angestrebte
aktuell Stellenplan Anderung
alsgEnizesn zum Bemerkungen T EIO Produkt
Stellenplan 2017 9 Auswirkung gesamt
Ubertragung der Stellen
der Beschéftigten des
Eigenbetriebes
22,25 Stellen (EG 15 (0,5), |Konzernbezogene Rettungsdienst in die
Rettungsdienst / Leiststelle |Diverse EG 13, 3 x EG 11, 17,75 x |Verlagerung dieser 22,25 |neue Abteilung 1.647.000|1362

EG9)

Beschéftigtenstellen

Gefahrenabwehr im
Zuge der Aufldsung des
Eigenbetriebes
Rettungsdienst

1.647.000




