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Kreis  

Bergstraße 
Beschlussvorlage  

 
Vorlage Nr.: 18-0614 
erstellt am: 31.08.2017  
  
Abteilung: FB Personalmanagement 
Verfasser/in: Mühlfeld, Julia 
Aktenzeichen: L-1/3 müh 
 
 

Frauenförder- und Gleichstellungsplan des Eigenbetriebes Neue Wege Kreis 
Bergstraße für die Jahre 2017 bis 2022 und verbindliche Zielvorgaben bis 2019 
 
 
Beratungsfolge: 
 

   

Gremium Sitzungsdatum Status Zuständigkeit 

Betriebskommission Neue Wege 
Kreis Bergstraße 

04.10.2017 N Vorbereitende Beschlussfassung 

Kreisausschuss 16.10.2017 N Vorbereitende Beschlussfassung 
Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss 

03.11.2017 Ö Vorbereitende Beschlussfassung 

Kreistag 06.11.2017 Ö Abschließende Beschlussfassung 
 
 

_______________________________________________________________ 

 
Beschlussvorschlag: 
 
Die Betriebskommission / der Kreisausschuss / der Haupt-, Finanz- und Personalaus-
schuss empfiehlt dem Kreistag, folgenden Beschluss zu fassen: 
 
"Der Kreistag beschließt den Frauenförder- und Gleichstellungsplan für den Eigen-
betrieb Neue Wege Kreis Bergstraße 2017-2022 und die verbindlichen Zielvorgaben  
bis 2019."  
 
  
Erläuterung: 
 
Der fünfte Frauenförder- und Gleichstellungsplan für den Eigenbetrieb Neue Wege ist 
auf der Grundlage des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes (HGlG) vom 
01.01.2016 erstellt worden.  
 
Aufgrund der Gesetzesänderung des HGlG bedarf es einer vorzeitigen Aufstellung des 
fünften Frauenförder- und Gleichstellungsplanes. 
 
Zielsetzung ist die Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und Männern, die 
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf für Frauen und Männer sowie die 
Beseitigung bestehender Unterrepräsentanz von Frauen innerhalb des Geltungsberei-
ches des Frauenförder- und Gleichstellungsplanes. 
 
Die Förderung der Chancengleichheit von Frauen und Männern soll als Leitprinzip allen 
Entscheidungen, die Auswirkungen auf die Beschäftigten haben, zugrunde liegen. 
 
 



 

Seite 2 von 2 

 
Anmerkung:  
Es gab im Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstraße für den Zeitraum 2015 - 2016  
keine verbindlichen Zielvorgaben, da keine Stellenbesetzungen in unterrepräsentierten 
Entgeltgruppen absehbar waren. Eine Berichterstattung entfällt daher.  
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