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3. Tragerverantwortung und Aufgaben

3.1. Gesetzliche Grundlagen

Burgerliches Gesetzbuch
§ 832 BGB Haftung des Aufsichtspflichtigen

Achtes Buch Sozialgesetzbuch - SGB VIII

§ 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

§ 22 SGBVIII Grundsétze der Forderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen
§ 22a SGB VIII Férderung von Tageseinrichtungen

8 24 SGB VIII Rechtsanspruch auf Forderung in Tageseinrichtungen und in der
Kindertagespflege

§ 45 SGB VIII Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung

§ 46 SGB VIl Ortliche Prifung

§ 47 SGB VIII Meldepflichten

§ 48 SGB VIII Tatigkeitsuntersagung

8§ 5 SGB VIII Wunsch- und Wahlrecht der Leistungsberechtigten

8 35a SGB VIl Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche in
Verbindung mit 8 36 SGB VIII Mitwirkung, Hilfeplan

§ 72a SGB VIII Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch - HKJGB

Der zweite Teil des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (88 25- 34 SGB
VIII HKJGB) definiert die einzelnen Rahmenbedingungen von Tageseinrichtungen flr
Kinder.

§ 25 HKJGB Tageseinrichtungen fir Kinder

§ 25a HKJGB Rahmenbedingungen fiir den Betrieb

§ 25b HKJGB Fachkréfte

§ 25¢c HKJGB Personeller Mindestbedarf

8 25d HKJGB Grdél3e und Zusammensetzung der Gruppe

§ 26 HKJGB Aufgaben

§ 27 HKJGB Elternbeteiligung, Elternversammlung und Elternbeirat

§ 28 HKJGB Kostenausgleich

8§ 30 HKJGB Bedarfsplan und Sicherstellung des Angebots

8 31 HKJGB Teilnahmebeitrdge und Kostenbeitrage

§ 32 HKJGB Landesférderung fur Tageseinrichtungen

§ 32c HKJGB Landesforderung fur die Freistellung vom Teilnahme- oder
Kostenbeitrag

§ 32d HKJGB Investive Landesforderung

§ 32e HKJGB Landesforderung zur Begleitung und Weiterentwicklung frahkindlicher
Bildungsangebote

§ 33 HKJGB Auskunftspflicht und Statistik

§ 34 HKJGB Erméachtigungen




Weitere Gesetzesgrundlagen

Art.16 UN- Kinderrechtskonvention: Recht des Kindes auf ,Privatleben®

Art. 2 Abs. 1i.V.m. Art. 1 Abs. 1 GG das Allgemeine Personlichkeitsrecht und
Menschenwurde, daraus abgeleitet das Recht auf autonomen Bereich privater
Lebensgestaltung

88 61 - 68 SGB VIII Schutz von Sozialdaten i.V.m. 8 35 SGB | Sozialgeheimnis und
88 67 - 85a SGB X Sozialdatenschutz

Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) vom 01.01.12

Die Vorgaben folgender Behérden sind umzusetzen und festgestellte Mangel
fristgerecht zu beheben (8 45 Abs. 5 und 6 SGB VIII):

Vorgaben der Unfallkasse

Brandschutz (88 15- 16 HBKG i.V. mit § 2 GVSVO und § 3 Abs. 1 HBO)
Arbeitsschutz

Gesundheitsschutz: Stellungnahme des zustandigen Gesundheitsamtes, dass in
hygienischer Hinsicht keine Bedenken gegen den Betrieb der Einrichtung bestehen.

IfSG Infektionsschutzgesetz 88 33- 36

Bescheinigung der zustandigen Lebensmitteliberwachungsbehérde, dass das
Lebensmittelrecht, insbesondere die Verordnung (EG) Nr. 852/2004 v. 29. April 2004
(ABI. EU L 139 v. 30. April 2004, L 226 v. 25. Juni 2004) und die
Lebensmittelhygiene-Verordnung v. 8. August 2007 (BGBI. | S. 1816, 1817), zuletzt
geandert durch Artikel 1 der Verordnung v. 14. Juli 2010 (BGBI. | S. 929), umgesetzt
wird.

Die Vereinbarung zur Integration vom 01.08.2014 regelt die Betreuung von Kindern
mit Behinderung oder von Behinderung bedroht sind (vom vollendeten 1. Lebensjahr
bis zum Schuleintritt) in einer Kindertageseinrichtung, um dem sich aus Art. 3 Abs. 3
GG ergebenen Benachteiligungsverbot Rechnung zu tragen.

3.2. Tragerverantwortung

Betriebserlaubnis und Betriebserlaubnisdnderung

Grundlage fir den Betrieb einer Kindertageseinrichtung ist die Betriebserlaubnis. Sie
wird gem. § 45 Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII) Gber den drtlichen
Jugendhilfetrager (Jugendamt) beim Hessischen Ministerium fir Soziales und
Integration (Landesjugendamt) beantragt. Die Betriebserlaubnis wird nach der
Stellungnahme des o6rtlichen Jugendhilfetréagers durch das Hessische Ministerium ftr
Soziales und Integration erteilt.



Wahrend des Betriebes der Tageseinrichtung sind stets mindestens die
Rahmenbedingungen nach 88 25a bis 25d HKJGB (Fachkréafte,
Mindestpersonalbedarf, Grol3e und Zusammensetzung der Gruppen) sicherzustellen.
Der Trager gewéahrleistet, dass die Qualitat der Bildung, Betreuung und Erziehung in
seiner Kindertageseinrichtung durch geeignete Maf3nahmen gesichert und
weiterentwickelt wird (8§ 22a SGB VIII).

Die Konzeption der Einrichtung ist dem Jugendamt bei der Antragsstellung (8 45 Abs.
3 Nr. 2 SGB VIII) vorzulegen. Inhaltlich wird Naheres unter dem Kapitel Konzeption
ausgefihrt. Sie muss:

-geeignete Malinahmen zur Qualitatssicherung und — entwicklung der Einrichtung
enthalten,

-Beschwerdeablaufverfahren entwickeln (Eltern, Kinder, Mitarbeiter) und transparent
zur Verfugung stellen

-Mdglichkeiten der Partizipation von Kindern gewahren und

-Verankerung und Umsetzung der Kinderrechte sicherstellen.

Die Ortliche Prufung gemaR § 46 SGB VIl erfolgt unter Beteiligung des ortlich
zustandigen Jugendamtes im Zusammenhang mit Erteilung einer Betriebserlaubnis
unter Mitwirkung des Tragers und der Leitung.
Bei Anderungen des Angebotes:
- Erweiterung der Rahmenkapazitat der Tageseinrichtung bzw. der Einrichtungsteile
-Anderung des méglichen Aufnahmealters der Kinder in der Tageseinrichtung bzw. in
den Einrichtungsteilen,
-Standortwechsel der Tageseinrichtung,
-Tragerwechsel,
-Anderung der Zweckbestimmung
bendtigt der Trager eine entsprechende Betriebserlaubnisanderung.
Gem. 8 47 SGB VIII 1.V. mit § 18 HKJGB bestehen Meldepflichten gegeniber dem
Ortlich zustandigen Jugendamt.
Unverzuglich:
1. Anderung

- von Namen und Anschrift des Tragers,

- von Art und Standort der Tragereinrichtung,

- -der Zahl der verfugbaren Platze,

- -der Namen und der beruflichen Ausbildung der Leitung und der Fachkrafte

sowie

- -der Konzeption.
2. Ereignisse und Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder 8in der
Tageseinrichtung zu beeintrachtigen;
3. die bevorstehende SchlieBung der Einrichtung.



Jahrlich ist die Zahl der belegten Platze zu melden. Auf Grundlage des § 15 Abs. 3
Satz 1 und Abs. 4 HKJGB sind erganzend Alter und die vertraglich oder
satzungsgemal vereinbarten wochentlichen Betreuungszeiten der aufgenommenen
Kinder mitzuteilen.

Die Betriebserlaubnis ist nach § 45 SGB Abs. 7 SGB VIII zuriickzunehmen oder zu
widerrufen, wenn das Wohl der Kinder in der Tageseinrichtung gefahrdet und der
Trager der Einrichtung nicht bereit oder nicht in der Lage ist, die Gefahrdung
abzuwenden. Zur Sicherung des Wohls der Kinder kdnnen nach § 45 Abs. 4 Satz 2
SGB VIII auch nachtragliche Auflagen zu der Erlaubnis erteilt werden.

Das Jugendamt kann - in Abstimmung mit dem Hessischen Ministerium fir Soziales
und Integration - gemal? § 48 SGB VIII die Tatigkeit eines Mitarbeiters einschranken
und/ oder untersagen, wenn Tatsachen die Annahme rechtfertigen, dass derjenige
die notwendige Eignung nicht besitzt.

3.3. Finanzverantwortung

Der Trager ist fur die wirtschaftliche Sicherung der Kindertageseinrichtung
verantwortlich. Er erstellt einen Kosten- und Finanzierungsplan, stellt ausreichende
Mittel fir den laufenden Betrieb zur Verfigung und fuhrt die entsprechenden
Verwendungsnachweise. Sein Aufgabenbereich umfasst die Generierung von
Fordermitteln, Zuschissen und Spenden.

Der Kostenbeitrag der Eltern ist festzulegen und je nach den Gegebenheiten vor Ort
mit der Kommune abzustimmen (Einheitliche Beitragsgestaltung).

Fur dieses komplexe Aufgabengebiet ist eine klare Zustandigkeitsregelung mit einer
entsprechenden personellen Ausstattung unumganglich.

3.4. Personalverantwortung

Der Aufgabenbereich des Tragers umfasst auch das Personalmanagement. Dies
bedeutet, dass er fur die Zurverfigungstellung von ausreichendem Fachpersonal
verantwortlich ist und daflr Sorge tragt, dass die Personalberechnung jederzeit den
vom Gesetzgeber festgelegten Mindeststandards entspricht. Dies setzt einen
vorausschauenden und sachgerechten Personaleinsatz voraus, der Dienst- und
Urlaubsplane miteinander in Einklang bringt.

Der Tréager sorgt fur die Einstellung einer geeigneten (8 45 Abs. 3 Nr. 2 SGB VIII)
Leitung und fur ausreichendes padagogisches Fachpersonal gem. den gesetzlichen
Vorgaben (8 25 b HKJGB). Die Akquise neuer Mitarbeiter und deren Einarbeitung
sind in seinem Aufgabenbereich angesiedelt, ebenso wie die Erarbeitung von
Stellenbeschreibungen und Dienstanweisungen und die Durchfihrung von
regelmafdigen Personal- und Teamentwicklungsgesprachen. Trager und Leitung
sorgen fur einen sachgerechten Personaleinsatz (Dienstplan). Eine



Vertretungsregelung bzw. Notfallplane sind zur Sicherung des Betriebes zu
erarbeiten.

Dariiber hinaus stellt der Trager Personal ein, welches den Betrieb der Einrichtung
erganzt (Hauswirtschaftskraft, Hausmeister, u.a.)

Bei der Einstellung von allen Mitarbeitern ist auf die Vorlage entsprechender
Ausbildungsnachweise und die Vorlage der erweiterten Polizeilichen
Fuhrungszeugnisse (8 30a Abs. 1 Bundeszentralregistergesetzes und 8§ 72a SGB
VIII) zu achten. Die staatliche Anerkennung der Leitung ist dem Jugendamt
vorzulegen. Dartber hinaus muss die regelhafte Vorlage des polizeilichen
Fuhrungszeugnisses (mindestens alle 5 Jahre) eingehalten werden.

Sofern Mitarbeiter im Rahmen ihres Dienstes eigene oder Dienstfahrzeuge benutzen,
ist auf die regelhafte Vorlage einer gultigen Fahrerlaubnis zu achten.

Der Trager sorgt dafur, dass regelmafige Begehungen durch den Arbeits- und
Sicherheitsbeauftragten durchgefuhrt werden (Larmschutz, geeignetes Mobiliar fur
Fachkrafte). Er stellt sicher, dass gesetzlich vorgeschriebene Pausen eingehalten
werden und dafir geeignete Raumlichkeiten zur Verfligung stehen.

Der Trager sorgt im Sinne der Qualitatsentwicklung fur die Fort-und Weiterbildung
seiner Mitarbeiter und fur die in diesem Zusammenhang erforderlichen finanziellen
und zeitlichen Ressourcen. Er stellt die zeitlichen Ressourcen fiir Team- und
Dienstbesprechungen zur Verfiigung ebenso wie geeignete Mal3hahmen zum
Konfliktmanagement (Fachberatung, Supervision etc.).

Geeignete Beschwerdeverfahren sind zu erarbeiten, Mitarbeiter dartber in Kenntnis
zu setzen und im Bedarfsfall zur Anwendung zu bringen.

Der Trager informiert Uber die Bestimmungen des Datenschutzes und lasst sich
deren Einhaltung schriftlich von jedem Mitarbeiter bestétigen.

Fur den Aufgabenbereich Personalverantwortung ist eine klare
Zustandigkeitsregelung mit einer entsprechenden personellen Ausstattung
unumganglich.

Der Trager sorgt dafur, dass arbeitsschutzrechtliche Erfordernisse umgesetzt
werden.

3.5. Betrieb und Organisation

Der Trager ist fur die Gesamtheit der Kindertageseinrichtung verantwortlich. Er nimmt
einzelne Aufgaben in eigener Zustandigkeit wahr, kann einzelne Bereiche auch an
die Leitung der Kindertageseinrichtung delegieren. Dies setzt eine Festlegung der
Aufgabenverteilung/Zustandigkeit und der Kommunikationswege voraus. In diesem
Zusammenhang ist die Erfassung der Strukturen und Aufgabenbereiche mittels eines
Organigramms sinnvoll und sollte allen Mitarbeitern bekannt sein.

Der Trager bestimmt auch die Rahmenbedingungen des padagogischen Angebotes;
d.h. er gestaltet das Betreuungsangebot orientiert am Bedarf der Familien, legt

Aufnahmekriterien, Offnungszeiten, SchlieRungszeiten, Notfallplane und ggfs. die
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weltanschauliche Ausrichtung fest. Er tragt Sorge fur eine Fortschreibung und
Weiterentwicklung des Angebotes.

Er sorgt auch dafur, dass Kinder mit Integrationsbedarf im Regelbetrieb der
Kindertageseinrichtung - unter der Berlcksichtigung der Vorgaben der
Rahmenvereinbarung Integration - angemessen gefdrdert und betreut werden
konnen.

Betreuungsvertrag

Er erarbeitet einen Betreuungsvertrag in dem alle wesentlichen Vereinbarungen tber
Rechte und Pflichten zwischen Eltern und Trager und Kindertageseinrichtung
festgeschrieben werden und der die Grundlage der Zusammenarbeit ist.

3.6 Weitere Verantwortungsbereiche
Eltern

Der Trager sorgt daftr, dass formale Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechte der
Eltern gewahrleistet werden.

Eltern sind an Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten der Bildung,
Betreuung und Erziehung ihrer Kinder zu beteiligen. Das Hessische Kinder- und
Jugendhilfegesetzbuch § 27 Abs. 1 sichert die regelméafligen Beteiligungs- und
Mitbestimmungsrechte durch einen in einer Elternversammlung gewahlten
Elternbeirat, der als Kooperationsorgan zwischen den Eltern und der
Kindertageseinrichtung fungiert.

Aufsichtspflicht

Durch den Abschluss des Betreuungsvertrages delegieren die
Personensorgeberechtigten die Aufsichtspflicht an den Trager der
Kindertageseinrichtung. Dieser delegiert die Aufsichtspflicht dann weiter an die
Leitung und an das Betreuungsteam, die Gesamtverantwortung bleibt beim Trager
der Kindertageseinrichtung. Er ist auch Garant des Kindeswohls. Der Trager
garantiert, dass die Bedurfnisse, Rechte und der Schutz des Kindes wéahrend seines
Aufenthalts in der Kindertageseinrichtung gewahrleistet werden.

Kinderschutz

Der Trager garantiert die Umsetzung des Kinderschutzauftrages gem. § 8a SGB VI
in der Kindertageseinrichtung. Jede Einrichtung ist verpflichtet ein Schutzkonzept zu
entwickeln, sich mit den Ablaufen vertraut zu machen und im Bedarfsfall zur
Anwendung zu bringen.
Durch die Vereinbarung mit dem Jugendamt verpflichtet sich der Trager und die
Einrichtung das Kindeswohl gemal} 8§ 8a SGB VIl sicherzustellen Bei gewichtigen
Anhaltspunkten ist das Ablaufschema zu nutzen und mit entsprechenden Netzwerken
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(Erziehungsberatungsstellen und dem ASD des Jugendamtes) zu kooperieren, um
das Kindeswohl sicherzustellen. Die Ablaufe der Arbeitshilfe sollen allen
Mitarbeiterinnen vertraut sein und in regelmafigen Abstanden im Team thematisiert
werden.

Qualitdtsmanagement

Der Trager verantwortet die Qualitatsentwicklung und — sicherung (8 45 Abs.3 Nr. 1
SGB VIII) und bindet die Leitung bei der Umsetzung ein.

Die Qualitatsmerkmale der Qualitdtsebenen wie: Zusammenarbeit zwischen Trager
und Mitarbeiterlnnen, Personalentwicklung, padagogische Arbeit mit den Kindern,
Zusammenarbeit mit Eltern, Zusammenarbeit im Sozialraum und Kooperation mit
anderen Institutionen, Offentlichkeitsarbeit, Raumliche Bedingungen und
Ausstattung, Rahmenbedingungen werden gemeinsam entwickelt. Das
Beschwerdemanagement ist Bestandteil des Qualitdtsmanagement.

Verlassliche Qualitatsstandards und Ziele auf den unterschiedlichen Ebenen werden
schriftlich festgelegt und fortlaufend evaluiert.

Gebaude/Raume

Der Tréager ist zustandig fur Planung, Bau, Instandhaltung und Sanierung sowie die
Unterhaltung des Geb&udes und des Aul3engelandes. Siehe auch Kapitel
Raumprogramm.

Er sorgt fir die Umsetzung der Vorgaben der Unfallkasse Hessen, des
Gesundheitsamtes, des Veterindramtes, des vorbeugenden Brandschutzes und fur
die entsprechenden Unterweisungen des Personals.

Versicherungen

Verantwortlich fur die Sicherheit der Kinder, des Personals, der Eltern und der
Besucher ist der Trager der Kindertageseinrichtung. Er sorgt daftr, dass ein
ausreichender Versicherungsschutz (Unfallkasse Hessen) gewahrleistet ist. Eine
Unfallversicherung fir Kinder und Personal ist gesetzlich vorgeschrieben, ebenso
eine arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung (z. Bsp. TUV). Eine
Gebaudeversicherung ist verpflichtend bei Hauseigentiimern, eine
Betriebshaftpflichtversicherung fur Mitarbeiter und Eltern sowie eine Inventar- und
Sachversicherung sind unverzichtbar.

Konzeption

Der Trager beauftragt die Leitung und das Team der Kindertagesstatte mit der
Erarbeitung einer Konzeption als gemeinsame Arbeitsgrundlage, die in einem
fortlaufenden Prozess fortzuschreiben ist. Das vom Trager entwickelte Leitbild, seine
Vorgaben hinsichtlich der Standards und Gestaltung des padagogischen Angebotes
bilden daflr die Grundlage.

Inhaltlich werden zu diesem Thema im Kapitel Konzeption weitere Aussagen
getroffen.
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