Anlage 3

Finanzielle Auswirkungen der Anderungsvorschlage zum Stellenplan 2019 - gesamt hinsichtlich

der Personalaufwendungen

Anderungsvorschlage

im Haushalt 2019 zu beriicksichtigende finanzielle Auswirkungen durch Anderungen zum

Stellenplan 2019

Kreishaushalt

Eigenbetrieb Schule
und Gebaudewirtschaft

Eigenbetrieb Neue
Wege

gesamt

Neuschaffung von Stellen * 815.400 394.000 448.500 1.657.900
Wegfall von Stellen bereits bertcksichtigt 0
Anhebung von Stellen 31.500] -- - 31.500
Herabsetzung von Stellen -16.000( -- -- -16.000
Wegfall von kw-Vermerken 16.400] -- -- 16.400
im Haushalt 2019 zu

berticksichtigende finanzielle 847.300 394.000 448.500 1.689.800
Auswirkungen gesamt

* hiervon nicht anrechenbare Personalaufwendungen in Hohe von: -1.445.400
fur Entfristungen zur Erfullung gesetzlicher Aufgaben -140.400
aufgrund neuer gesetzlicher Regelungen -99.700
zur Erfillung gesetzlicher Pflichtaufgaben -250.700
Neuschaffung von Stellen, bedingt durch die Steigerung von Fallzahlen -550.600
fur Altersteilzeitstelle mit kw-Vermerk -38.600
da kostenneutral durch anderweitige Einsparungen -365.400
ergibt anrechenbare finanzielle Auswirkungen des Stellenplanentwurfes 2019: 244.400



Finanzielle Auswirkungen des Entwurfes zum Stellenplan 2019 Anlage 3
Neuschaffungen von Stellen
|Abteilunq/ Stellenbeschreibung zur Zeitim Anderungsvorschlage des Bemerkungen B Produkte
Ee foaale Stell | Krei h Stell | im Haushaltsplan-
Ec ”erelc tellenplan 2(;ilgsaussc usses zum Stellenplan entwurf 2019 noch zu
aliue ausaeiesen berticksichtigende
Personalaufwen-
dungen
L-1/2 Controlling, Dinl.-Finanzwirt/in fiir ausgehend von
Projektmanagement und SIZL.Jerthemen des Kreises - 1/2 neue Stelle A 12 Besetzung ab 36.600 1100
Grundsatz 01.05.2019
L-1/3 ausgehend von
Personalmanagement Personalsachbearbeiter/in - neue Stelle A11 Besetzung ab 32.600 1051
9 01.05.2019
Herabsetzung einer Stelle von EG 13
kw nach EG 10, Ausschreibung der
L-1/4 Moderne EDV Sachbearbeitung "IT- 2. Position unter Inanspruchnahme ausgehend von
Verwaltung, E- |- h Besetzung ab 143.400 1070
Anwendungsbetreuung (ITAB) der in 2018 geschaffenen Stelle A10
Government und IT 8 01.01.2019
aus der Abteilung Bauen und
Umwelt.
L2 -- (derzeit Abordnung ausgehend von
Kreisvolkshochschule Péadagogische Fachkraft eines Beschaéftigten 1/2 neue Stelle EG 13 Besetzung ab 38.400 2100
seitens Stadt Bensheim) 01.01.2019
L2 -- (derzeit Abordnung ausgehend von
Kreisvolkshochschule Sachbearbeitung einer Beschéftigten 0,75 neue Stelle EG 6 Besetzung ab 36.800 2100
seitens Stadt Bensheim) 01.01.2019
ausgehend von
L-5/1 Gefahrenabwehr Einsatzbearbeiter/in - 1/2 neue Stelle 9a Besetzung ab 20.700 1362
01.05.2019
Assistenz zur Unterstiitzung der ausgehend von
L-F Frauenbeauftragte 9 EG 9a (0,5) EG 9b (1/2 neue Stelle) Besetzung ab 32.500 1121
Frauenbeauftragen
01.01.2019
Koordinator/in fiir die ausgehend von
1-7/1 Jugendamt Schulsozialarbeit - neue Stelle S 12 Besetzung ab 43.600 3151
01.05.2019
Teamleitungen ausgehend von
1-7/1 Jugendamt Jugendgerichtshilfe und - 0,5 neue Stelle S 17 Besetzung ab 25.500 3140
Pflegekinderdienst 01.05.2019
. s . ausgehend von
1-7/1 Jugendamt E;EI'ISEZ':JEESH;ITQ Fachdienst - 2 neue Stellen S 12 Besetzung ab 43.600 3200
9 9 01.09.2019
P ausgehend von
1-7/1 Jugendamt \I!:st;;ns?sé:qd:gggijLmshilfe - 1/2 neue Stelle 9b Besetzung ab 20.200 3200
9 9 01.05.2019
ausgehend von
. . . Besetzung ab
I-7/1 Jugendamt Sachbearbeitung im Fachdienst | _ 2 neue Stellen S 12 01.05.2019 (1/2 65.500( 3140
Kindertagespflege - .
Position bereits
besetzt)
ausgehend von
Teamleitung und Besetzung ab
Sachbearbeitung im neue Stelle EG 10, 2,5 neue Stellen |01.05.2019 fur EG 10
I-711 Jugendamt Fachbereich - EG 9% Stelle (2,5 Positionen 47.800 3120
Unterhaltsvorschuss bereits befristet
besetzt)
ausgehend von
EB Bensheim Dipl. Sozialpad. (BiS und BiK) | -- neue Stelle S 12 Besetzung ab 43.700 3151
01.05.2019
ausgehend von
EB Lampertheim Dipl. Sozialpad. (BiS und BiK) | -- neue Stelle S 12 Besetzung ab 43.700 3151
01.05.2019
derzeit bis 31.01.2019
18/1 Gesundheitsamt | 22narztinim Zahnarztlichen 0,75 neue Stelle EG 14 befristeter Einsatz 63.000| 4011
Dienst einer Beschaftigten
(75%)
Sachbearbeiter/in fur ausgehend von
11-11/1 Ordnungs- und ordnungsrechtliche Aufgaben n 1/2 neue Stelle A 10 Besetzung ab 15.700 1241
Gewerbewesen nach dem
B 01.05.2019
Prostituiertenschutzgesetz
Sachbearbeitung im ausgehend von
1I-11/2 Soziales Fachbereich GrSndsicherun - 2 neue Stellen EG 9b Besetzung ab 40.400 3060
9 01.09.2019
-- (bis 31.08.2019 ausgehend von
~ . Sachbearbeitung im Arbeitszeiterhohung einer |0,25 neue Stelle EG 9b, Anhebung
I-11/2 Soziales Fachbereich Grundsicherung Beschaftigten von 75% einer 1/2 Stelle EG 9a nach EG 9b Besetzung ab 21.700 3060
01.05.2019
auf 100%)
Summe: 815.400




Anhebungen von Stellen

Abteilung Stellenbeschreibung zur Zeit im Anderungsvorschlige des Bemerkungen im Haushaltsplan- Produkte
aktuell Stellenplan g(n;ilgsausschusses zum Stellenplan entwurf 2019 noch zu
gusaewicsen beriicksichtigende
Personalaufwen-
dungen
Support und Administration von
L-1/4 Moderne E-Governmentdiensten und Hoheraruppierung ist
Verwaltung, E- Sicherheitsmanagement fiir EG 9a EG 10 ergrupp 9 5.600 1070
y bereits erfolgt.
Government und IT Informations- und
Kommunikationstechnik
ausgehend von
L-1/6 Revision Stellv. Abteilungsleitung A12 A13g.D. Beférderung zum 4.300 1110
01.08.2019
1-8/2 Veterinarwesen und ausgehend von
Verbraucherschutz Verwaltungsleitung A1l A12 Beférderung zum 3.900 1311
01.08.2019
EG 6 (0,5) kw ((derzeit bis
14.04.2019 befristet ausgehend von
11-11/2 Soziales Sachbearpeltung im besetzt n_m Besc_hafugter EG 9b (0,_5) - Auswe!sung im Besetzung zum 17.700 3060
Fachbereich Grundsicherung  [(15,5%) im Bereich Fachbereich Grundsicherung
N . 01.08.2019
Krankheitskosten-
abrechnung"
Summe: 31.500
Herabsetzungen von Stellen
Alinelllllmq Stellenbeschreibung éur"Zen :m ﬁnd.erungsvhorschlége dzs . \ Bemerkungen im Haushaltsplan- Produkte
aktuel tellenplan 2(r)i:‘)saussc usses zum Stellenplan entwurf 2019 noch zu
BUSaSicSCh beriicksichtigende
Personalaufwen-
dungen
L-1/4 Moderne
Verwaltung, E- Client-User-Support EG 9a EG6 -16.000 1070
Government und IT
Summe: -16.000
Wegfall von kw-Vermerken
Ai)lellltlmq Stellenbeschreibung ;ur"Zen :m /I-(\ncl.erunQS\;orschlage dgs | | Bemerkungen im Haushaltsplan- Produkte
aktuel tellenplan Zéilgsaussc usses zum Stellenplan entwurf 2019 noch zu
ausgewiesen berticksichtigende
Personalaufwen-
dungen
ausgehend von
1-6/2 Organisation Sachbearbeiter/in EG 5 (0,5) kw EG 6 (0,5) Besetzung ab 16.400 1081
01.05.2019
Summe: 16.400
Finanzielle Auswirkung des Stellenplanentwurfes gesamt: 847.300
Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft
Bereich Stellenbeschreibung zur Zeit in der Anderungsvorschlage des Bemerkungen im Wirtschaftsplan-  |Produkte
Stellenubersicht Kreisausschusses zur entwurf zu
ausgewiesen Stellenuibersicht 2019 berticksichtigenede
Personalaufwen-
dungen
-- derzeit befristeter
. " Einsatz zweier
Verwaltung Technlsche _Safhbearbelltlung Beschaéftigter (bis 2 neue Stellen EG 11 kw Entfristungen 77.400 2085
im Sachgebiet "Hochbau
15.01.2019 bzw.
14.11.2019)
Verwaltung EDV-Support an den Schulen | 2,5 neue Stellen EG 10 172.000| 2085
(Vor-Ort-Betreuung)
EDV-Support an den Schulen N
Verwaltung (Helpdesk / First Level-Support) 2 neue Stellen EG 8 106.000 2085
Kommissarischer Technischer Altersteilzeit vom
Leiter des Eigenbetriebes . 01.01.2018 -
Verwaltung Schule und Gebéudewirtschaft | -- neue Altersteilzeitstelle BG 14 kw |30.04.2021, 21.400| 2085
Ny 2022 Freistellungsphase
(Freistellungsphase
Altersteilzeit vom 01.09.2019 -
) 30.04.2021
Altersteilzeit vom
Schulsekretérin 01.02.2018 -
Heinrich-Metzendorf- (Freistellungsphase N 1/2 neue Altersteilzeitstelle EG 6 kw |30.09.2019, 17.200 2070

Schule Bensheim

Altersteilzeit)

(0,5) 2020

Freistellungsphase
vom 01.12.2018 -
30.09.2019

394.000




Eigenbetrieb Neue Wege

Bereich Stellenbeschreibung zur Zeit in der Anderungsvorschléage des Bemerkungen im Wirtschaftsplan-  [Produkte
Stelleniibersicht Kreisausschusses zur entwurf zu
ausgewiesen Stellenubersicht 2019 berticksichtigenede
Personalaufwen-
dunaen
ausgehend von
Diverse Jobcenter Fallmanagement - 8 neue Stellen EG 9¢ Besetzung ab 323.600 10
01.05.2019
B ausgehend von
Diverse Jobcenter ?Aﬁiei@@rﬁﬂﬁgﬁem - 2 neue Stellen EG 9¢ Besetzung ab 80.900 10
9 01.05.2019
Sachbearbeitung im Entfristungen, derzeit
Bildung und Teilhabe Fachbereich Bildung und - 2 neue Stellen EG 8 befristet bis 31.10.2019 44.000 10
Teilhabe bzw. 31.05.2019
448.500




