Anlage 3

Finanzielle Auswirkungen der Anderungsvorschlage zum Stellenplan 2021 - gesamt hinsichtlich

der Personalaufwendungen

Anderungsvorschlage

im Haushalt 2021 zu beriicksichtigende finanzielle Auswirkungen durch Anderungen zum

Stellenplan 2021

Kreishaushalt

Eigenbetrieb Schule
und Gebaudewirtschaft

Eigenbetrieb Neue Wege

gesamt

Neuschaffung von Stellen * 901.700 213.400 604.100 1.719.200
Wegfall von Stellen -375.600 -70.000 -55.000 -500.600
Umwandlung von Stellen -- -- -- 0
Anhebung von Stellen -- -- -- 0
Herabsetzung von Stellen -- -- -- 0
im Haushalt 2021 zu

beriicksichtigende finanzielle 526.100] 143.400| 549.100 1.218.600
Auswirkungen gesamt

* hiervon nicht anrechenbare Personalaufwendungen in Hohe von: -1.218.600
fur Neuschaffung von Stellen,

bedingt durch die Steigerung von Fallzahlen -506.500
zur Erfillung gesetzlicher Pflichtaufgaben -200.200
fur Entfristungen zur Erfullung gesetzlicher Pflichtaufgaben -115.300
fur Entfristungen im Rahmen von Forderprogrammen -60.500
aufgrund zusatzlicher Aufgabenstellungen -461.100
fur Wegfall von Stellen,

aufgrund externer Vergabe von Reinigungsdiensten 70.000
davon aufgrund Reduzierung von Fallzahlen 55.000
ergibt anrechenbare finanzielle Auswirkungen des Stellenplanentwurfes 2021: 0



Finanzielle Auswirkungen des Entwurfes zum Stellenplan 2021

Neuschaffungen von Stellen

Anlage 3

aufgefuihrt sind Stellen, fur die in der bisherigen Haushaltsmeldung keine oder finanzielle Mittel bis
zum Ende derzeitiger Befristungen kalkuliert waren.

Abteilung/ Stellenbeschreibung zur Zeit im beabsichtigte Bemerkungen im Haushaltsplan-
Fachbereich Stellenplan Anderung entwurf 2021 noch zu
aktuell ausgewiesen zum berticksichtigende
Stellenplan 2021 Personalaufwen-dungen
L1/3FB Leitung des Fachbereiches ausgehend von
Personalmanagement "Personalentwicklung und - -- neue Stelle EG 13 Besetzung ab 79.900
9 abrechnung” 01.01.2021
L-1/4 Moderne Verwaltung, Sachbearbeitung IT-seitige . neue Stelle EG 10 ausgehend von
E-Government und IT Fachanwendungs-betreuung im | -- (Entfristung) Besetzung ab 74.200
Fachbereich IT-Betrieb 9 01.01.2021
Integrationsfachkraft auf
L-3/1 Grundsatz und Forderrichtinie zur - 2 neue Stellen EG 11 ausg_ehend von
Kreisentwicklun ,Kommunalen Koordinierung -- 2wecks Entiristun Entfristung ab 60.500
9 der Bildungsangebote fiir 9 01.05.2021
Neuzugewanderte*
. . ausgehend von
L-4/1 FB Senioren Sachbef{rbenung m -- neue Stelle EG 9b Besetzung ab 66.100
Pflegestltzpunkt
01.01.2021
. . e ausgehend von
1-7/1 Jugendamt E:gsg% ?::flggn':?g;::a:esmfe -- 2,5 neue Stellen S12 Besetzung ab 116.700
: ingliederungshi 01.05.2021
P . ; ausgehend von
1-8/1 Gesundheitsamt r"’;";?rz“” ! a[;ZL‘J'm Bfr:e'c.h - neue Stelle Al4 Besetzung ab 86.500
nfektions- und Umwelthygiene 01.01.2021
Hygienekontrolleur/in/
B - ausgehend von
; Gesundheitsaufseher/inim neue Stelle EG 9a .
1-8/1 Gesundheitsamt Bereich Infektions- und - (Entfristung) Entfristung ab 25.500
. 01.08.2021
Umwelthygiene
Sozialmedizinische Assistenz neue Stelle EG 9a ausgehend von
1-8/1 Gesundheitsamt im Bereich Infektions- und -- (Entfristung) Entfristung ab 43.400
Umwelthygiene 9 16.04.2021
Assistenz im Sachgebiet -- (derzeit befristet ausgehend von
1-8/1 Gesundheitsamt Pravention 9 bis 14.10.2021) 1/2 neue Stelle EG 6 Entfristung ab 5.500
0, . .
(50%) 15.10.2021
} - ausgehend von
-8/2 Veterinarwesen und || oo itelkontrolleurfin NN, neue Stelle EG 9b Besetzung ab 44.100
Verbraucherschutz
01.05.2021
} L ausgehend von
-8/2 Veterinarwesen und Tiergesundheitsaufseher/in -- neue Stelle EG 9a Besetzung ab 44.100
Verbraucherschutz
01.05.2021
) . . . ausgehend von
11-10/1 FB Bauaufsicht und Technlsche lSachbearbe{tung ~ neue Stelle EG 11 Besetzung ab 80.700
Umwelt im Fachbereich Bauaufsicht
01.01.2021
. . ausgehend von
I1-10/2 StraBenverkefrs- E:rc]hbtlearge_mgn%l.n dder - neue Stelle EG 8 kw Besetzung ab 36.700
wesen rerlaubnisbehorde 01.05.2021
) Sachbearbeitung im ausgehend von
11-11/2 Soziales Fachbereich Grundsicherung 1 neue Stelle A10 Besetzung ab 67.300
01.01.2021
1/2 neue Stelle EG 9a
Sachbearbeitung im zwecks Entfristungeiner ausgehend von
11-11/2 Soziales Fachbereich Wghn eld - Beschaftigten (0,5 Entfristung zum 18.600
9 Stellenanteil ist bereits 01.10.2021
enthalten)
o -- (derzeit
" Sachbearbeiter/in im (. ausgehend von bzw.
”-.1113. Auslander und Sachgebiet Allgemeines befr@teles e neue Stelle EG 9b Entfristung ab 35.800
Migration Auslanderrecht Arbeitsverhaltnis 18.06.2021
bis 17.06.2021) o
-- (derzeit
T . befristete
11-11/3 Auslénder und Sachbearbeiter/innen n der Arbeitsverhaltnisse ausgehend von
R Infostelle des Sachgebietes 1,25 neue Stellen EG 5 Weiterbeschéfti-gung 16.100
Migration X 73,08% und 50%
Allgemeines Auslanderrecht . - - ab 01.10.2021
jeweils befristet bis
30.09.2021
Summe: 901.700




Abteilung/ Stellenbeschreibung zur Zeit im beabsichtigte Bemerkungen im Haushaltsplan-
Fachbereich Stellenplan Anderung entwurf 2021 noch zu
aktuell ausgewiesen zum beriicksichtigende
Stellenplan 2021 Personalaufwen-dungen
Wegfall von Stellen
: All, EG 11 (0,5), 2 |[EG 11 (0,5), 4 X EG 9c, EG
Sachbearbeitung } .
- X EG 9c, EG 9b 9b (Ausweisung im Wegfall zum
11-9/1 Fbe Finanzen ::I;)rderungsmanagement (SGB (ausgewiesen in Eigenbetrieb Neue Wege) [01.01.2021 -375.600
Fbe Finanzen) nachrichtlich
Eigenbetrieb Schule und Geb&udewirtschaft
Neuschaffungen von Stellen
) . ’ ) ausgehend von
Lni%ELge r:jbevt::sb :C::u'e .Il_gltl;nlglitles Sachgebietes - neue Stelle EG 12 Besetzung ab 60.700
u ebaudewirtscha chul- 01.05.2021
. ) . Techn. Angestelite/r "Bau und ausgehend von
tﬁ%i%i:f:&ﬁj;:me Unterhaltung von modularen -- neue Stelle EG 11 Besetzung ab 53.800
Schulgebauden” 01.05.2021
) . Mitarbeiter/in im Schul-1T- ausgehend von
tﬁi%i%i%ﬁ:ﬁ:;zme Support (Bereich Onsite -- 2 neue Stellen EG 10 Besetzung ab 98.900
Support) 01.05.2021
213.400
Wegfall von Stellen
X EG 2U (0,5)
Stelngchtalschule Reinigungskraft (ausgeschieden Wegfall dieser 1/2 Stelle externe Vergabe -23.300
Abtsteinach
zum 30.06.2020)
. EG3
Wgschnltztalschule Schulhausmeister (ausgeschieden Wegfall dieser Stelle externe Vergabe -46.700
Mérlenbach
zum 31.07.2020)
-70.000
Eigenbetrieb Neue Wege
Neuschaffungen von Stellen
Sachbearbeitung All, EG 11 (0,5), 2 |[EG 11 (0,5), 4 XEG 9c, EG
. X EG 9c, EG 9b 9b (Ausweisung im Verlagerung zum
Zentrale Dienste :T;ererungsmanagement (SGB (ausgewiesen in Eigenbetrieb Neue Wege) |01.01.2021 375.600
Fbe Finanzen) nachrichtlich
ausgehend von
Diverse Jobcenter Fallmanagement -- 2 neue Stellen EG 9c Besetzung ab 134.600
01.01.2021
. . ausgehend von
Jobcenter Viernheim Cir:rer::]geeiaerser\nce am Standort | _ neue Stelle EG 9c Besetzung ab 44.900
01.05.2021
. - . ausgehend von
Jobcenter Burstadt (CEOS)C fiin der Einstiegsoffensive | __ 0,7 neue Stelle EG 9b Entfristung zum 27.000
01.06.2021
i . ) ausgehend von
Zentrale Dienste .Islgﬁzggzrr]?eltung im Bereich - 1/2 neue Stelle EG 9b Besetzung ab 22.000
01.05.2021
604.100
Wegfall von Stellen
[Bildung und Teilhabe |sachbearbeitung EG8 Wegfall dieser Stelle -55.000]




