Stand: 03.12.2021

Anlage 1 zu Drucksache Nr. 19-0273 HFPA

Zusammenstellung der Anderungsvorschlage zum Entwurf des Stellenplanes sowie zu den
Stellenubersichten der Eigenbetriebe Schule und Gebaudewirtschaft und Neue Wege fiir das
Haushalts- (Wirtschafts-) jahr 2022
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Verénderungen im Bereich der Verwaltung mit Auswirkung auf die Wertigkeit der Stellen

03.12.2021

Anderungs-

Teilhaushalt zur Zeitim vorschldage des
Lfd. Nr. aktuell Abteilung aktuell |Stellenbeschreibung Stellenplan Kreisausschus- |Erlduterungen
ausgewiesen ses zum
Stellenplan 2022
1 2 3 4 5 6 7
Begriindung der Fachabteilung: Kapazitaten im Fachbereich Controlling (weiterer Ausbau des internen
Berichtswesens) und Beteiligungen (Digitalisierung); Ausweitung von Digitalisierungsmanahmen im Controlling.
) Ausbau des Zentralen Controllings. Dringendes Erfordernis von Redundanzen im internen und externen
1 Zentrale L-1/2 FB Sachbearbeitung X N ; S ] " - .
1 . N - - neue Stelle EG 11 |Berichtswesen sowie Kosten-Leistungsrechnung. Kontinuitét in der Bearbeitung erforderlich Perspektivisch sind
Verwaltung Controlling Controlling/ Beteiligungen ; ! N
ruhestandsbedingte Umstrukturierungen/Nachbesetzungen erforderlich.
Anmerkung: Neuschaffung aufgrund Verlagerung einer Stelle aus dem FB Controlling erforderlich.
1 Zentrale L-1/3 FB
2 Verwaltung Personalmanage- |Datenschutzbeauftragte/r EG 10 (0,25) Al2 (0,75) Erhoéhung des Personalaufwandes im Rahmen der DSGVO. Die Position ist inzwischen mit Beamtin besetzt.
ment
1 Zentrale L-1/3FB Sachbearbeitun
3 Personalmanage- . 9 A12(0,5) Al12 Erhohung des Aufwandes im Rahmen des Gesundheitsmanagements. --> Arbeitszeiterhhung.
Verwaltung ment Gesundheitsmanagement
1 Zentrale L-1/3 FB Sachbearbeitung in der
4 Personalmanage- 9 EG 9a (0,5) EG 9a Aufstockung einer 1/2 EG 9a Stelle in eine volle Stelle aufgrund kontinuierlichem Anstieg der Abrechnungsfélle. -->
Verwaltung Abrechnungsstelle : . . . . !
ment Diverse Arbeitszeiterh6hungen im Bereich der Abrechnungsstelle.
Begriindung der Fachabteilung: Die Stelle wurde gleichzeitig mit zwei identischen Stellen ausgeschrieben, zwei
Stellen unbefristet und eine Stelle befristet. Die Befristung war dem agilen Projektmanagement geschuldet, da zum
Zeitpunkt der Ausschreibung der Umfang des E-Government-Projektprogramms noch nicht in Ganze absehbar war.
) Ausgerichtet war die Befristung auf die Umsetzung der technischen und organisatorischen Voraussetzungen fiir das
L-1/4 Moderne . . -- (derzeit X ! X )
1 Zentrale Projektmanagement im N . Gesetz zur Verbesserung des Onlinezugangs zu Verwaltungsleistungen (OZG) bis Dezember 2022. Inzwischen steht
5 Verwaltung, E- I befristet bis neue Stelle EG 10 . . e . .
Verwaltung Rahmen der Digitalisierung aber fest, dass die Aufgaben im Zusammenhang der Verwaltungsmodernisierung auf alle drei ausgeschriebenen
Government und IT 31.12.2022)

Stellen gleichverteilt sind und die Aufgaben zum Dezember 2022 nicht abgeschlossen sein werden. Es handelt sich
vielmehr um einen stetigen Entwicklungsprozess im Rahmen der Digitalisierung.

Anmerkung: Es handelt sich hierbei um eine Daueraufgabe.
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Anderungs-

Teilhaushalt zur Zeitim vorschldage des
Lfd. Nr. aktuell Abteilung aktuell |Stellenbeschreibung Stellenplan Kreisausschus- |Erlauterungen
ausgewiesen ses zum
Stellenplan 2022
1 2 3 4 8 6 7
1.) Befristete interne Ausschreibung Nr. 102/2021: 100% EG 10 befristet fur 1 Jahr. Die Position wurde mit einem
internen Bewerber besetzt, der derzeit befristet bis 31.03.2023 als Vertretung fir die Dauer der Ausbildung eines
L-1/4 Moderne Sachbearbeitung IT-seitige eschftigten beschéftigt war.
6 1 Zentrale Verwaltung. E- Fachanwendungs-betreuung | 2 neue Stellen EG
Verwaltung Governme?{t und IT im Fachbereich IT-Betrieb 10 2.) Ein bisher in der ITAB tétiger Beschéftigter wurde mit anderweitigen Aufgaben betraut. Die Anderung des
(ITAB) Dinenstverteilungsplanes. befindet sich im Genehmigungsverfahren. Die Position in der ITAB soll in der Folge
zunéchst befristet ausgeschrieben werden.
Es handelt sich gem. des EDV-Konzeptes der Abteilung L-1/4 jeweils um Daueraufgaben.
1 Zentrale . . ) ) . e . . .
7 Verwaltung L-1/6 Revision Abteilungsleitung Al4 A15 Die Leitungen der Revisionsamter in Hessen werden tberwiegend nach A 15 besoldet.
8 \1/ezr\?vlzlrtilr?g L-1/6 Revision stellv. Abteilungsleitung EG 12 EG 13 Die Anhebung der Stelle ist gem. Quervergleich der Stellv. Abteilungsleitungen in der Kreisverwaltung geboten.
L-3/1 Grundsatz
5 Gestaltung der . ) . . . . . ;
9 Umwelt und Abteilungsleitung Al4 Al15 Anhebung gemaR Quervergleich der Abteilungsleitungen in der Kreisverwaltung Bergstrae.
Kreisentwicklung
Begriindung der Fachabteilung:
- Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele auf Kreisebene
- Vorbereitung und Durchfiihrung von Nachhaltigkeitskonferenzen
- Zusammenarbeit mit Nachhaltigkeitsbeirat und den 5 Arbeitsgruppen
L-3/1 Grundsatz - (derzeit Zusammenarbeit mit den Kommunen und den kommunalen Gremien im
5 Gestaltung der Klimaschutz- und - . Aufgabenschwerpunkt Nachhaltigkeit; Vernetzung und Beratung der
10 und . befristet bis neue Stelle EG 11 . ) X Lo R
Umwelt . . Nachhaltigkeits-management Kreisgemeinden einschlieBlich der Koordination von kommunalen
Kreisentwicklung 31.05.2022)

Projekten und Veranstaltungen
- Umsetzung der MaBnahmen aus dem Klimaschutzkonzept
- Umsetzung von MaRRnahmen des Nachhaltigkeitsbeirates
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Anderungs-

Teilhaushalt zur Zeitim vorschldage des
Lfd. Nr. aktuell Abteilung aktuell |Stellenbeschreibung Stellenplan Kreisausschus- |Erlauterungen
ausgewiesen ses zum
Stellenplan 2022
1 2 3 4 8 6 7
Begriindung der Fachabteilung:
neue Aufgaben im Bereich Radverkehr und Mobilitat:
Radverkehr:
- Umsetzung Radverkehrskonzept
- Umsetzung Radschnellweg
- . . - Begleitung Stadtradeln
5 Gestaltung der L-3/2 Offentlicher |y iiats- und ~ (derzeit - Begleitung Schulradeln
11 Personennahver- befristet bis neue Stelle EG 13
Umwelt .. ... |Radverkehrsmanagement
kehr und Mobilitat 30.06.2022) Mobilitét:
- Umsetzung von neuen Mobilitatsformen im Kreis Bergstrale
- integrierte Verkehrsplanung aller Mobilitatsformen
Anmerkung:
Entfristung eines zum 01.07.2020 zunachst als Elternzeitvertretung befristet eingestellten Beschaftigten. Eine
Organisationsénderung ist zum 01.07.2021 erfolgt. Eine Bewertung der Position ist vorgesehen.
Zum 01.07.2021 wurde der Bereich "Mobilitat" der Abteilung OPNV zugeordnet; so entstand ab 01.07.2021 die
5 Gestaltung der L-3/2 Offentlicher ) . Abteilung ,,(")ffent!icher Personenpahverkehr gnd Mopilitét“. Mit dler Angliederung des Bereichs an dig bereits
12 Umwelt Personennahver-  |Abteilungseiter EG 13 EG 14 bestehende Abteilung hat Herr Bickelhaupt mittlerweile sowohl eine gréR3ere Personal- als auch fachliche
kehr und Mobilitat Verantwortung, da er nun als Abteilungsleiter zusatzlich fiir den Beerich "Mobilitat" verantwortlich ist. Die Anhebung
der Stelle ist somit im Quervergleich der Abteilungsleitungen in der Krerisverwaltung BergstralRe angemessen.
Begriindung der Fachabteilung: Die Sicherstellung der Einsatzfahigkeit landeseinheitlicher
Katastrophenschutzausstattung ist Aufgabe der unteren Katastrophenschutzbehérden. Hierbei muss neben der
technischen auch die personelle Einsatzféhigkeit gewahrleistet werden.
Die Untere Katastrophenschutzbehérde hat neben der Uberwachung und teilweisen Durchfiihrung der erforderlichen
Aus- und Fortbildung der Katastrophenschutzangehdrigen auch fir die Einhaltung erforderlicher Erst- und
Folgeuntersuchungen Sorge zu tragen.
Zur Sicherstellung der technischen Einsatzfahigkeit gehort neben der Uberwachung regelmaRiger
Wartungsmaf3nahmen auch die intervallméRig durch das Land festgelegte Durchfiihrung von
Sachbearbeitung Fahrzeuguberprifungen bei der jeweiligen Einheit. Erforderlichenfalls sind Ersatzbeschaffungen auf Kosten des
1 Zentrale L-5/1 Infrastruktur / Landes bzw. des Bundes zu veranlassen und zu uberwachen.
13 Verwaltung Gefahrenabwehr |Katastrophenschutz- - neue Stelle A 10 Nach erfolgter Umstrukturierung der Abteilung Gefahrenabwehr tibernimmt der Bereich Ausbildung und Technik
verwaltung zentral die Beschaffung von Gerétschaften und bspw. Dienstkleidung firr die Abteilung Gefahrenabwehr. Zur

Nutzung von Synergien zwischen Katastrophenschutz und Gefahrenabwehr sollen diese Vorgéange in Personalunion
stattfinden.

Anmerkung: Im Rahmen des Personalbedarfsgespraches am 06.08.2021 informierte L-5/1 dartiber, dass die 0.g.
Aufgaben derzeit mit 0,5 VZA zu Lasten der Leitstelle seitens eines Einsatzbearbeiters ausgeiibt werden. Ggf.
Eingruppierung prifen. --> Eine Umfrage tGber die Personalbemessung im Fachbereich
"Katastrophenschutz" bei den hessischen Landkreisen ergab den Bedarf einer Stelle im Fachbereich
Katastrophenschutz.
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Anderungs-

Teilhaushalt zur Zeitim vorschldage des
Lfd. Nr. aktuell Abteilung aktuell |Stellenbeschreibung Stellenplan Kreisausschus- |Erlauterungen
ausgewiesen ses zum
Stellenplan 2022
1 2 3 4 5] 6 7
Begriindung der Fachabteilung: Aufgrund der Arbeitszeitreduktion des derzeitigen Stelleninhabers, verbunden mit
der Nutzung dieser Anteile zur Neubesetzung der Stelle des stv. Fachbereichsleiters Leitstelle besteht ein
14 1 Zentrale L-5/1 Einsatzbearbeitung in der ~ 1/2 neue Stelle EG |Mehrbedarf von 0,5 VZA im Bereich der zentralen Leitstelle. sowohl die 0,5 VZA Disposition als auch die Stelle stv.
Verwaltung Gefahrenabwehr |zentralen Leitstelle 9b FBL kdnnen tber die Krankenkassen refinanziert werden. Es bleibt beim Kreis - wie tblich - der Eigenanteil von
20%. Die Uberpriifung der Gebiihrensatzung steht als eines der néchsten Projekte an, so dass in diesem Zuge auch
eine Anpassung der Leitstellengebdihr erfolgt.
Begriindung der Fachabteilung: Personalbedarf aufgrund erfolgter Einfiihrung digitaler Gremienarbeit und
stetiger Steigerung der Nutzerzahl. Erh6hung der Anzahl der Gremiensitzungen / Umlaufverfahren
2018: 48
15 1 Zentrale 1-6/1 FB Sachbearbeitun B 1/2 neue Stelle EG [2019: 55
Verwaltung Kreisgremien 9 9a 2020: 58 (trotz Corona)
Anmerkung: Personalbedarf entsprechend gestiegener Anzahl der Gremiensitzungen. Bewertung der Stelle nach
Besetzung.
Begriindung der Fachabteilung: Im Jahr 2021 wurden die Aufgaben des Informationssicherheitsbeauftragten im
Informationssicherheits- Rahmen des Projektes KDLZ-CS extern vergeben. Ab dem Jahr 2022 soll die Position der/des
1 Zentrale 16/2 FB beauftragte/r (CISQ) und 1/2 neue Stelle EG Informationssicherheitsbeauftragten hausintern besetzt werden.
16 |Verwaltun Organisation Sachbearbeitung fir - 11
9 9 ablauforganisatorische und Anmerkung: Es existiert zwar keine gesetzlich Notwendigkeit fiir die Einstellung einer/eines
technische Prozesse Informationssicherheitsbeauftragten (CISO), eine entsprechende Implementierung wird jedoch seitens der
strategischen Steuerungsgruppe eindringlich empfohlen und entspricht der aktuellen Beschlusslage.
Begriindung der Fachabteilung: Der Fachbereich Organisation hat im Rahmen der Digitalisierung innerhalb der
1 Zentrale 1-6/2 FB ) 1/2 neue Stelle EG Krelsvem_/altung zuk_un_ftlg viele Projekte zu bearbeiten. Prozesse missen analysiert und einer
17 - Projektmanagement - Modernisierung/Optimierung unterzogen werden.
Verwaltung Organisation 9b
Anmerkung: Im Fachbereich Organisation ist derzeit noch eine 1/2 Stelle EG 9b vakant.
Begriindung der Fachabteilung: Der Fachbereich Organisation ist verantwortlich fiir die Durchfihrung von
1 Zentrale I-6/2 FB - 0,75 neue Stelle  |kleineren Umziigen und die Vernichtung/Vertragung von Akten sowie das Scannen im Rahmen der Einfiihrung von
18 - Hauswart/in -
Verwaltung Organisation EG3 DMS.
Ubernahme von Aufgaben mit niedrigerer Wertigkeit zur Entlastung der Hausmeister/innen.
19 1 Zentrale 1-6/2 FB Sachbearbeitung EG 10 Wegfall dieser Gleichzeitig Ausweisung dieser Stelle im Eigenbetrieb Schule und Geb&audewirtschaft aufgrund ganzheitlicher
Verwaltung Organisation Vergabewesen Stelle Bearbeitung des Vergabewesens seitens des Eigenbetriebes Schule und Gebaudewirtschaft.
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Anderungs-

Teilhaushalt zur Zeitim vorschldage des
Lfd. Nr. aktuell Abteilung aktuell |Stellenbeschreibung Stellenplan Kreisausschus- |Erlauterungen
ausgewiesen ses zum
Stellenplan 2022

1 2 3 4 ) 6 7
Begriindung der Fachabteilung: Verabschiedung des neuen Adoptionsvermittiungsgesetzes (AdVermiG) zum
01.04.2021 mit erheblichen zusatzlichen Aufgaben. Laut AdVermiG sind gemaR § 3 (2) Die
Adoptionsvermittlungsstellen (§ 2 Absatz 1 und 3) mit mindestens zwei Vollzeitfachkréften oder einer entsprechenden
Zahl von Teilzeitfachkraften zu besetzen. Aktuell haben wir 24 Platze und 1,75 VZA, die auch den AdVermi-Bereich
bearbeiten. Die Aufgaben sind mit den derzeitigen 1,75 VZA nicht umzusetzen.
BPKD und PKD sind die kostengtinstigste Form zur stationdren Unterbringung von Kindern und Jugendlichen. Hier
muss zur Unterstiitzung der Pflegestellen und zur immer wieder erforderlichen Akquise von neuen Pflegestellen
ausreichend Personal vorhanden sein. Die Investition in diesen Bereich ist betriebswirtschaftlich zu 100%

Fachkraft im lohnenswert.
20 3 Soziales und I-7/1 Jugendamt Bereitschaftspflegekinder- - L.75 neue Stellen
Jugend . N S12 Fallzahlen des PKD und BPKD: (Stand 31.12.2020)
und Adoptionsdienst Dauerpflege und ind Priifung zur Ubernahme: 162
Bereitschaftspflege: 24
Gesamt: 186 Falle /35 /VZA =53+ 1,3=6,6 VZA
Aktuelle Besetzung: fiir alle Aufgabengebiete: 5,75 VZA wovon 0,5 seit Oktober 2020 krankheitsbedingt vertreten
werden missen.
Anmerkung: Bereits die Gesamtzahl der Pflegefélle rechtfertigt die Neuschaffung einer 0,85 Stelle. Die
Auswirkungen des neuen Adoptionsvermittiungsgesetzes auf den Personalbedarf wurden seitens I-7/1 im Rahmen
des Personalplanungsgespraches am 08.09.2021 ausfihrlich erlautert und rechtfertigen die Neuschaffung des
weiteren beantragten Stellenanteils.
Begriindung der Fachabteilung: Mit der Verabschiedung des Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes — KISG, am
07.05.2020 kamen folgende Aufgaben, die es im Kinderschutz zusétzlich neu umzusetzen gilt hinzu:
« Beteiligung von Personen bei der Gefahrdungseinschéatzung, die gemaR §4 Abs.3 des Gesetzes zur Kooperation
und Information im Kinderschutz dem Jugendamt Daten ubermittelt haben
* Dem besonderen Schutz von Kindern und Jugendlichen mit Behinderung Rechnung tragen
« Abschluss von Schutzvereinbarungen mit Kindertagespflegepersonen
« Fachliche Beratung fiir Institutionen wo Kinder und Jugendliche sich ganztags
] Kinderschutzfachkraft und aufhalt.en u . . . - . . x
21 3 Soziales und -7/1 Jugendamt stv. Kinderschutz- N neue Stelle S15 « Entwicklung von Verfahrensablaufen zur Einbeziehung von Kooperationspartner in die Gefahrdungseinschétzung

Jugend

koordination

nach §8a SGB VIl und entsprechende Riickmeldung
« Verpflichtende Beteiligung von Kooperationspartnern an der Hilfeplanung und Hilfesteuerung
» Umsetzung der Familiengerichtlichen Veranderungen aus dem FamFG.

Die Fallzahlen sowie die Gefahrdungseinschatzungen im ASD mit zunehmend schwerwiegenden Fallverlaufen
nehmen zu.

Anmerkung: Die Aufgabe der Kinderschutzfachkraft und Kinderschutzkoordination wird derzeit ausschlieBlich
durch durch eine Vollzeitkraft wahrgenommen.
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Anderungs-

Teilhaushalt zur Zeitim vorschldage des
Lfd. Nr. aktuell Abteilung aktuell |Stellenbeschreibung Stellenplan Kreisausschus- |Erlauterungen
ausgewiesen ses zum
Stellenplan 2022
1 2 3 4 8 6 7
Begriindung der Fachabteilung: 2016 fand ein Organisationswechsel der Eingliederungshilfe vom Sozialamt zum
Jugendamt statt. Die hierzu notwendigen Personalressourcen wurden nur bedingt mitgegeben. Dies fiihrte dazu,
dass die Koordinierungsstelle (siehe Stellenbeschreibung in Anlage, aktuell A 10) aufgrund der Fallzahlen nicht
aufrechterhalten werden konnte, sondern deren Stellenanteil von 0,5 VZA zum damaligen Zeitpunkt und bis dato in
der regularen Fallbearbeitung eingesetzt werden musste.
Der Bedarf an Zuarbeit fur Leitung in verwaltungsorganisatorischen Tatigkeiten, wie in der Stellenbeschreibung
beschrieben, bedarf es weiterhin, konnte bisher aufgrund der Fallzahlen (inklusive der Ubernahme zum 01.01.2020
der stationaren Falle, welche aufgrund der neuen gesetzlichen Regelung des SGB IX (siehe BTHG) vom LWV an
das Jugendamt als ortlicher Trager der Eingliederungshilfe wechselten) nicht umgesetzt werden.
A Sgchbeark_)enung in der Aktuell sind die Fallzahlen auf 185 pro VZA festgelegt, dies entspricht der aktuellen Besetzung der EGH
3 Soziales und wirtschaftlichen 1/2 neue Stelle EG . -» - .
22 I-7/1 Jugendamt L . - Verwaltung mit 4,0 VZA (Fallzahl im Verlauf eines Jahres 740).
Jugend Eingliederungshilfe nach 9c
SGB X Sobald seitens der Koordinierungsstelle die in der Stellenbeschreibung aufgefiihrten Anteile wieder tibernehmen
kann, und somit fiir die direkte Sachbearbeitung 0,5 VZA bereitgestellt werden, kann das Fallaufkommen ohne
weitere Fallzahlenbemessung im Verwaltungsbereich bearbeitet werden.
Anmerkung L-1/3: In den Stellenplanen 2019 und 2021 wurde jeweils eine 1/2 Stelle nach EG 9b neu geschaffen.
Diese ist in Vollzeit besetzt.
Seitens I-7/1 wurde ein Antrag auf Anpassung der Fallzahlenbemessung gestellt. Aus diesem Grund wurde eine
Kreisumfrage gestartet --> Die bisher von dort eingegangenen Riickmeldungen weisen im Durchschnitt einen
niedrigeren Personalschliissel aus.
padagogische Eachkraft im Die Fallzahl im Bereich ASD (umA) betrégt gem. Information seitens des Jugendamtes derzeit 69 Falle. Bei
3 Soziales und 900 ) Wegfall dieser Anwendung des Personalschliissels von 1/40 betragt der Personalbedarf derzeit 1,73 VZA. Dem Bereich ASD
23 Jugend I-7/1 Jugendamt Fachbereich Algemeiner S14 Stelle mA sind d it 2.8 VZA N
[o] Sozialer Dienst (UmA) (umA) sind derzeit 2, zugewiesen.
Begriindung der Fachabteilung: Fallzahl im Verlauf eines Jahres in der EGH IX: 740, davon pad. im Rahmen der
Gesamt- und Teilhabeplanung zu priifen: 690.
Dies entspricht bei aktuell 5,25 VZA einer Fallzahl pro VZA von 130 Fallen. Im Vergleich: Landkreis GroR-Gerau 70
3 Soziales und Padagogische Fachkraft in 0,8 neue Stelle Falle pro VA m pad. Bereich.
24 I-7/1 Jugendamt der Eingliederungshilfe nach | -- '

Jugend

SGB IX

S12

Anmerkung: Der derzeit angewendete Fallzahlenschlussel betrégt 1/120. Seitens |-7/1 wurde ein Antrag auf
Anpassung der Fallzahlenbemessung gestellt. Aus diesem Grund wurde eine Kreisumfrage gestartet --> Die
bisherigen Rickmeldungen weisen deutliche Unterschiede hinsichtlich des Personalschliissels aus. Neuschaffung
einer 0,8 Stelle bei gleichzeitigem Wegfall einer Stelle im Bereich ASD (umA) (sh. vorstehende Position). Die
Anwendung des 0.g. Personalschliissels rechtfertigt die Neuschaffung einer 0,8 Stelle.
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Teilhaushalt zur Zeitim vorschldage des
Lfd. Nr. aktuell Abteilung aktuell |Stellenbeschreibung Stellenplan Kreisausschus- |Erlauterungen
ausgewiesen ses zum
Stellenplan 2022
1 2 3 4 8 6 7
. . . Anmerkung: neue Stelle zur Entfristung eines Ausgebildeten aufgrund Steigerung der Fallzahlen (Schlissel: 1/180
3 Soziales und Sachbearpeltung m - (Qerze|F fur Zahlung und Heranziehung; 1/250 fir Heranziehung). Vor Entfristung des Beschaftigten zunéchst Entwicklung
25 Jugend I-7/1 Jugendamt Fachbereich befristet bis neue Stelle EG 9b der Fallzahlen tiberpriifen !
Unterhaltsvorschuss 31.08.2022) !
Sachbearbeitung im
26 8 Soziales und I-7/1 Jugendamt Sachgebiet EG 9c kw EG 9c Wegfall des kw-Vermerkes aufgrund Steigerung der Fallzahlen und Reform des Vormundschaftsrechts.
Jugend Amtsvormundschaft/
Beistandschaft
Begriindung der Fachabteilung: Die Corona-Pandemie hat zu zahlreichen zusétzlichen Regelungen
(Bestimmungen zu Isolierungen/Quarantanen bei vorliegenden Infektionen und Kontakten, Impfungen, Tests u.a.)
geflhrt, die in der Verwaltung z.B. durch das Erstellen von Bescheiden und Klarung von Rechtsfragen umgesetzt
-- 2 Ausgebildete werden missen.
7 A Gesundheit und (I-8/1 Sachbearbeitung im (derzeit befristet |neue Stelle EG 6 |Darlber hinaus erfordern die Personal- und weiteren Aufgabenzuwéchse in den anderen Fachbereichen des
Sport Gesundheitsamt Fachbereich Verwaltung bis 16.06.2022 kw Gesundheitsamtes eine entsprechende Verstarkung der Verwaltung.
bzw. 31.08.2022)
Anmerkung: Ein Mehrbedarf ist grundsatzlich nachvollziehbar, die Hohe ist allerdings nicht belegt; daher soll
zunéachst nur eine Ausgebildete Azubi entfristet werden; Finanzierung im Rahmen des Paktes fur den
offentlichen Gesundheitsdienst.
Begriindung der Fachabteilung: Fir den funktionierenden Regelbetrieb eines Fachbereiches fir Infektions- und
Umwelthygiene eines Gesundheitsamtes stellen Hygienekontrolleure/Hygienekontrolleurinnen das fachliche
Hygienekontrolle/ Riickgrat auf Sachbearbeitungsebene dar. Vor dem Hintergrund einer dynamischen Entwicklung der Corona-
. Sachbearbeitung Pandemie und einer prolongierten Krisensituation diesbezuglich sowie des zu erwartenden dauerhaften Bedarfes
4 Gesundheit und |I-8/1 X - . neue Stelle EG 9a - . - ) X
28 Sport Gesundheitsamt Tr|nkyvasser im Fachbereich | -- KW des fachge_rechten N!anageme_nts von Cowd—lQ—Infe_:ktlonen, missen auch die Routineaufgaben der
Infektions- und Gesundheitsamter wieder mit in den Fokus der taglichen Arbeit riicken.
Umwelthygiene
Anmerkung: neue Stelle zwecks Entfristung einer Ausgebildeten. Finanzierung im Rahmen des Paktes fur den
offentlichen Gesundheitsdienst.; ggf. sollte zusatzlich Nachfolge von Altersabgéngen vorgezogen werden.
Arztin/Arzt im Fachbereich Begriindung der Fachabteilung: Die dynamische Entwicklung der Corona-Pandemie erfordert auch tiber den
4 Gesundheit und |1-8/1 Infektions- und neue Stelle EG 14 |akuten Krisenbereich hinaus eine engmaschige Begleitung, Kontrolle und Beratung verschiedener Akteure im
29 Sport Gesundheitsamt  |Umwelthygiene - Leitung des| kw Gesundheitswesen (u.a. Krankenh&user, aber auch Teststellen, ...) als auch im &ffentlichen Leben
Sachgebietes Corona (Veranstaltungen, Reiseverkehr, ...). Es ist anzunehmen, dass der Bedarf auch bei niedrigen Kreis-Corona-
Fallzahlen weiterbestehen wird, da eine weltweite Ausrottung von SARS-CoV-2 oder eine zuverlassig wirksame
Herdenimmunitét in nachster Zeit unwahrscheinlich erscheint und somit eine erneute Einschleppung mit
Sachbearbeitung im nachfolgenden Ausbriichen Giber ungeimpfte oder nicht (mehr) immune Personen ein realistisches Szenario darstellt.
4 Gesundheit und |I-8/1 Fachbereich Infektions- und 3 neue Stellen EG |Ebenfalls soll parallel dazu eine Struktur aufgebaut werden, die auf zukiinftige Ereignisse im Bereich Epidemiologie
30 Sport Gesundheitsamt Umwelthygiene - ) 8 kw und Infektionsschutz vorbereitet, um bei kiinftigen Belastungen besser geriistet und ausgestattet zu sein.
Sachgebiet Corona
Anmerkung: neue Stellen zwecks Entfristung von bisher im Rahmen der Corona-Pandemie befristet tatigen
Leistungstrager/innen im Rahmen der Finanzierung im Rahmen des Paktes fur den 6ffentlichen
Assistenz und Verwaltung im Gesundheitsdienst. Wegfall von Stellen, sofern sich die pandemische Situation in den Folgejahren entspannt. Der
31 4 Gesundheit und |I-8/1 Fachbereich Infektions- und | neue Stelle EG5  |zusétzliche Personalbedarf sollte fir die Dauer der pandemischen Situation zunachst weiterhin Gber befristete
Sport Gesundheitsamt Umwelthygiene - kw Arbeitsverhéltnisse gedeckt werden.

Sachgebiet Corona

Seite 9



Anderungs-

Teilhaushalt zur Zeitim vorschldage des
Lfd. Nr. aktuell Abteilung aktuell |Stellenbeschreibung Stellenplan Kreisausschus- |Erlauterungen
ausgewiesen ses zum
Stellenplan 2022
1 2 3 4 ) 6 7
Begriindung der Fachabteilung: Fiir den Amtsérztlichen Dienst als auch die Sozialen Dienste ist die Besetzung
einer Arztstelle mit einem psychiatrieerfahrenen Arzt/Arztin sinnvoll. Durch Frau Berger-Spengler wurden in der
Vergangenheit Gerichtsgutachten unter anderem bezuglich rechtlicher Betreuungen durchgefiihrt (2016: 112
Gutachten, 2017: 111 Gutachten). Hier besteht weiterhin ein gro3er Bedarf, die Gerichte beauftragen aktuell externe
Gutachter. Fir den sozialen Dienst ist eine Facharztin/Facharzt fir Psychiatrie notwendig, um nach § 16 Psychisch-
Dipl.- Pychologin / Dipl.- Kraqkeﬁ—Hilfe— Gesetz den Sozialpsychiatrischen Dienst besser in die Lage zu versetzen, Unterbringungeh und
4 Gesundheit und |-8/1 Psyt.:hologe im : neue Stelle EG 13 damit eine Behapdlung vonlpsycmsch erkranktenlund‘geféhrdeten Personen anzustoRen. Ferner werden im
32 Sport G dheitsamt | Amtsarztlichen Dienst/ - K Amtsérztlichen Dienst nur ein Teil der Erwerbsfahigkeitsgutachten (nach SGB I fiir das Jobcenter durchgefiihrt, der
por esunaneitsam misarztiichen Diens| W restliche Teil ist an externe Gutachter ausgelagert. Auch hier kénnte eine Ruckfiihrung in den Amtsérztlichen Dienst

Sozialpsychiatrischen Dienst

mit Auslaufen der bisherigen Vertrége erfolgen.

Anmerkung: An Stelle eines Facharztes fur Psychiatrie wurde die FBL eingestellt; facharztliche Gutachten kénnen
weiterhin vergeben werden. Nach inzwischen erfolgter Abstimmung mit dem Gesundheitsamt kann der vorhandene
Personalbedarf auch mit einer Diplom-Psychologin / einem Dipl. Psychologen gedeckt werden. Finanzierung
im Rahmen des Paktes fir den 6ffentlichen Gesundheitsdienst.

Seite 10



Lfd. Nr.

Teilhaushalt
aktuell

Abteilung aktuell

Stellenbeschreibung

zur Zeit im
Stellenplan
ausgewiesen

Anderungs-
vorschldage des
Kreisausschus-
ses zum
Stellenplan 2022

Erlauterungen

6

33

4 Gesundheit und
Sport

1-8/1
Gesundheitsamt

Dipl. Sozialpad. im
Sozialpsychiatrischen
Dienst/ Betreuungsstelle

2 neue Stellen S12

Begriindung der Fachabteilung: Als Folge der Corona-Pandemie gibt eine deutlich hdhere Nachfrage im
Sachgebiet Sozialpsychiatrischer Dienst. Es ist davon auszugehen, dass Menschen im Nachgang der Pandemie
vermehrt in Existenznot geraten oder von dieser bedroht sind und der Bedarf an psychosoziale Unterstiitzung
weiterhin anhalt oder steigt.

Der Arbeitsaufwand im Bereich Betreuungsstelle hat sich in den Jahren von 2013 bis 2018 verdoppelt (2013 wurden
443 Sozialberichte geschrieben, im Jahr 2018 waren es 810 Sozialberichte). Daraufhin wurde im Kontext der
Organisationsuntersuchung eine neue Stelle im Jahr 2020 geschaffen. Der Arbeitsaufwand ist weiterhin steigend mit
einem Zuwachs von 20-25% pro Jahr bei den zu erstellenden Sozialberichten. Zuséatzlich vermehrte Notwendigkeit
der Akquise von Berufsbetreuerinnen sowie Klarungsgespréache bei Problemen mit unseren aktuell 79 gefiihrten
Berufsbetreuerinnen, da Klientinnen nicht entsprechend von Ilhnen versorgt wurden.

Neues Betreuungsrecht mit dem dort integrierten Betreuungsbehdrdenstarkungsgesetz (gliltig ab 01.01.2023 bei
bereits jetzt beginnender Umsetzung) --> Gerichte miissen alle Verfahren tber die Betreuungsbehorde abwickeln.
Ziel ist es, dann arztliche Gutachten einzusparen, so dass die Berichte der Betreuungsbehdrde fundierter sein
miissen. Das AG Lampertheim lasst derzeit schon etwa 90% der Falle tiber unseren Fachbereich laufen, das AG
Bensheim sowie Furth/Odenwald nur etwa 60%, so dass hier (gemaR Deutscher Landkreistag/ Deutscher Stadtetag
vom 14.12.2020 Seite 4) von einem weiteren Mehrbedarf von 30-50% ausgegangen wird. Es werden auch neue
Aufgaben hinzukommen mit mehr Verantwortung gegentiber Betreuten und Betreuerlnnen. Auch die vielen
Familienbetreuerinnen sollen nur Unterstiitzungsangebote der Behdrde erhalten und miissen per Gesetz an den
Betreuungsverein angebunden werden.

In den vergangenen Jahren wurde eine Zunahme an komplexeren und schwierigeren "Fallen" wahrgenommen, die
wiederholte Kriseninterventionen zur Folge hatten und wesentlich zeitintensiver waren als in der Vergangenheit. So
gibt es inzwischen auch kaum noch leichte Betreuungsfalle, sondern primar psychiatrisch schwerkranke Menschen,
die einer Betreuung bedurfen.

Im Bereich des ProstSchG werden 2022 wieder Beratungen stattfinden. Hier gibt es einen Stellenanteil von 20 %,
der auf 40% angepasst werden muss, um eine kontinuierliche Beratungsarbeit leisten zu kénnen.

Anmerkung: Es gibt einen Personal-Mehrbedarf aufgrund gestiegener Fallzahlen, die teilweise coronabedingt sind;
zudem liegt eine Uberlastungsanzeige vor. Wegfall der Stellen, sofern sich die Belastungssituation im
Sozialpsychiatrischen Dienst als Folge der Corona-Pandemie in den Folgejahren entspannt. Ausschreibung Nr.
108/2021: zusatzliche Position einer/s Sozialarbeiterin/eines Sozialarbeiters fiir den Fachbereich Soziale Dienste im
Gesundheitsamt, befristet fur die Dauer von zwei Jahren: Diese ist seit 01.11.2021 besetzt.
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Anderungs-

Teilhaushalt zur Zeitim vorschldage des
Lfd. Nr. aktuell Abteilung aktuell |Stellenbeschreibung Stellenplan Kreisausschus- |Erlauterungen
ausgewiesen ses zum
Stellenplan 2022
1 2 3 4 5] 6 7
4 Gesundheit und |I-8/1 Arztin/Arzt im Kinder- und 1/2 neue Stelle EG |Begriindung der Fachabteilung: Umsetzung des neuen Masernschutzgesetzes, Steigende Schilerzahlen
34 Sport Gesundheitsamt  [Jugendarztlichen Dienst - 14 in der Primérstufe. Auswirkungen Pandemie (erwartete Zunahme im Bereich der integrationsbedirftigen
Kindergarten- und Schulkinder, durch teils Giber Monate fehlende Unterstiitzung von extern, ausgefallene
Schuleingangsuntersuchungen S1 und Seiteneinsteigendenuntersuchungen, etc., erhéhter Beratungsbedarf von
Kitas/Schulen)
4 Gesundheit und |I-8/1 arztliche Assistenz im Kinder- 1/2 neue Stelle EG |Anmerkung: Im Schulérztlichen Dienst konnte ggf. aufgrund von steigenden Schiilerzahlen ein Mehrbedarf
35 . . ] - ) )
Sport Gesundheitsamt und Jugendarztlichen Dienst 5 bestehen, der noch nachzuweisen ist.
Begriindung der Fachabteilung: Aus Kapazitatsgriinden kénnen folgende Malnahmen nicht oder nur teilweise
umgesetzt werden: Bisher keine zahnarztlichen Untersuchungen in den Kindergarten, keine flachendeckende
Zahnarztliche Untersuchung der 6 bis 12-Jahrigen (GA HP: Untersuchung der 4. Klassen und der 6 bis 12- Jahrigen
. zahnérztliche Assistenz im nur an den Forderschulen), keine flachendeckenden ProphylaxemaRnahmen, Risikogruppe der 12 bis 16-jahrigen
36 4 Gesundheit und|I-8/1 . Kinder- und - 172 neue Stelle EG bisher nicht erreicht, spezifische Programme fiir Kinder mit besonders hohem Kariesrisiko konnten nicht umgesetzt
Sport Gesundheitsamt A ) 5 kw
Jugendarztlichen Dienst werden.
Anmerkung: Personalbedarf zwecks Ausweitung und Optimierung des gruppenprophylaktischen Angebotes.
Finanzierung im Rahmen des Paktes fir den o6ffentlichen Gesundheitsdienst.
a7 4 Gesundheit und |1-8/1 Leitung des A1l5 A16 Beférderung des Stelleninhabers ist - zundchst unter Inanspruchnahme der A16-Stelle in der Abteilung
Sport Gesundheitsamt Gesundheitsamtes Veterindrwesen und Verbraucherschutz - bereits erfolgt.
Hygienekontrolleur/in oder
4 Gesundheit und |I-8/1 Gesundheitsaufseher/in mit Der Personalbedarf ist gem. erfolgter Organisationsuntersuchung weiterhin gegeben und wurde mit Ausschreibung
38 ’ PN EG 9a kw EG 9a )
Sport Gesundheitsamt | Zusatzqualifikation im 61/2021 ausgeschrieben.
Bereich Hygienetechnik
- i 0,
4 Gesundheit und |I-8/1 Psychosoziale Fachkraft auf (Qerze|§ 5% 0,75 neue Stelle ; . . .
39 . befristet bis Finanzierung seitens des Landes Hessen wird angestrebt.
Sport Gesundheitsamt dem Land (PaulLa) 2.0 EG 9a
15.01.2023
1-8/2
40 teﬁ;:trjr:z L/re];ennarwesen Abteilungsleitung A 16 ku A15 Herabsetzung gemaR Quervergleich der Abteilungsleitungen in der Kreisverwaltung Bergstrae.
Verbraucherschutz
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Anderungs-

Teilhaushalt zur Zeitim vorschldage des
Lfd. Nr. aktuell Abteilung aktuell |Stellenbeschreibung Stellenplan Kreisausschus- |Erlauterungen
ausgewiesen ses zum
Stellenplan 2022
1 2 3 4 8 6 7
1-8/2 Verwaltungsfachkraft fir
M 1 Zentrale Veterindrwesen Angelegenheiten der A9mD. (0,5) kw |EG 9a (0.5) Der Personalbedarf in der Verwaltung ist i.Z.m. der erhéhten Zahl an AuRRendienstpersonal in den letzten zwei
Verwaltung und amtlichen A ! Jahren (3 LMKs sowie ein TGA), zwecks Abarbeitung der zusatzlich generierten Verfahren dauerhaft gegeben.
Verbraucherschutz |Lebensmitteltiberwachung
1 Zentrale X Sachbearbeitung Wegfall dieser 1/2 . e -,
42 Verwaltung 1-9/1 Fbe Finanzen Buchhaltung EG 8(0,5) Stelle Synergieeffekte aufgrund erfolgter Einfiihrung des digitalen Rechnungsworkflows.
1 Zentrale y X Sachbearbeitung Wegfall dieser 1,5 |Gleichzeitig Ausweisung dieser 1,5 Stellen im Eigenbetrieb Neue Wege aufgrund zum 01.04.2021 erfolgter
43 Verwaltung I-9/1 Fbe Finanzen Mahnwesen EG8,EG7(05) Stellen Abordnung von FBe Finanzen in den Eigenbetrieb Neue Wege.
5 Gestaltung der |I-10/1 Bauen und Stelle zur vorzeitigen neue Stelle A 15
44 Altersnachfolge der -
Umwelt Umwelt y ] kw
Abteilungsleitung
Begriindung der Fachabteilung: Fir die Durchfiihrung der Verwaltungsverfahren im Bereich der Baukontrolle und
im Bereich des baulichen Brandschutzes, besonders dem Erlass von Widerspruchsbescheiden, beantragen wir eine
Sachbearbeiterstelle Verwaltungsverfahren/ Widerspruchsbescheide/ Klageverfahren.
Zudem ist davon auszugehen, dass die Fallzahlen in allen bauaufsichtlichen Verfahren beziglich
Widerspruchsverfahren und auch die Klagen vor den Verwaltungsgerichten weiter erheblich steigen werden.
Die Entfristung der derzeit befristet im Bereich der Bauaufsicht eingesetzten Beschéftigten ist zur Bewaltigung der
25 5 Gestaltung der |I-10/1 Bauen und |Verwaltungsfachkraft in der EG 9b (0.5) EG 9¢ Verwaltungsverfahren unabdingbar.

Umwelt

Umwelt

Bauaufsicht

Anmerkung: Mit Ausschreibung Nr. 38/2020 wurde eine Sachbearbeitung AuRenbereich und OWI-Verfahren im
Bereich Bauaufsicht gesucht und zum 01.12.2020 im Rahmen einer befristet fir 2 Jahre erfolgten Umssetzung einer
Beschaftigten besetzt. Im Bereich Baukontrolle Auf3enbereich ist bereits eine 1/2 Stelle nach EG 9b ausgewiesen.
Der Antrag der Fachabteilung wurde daher im Rahmen des Personalbedarfsgespréaches am 10.08.2021 von bisher
einer Vollzeitstelle auf eine halbe Stelle gekiirzt. Der Antrag seitens der Fachabteilung zwecks Entfristung der
Umsetzung der Beschaftigten ist plausibel, soll jedoch zu gegebener Zeit durch detaillierte Darstellung der
Entwicklung der Fallzahlen belegt werden. Die Position wurde nach EG 9c TV6D bewertet.
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Anderungs-

Teilhaushalt zur Zeitim vorschldage des
Lfd. Nr. aktuell Abteilung aktuell |Stellenbeschreibung Stellenplan Kreisausschus- |Erlauterungen
ausgewiesen ses zum
Stellenplan 2022
1 2 3 4 8 6 7
Begriindung der Fachabteilung: Durch die nach wie vor hohen Fallzahlen im Bereich Baulasten wird die
Entfristung der derzeit befristet halbtags eingesetzten Beschéftigten beantragt. Die Fallzahlen liegen seit 2019 bei
Uber 1000. Zur Bewaltigung sind insgesamt mind. 2 Vollzeitstellen erforderlich. Zur Zeit bewaltigen eine
Vollzeitbeschéftigte und 2 Teilzeitbeschaftigte (jeweils 50%) an ihrem Limit den Aufgabenbereich.
Vorgange Baulasten (Auswertung Vorgangsart ,BL" in OTS):
- i 0,
5 Gestaltung der |1I-10/1 Bauen und |Sachbearbeitung im ((_1erze|t_ 50% 1/2 neue Stelle EG |2016: 719
46 ; befristet bis X
Umwelt Umwelt Sachgebiet Baulasten 28.02.2022) 6 2017: 738
e 2018: 704
2019: 1001
2020: 1091
Anmerkung: Aufgrund der anhaltend steigenden Entwicklung der Fallzahlen im Sachgebiet Baulasten sollte eine
Entfristung des Arbeitsverhéltnisses mit der derzeit befristet Beschaftigten erfolgen.
Sachbearbeitung im
47 5 Gestaltung der [1I-10/1 Bauen und Fachberelch Umwelt,' EG 6 (0.5) kw EG 6 (0.,5) Dauerhafter Personalbedarf.
Umwelt Umwelt Registratur, Naturregister-
Assistenz
Altersteilzeitstelle im 0,6 .
48 5 Gestaltung der | II-10/1 Bauen und Fachbereich Allgemeine Altersteilzeitstelle Wegfallld|elser 06 Die Freistellungsphase der Altersteilzeit der Stelleninhaberin hat am 30.06.2021 geendet.
Umwelt Umwelt N Altersteilzeitstelle
Bauaufsicht EG 11 kw 2022
Altersteilzeitstelle I
L 1/2 Altersteilzeit- .
49 5 Gestaltung der | II-10/1 Bauen und Sachbear_benenn 'm stelle EG 11 kw Wegfall_dle_ser 12 Die Freistellungsphase der Altersteilzeit der Stelleninhaberin hat am 30.06.2021 geendet.
Umwelt Umwelt Fachbereich Boden und 2022 Altersteilzeitstelle
Gewasserschutz
Altersteilzeitstelle fur 0,8 neue
50 arﬁ;ztlilltung der IlIJ-r:’Lﬂ(‘)lc;:Bauen und Sachbearbeitung in der - Altersteilzeitstelle  |Altersteilzeit vom 01.05.2021 - 31.01.2024. Freistellungsphase vom 16.09.2022 - 31.01.2024
Unteren Naturschutzbehorde EG 11 kw 2025
1-11/1 Ordnungs- Leitung des Sachgebietes Begrindung der Fachabteilung: neue Stelle mit kw-Vermerk zwecks Einarbeitung einer neuen
1 Zentrale Waffenrecht, neue Stelle A11 - - . " L - X B
51 und : . - Sachgebietsleitung, da die bisherige Sachbearbeiterin ab Marz 2023 vorauss. in Ruhestand versetzt wird, zwecks
Verwaltung Jagdscheinerteilung und kw 2024

Gewerbewesen

Sprengstoffwesen

kontinuierlicher Aufrechterhaltung im Bereich der Gefahrenabwehr im Sachgebiet.
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Lfd. Nr.

Teilhaushalt
aktuell

Abteilung aktuell

Stellenbeschreibung

zur Zeit im
Stellenplan
ausgewiesen

Anderungs-
vorschldage des
Kreisausschus-
ses zum
Stellenplan 2022

Erlauterungen

6

7

52

3 Soziales und
Jugend

1-11/2 Soziales

Sachbearbeitung im Bereich
der Hilfe zur Pflege bzw.
Eingliederungshilfe,
Leistungsbewilligung,
Beratung, Bearbeitung von
Antragen auf
Bestattungskosten etc.

neue Stelle EG 9c

Begriindung der Fachabteilung: Das fragliche Aufgabengebiet hat sich in den letzten beiden Jahren durch die
Einfiihrung des BTHG sowie weiterer Rechtsanderungen in der Aufgabenwahrnehmung deutlich veréndert. Durch
die Trennung der Lebensabschnitte zwischen LWV und kommunalen Tragern ergibt sich unter anderem, dass der

Kreis BergstraBe nunmehr unter anderem im Rahmen der EGH nur noch fiir Personen uber 65 Jahren zustandig ist.

Auf die Informationen im Hinblick auf die Fallabgaben an den LWV und die Falliibergaben auf dem kommunalen
Trager der letzten beiden Jahre wird Bezug genommen.

Zum Stichtag 31.03.2021 stellen sich die Fallzahlen nach der Auswertung aus Prosoz wie folgt dar:
Gesamtfallbestand mit Anspruch HzPfl: 894 laufende Félle

Gesamtfallbestand mit Anspruch EGH: 84 laufende Falle

--> Gesamtfallbestand: 978 laufende Falle

Hinzu kommen noch 332 (HzPfl) Falle in den letzten 6 Monaten, die nach Uberpriifung negativ beschieden werden
mussten. Nach aktuellstem KGSt.-Benchmark ergibt sich ein Schliissel von 93,08 Fallen/VZA. Hiernach ergibt sich
ein Personalbedarf von 10,5 VZA.

Der Personalbestand im Bereich Hilfe zur Pflege betragt derzeit 8,1 VZA.

Anmerkung: Mit Ausschreibungen Nr. 88/2021 und 141/2021 wurde im Bereich Hilfe zur Pflege eine Position
(100%) befristet fur 2 Jahre ausgeschrieben, konnte jedoch bislang nicht besetzt werden. Es ist eine erneute
Ausschreibung vorgesehen. Der Fallbestand im Rahmen des Personalbedarfsgespraches am 24.09.2021 nochmals
aktualisiert abgefragt. Abtl. 1-11/2 hat hierzu angemerkt, dass sich Fallzahlen im Bereich Hilfe zur Pflege seit der
letzten Abfrage am 31.03.2021 keinesfalls verringert sondern eventuell etwas erhoht haben. Mit einer Reduzierung
der Fallzahlen sei in absehbarer Zeit nicht zu rechnen.

--> Neuschaffung einer Stelle + ggf. befristeter (Teilzeit-) Personalbedarf, je nach Entwicklung der
Fallzahlen.

53

3 Soziales und
Jugend

1-11/2 Soziales

Teamleitung im Fachbereich
Grundsicherung / Hilfe zum
Lebensunterhalt /
Krankenhilfe

0,3 neue Stelle A
11

Anmerkung: Die Teamleitungsfunktion im Bereich Grundsicherung fiir die Gebiete Odenwald und Bergstralle,
wurde mit Ausschreibung Nr. 74/2021 innerhalb des Sozialamtes nach EG 10 / A11 ausgeschrieben. Die
Bemessung der Teamleitungsfunktion mit 0,3 VZA als Fiihrungsaufgabe ist gerechtfertigt.
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Lfd. Nr.

Teilhaushalt
aktuell

Abteilung aktuell

Stellenbeschreibung

zur Zeit im
Stellenplan
ausgewiesen

Anderungs-
vorschldage des
Kreisausschus-
ses zum
Stellenplan 2022

Erlauterungen

6

54

3 Soziales und
Jugend

1-11/2 Soziales

Sachbearbeitung im
Fachbereich
Grundsicherung / Hilfe zum
Lebensunterhalt /
Krankenhilfe

neue Stelle A10

Begriindung der Fachabteilung: Fiir den Stellenplan 2021 wurde 2 befristete Stellen im Bereich Grundsicherung
aufgenommen. Die Befristung wurde von der Personalabteilung damit begriindet, dass mit der Einfuhrung der
Grundrente Fallabgénge erwartet werden. Leider war die Fachabteilung bei dieser Begriindung nicht involviert.
Fakt ist namlich lediglich, dass durch die Grundrente im Regelfall lediglich Teile der bisherigen Rente nicht mehr
angerechnet werden und sich somit eine Erh6hung des zur Verfligung stehenden Geldbetrages fiir die Betroffenen
ergibt. Fallabgénge sind dadurch keine zu erwarten, im Gegenteil: Durch das Nichtanrechnen von Teilen der
Rentenzahlung ist eher zu erwarten, dass dadurch auch Personen antragsberechtigt sind, die bisher keine
Anspriiche hatten.

Demzufolge beantragen wir, die Stellen im Plan 2022 zu entfristen, da unabhéngig davon auch eine moderate
Fallsteigerung durch die demographische Entwicklung zu erwarten ist. Hinzu kommt, dass qualifiziertes Personal in
der Regel nur zu gewinnen ist, wenn den Kolleginnen und Kollegen Perspektiven geboten werden. Eine Bewerbung
von aktuell unbefristete beschéaftigten Bewerbern ist die absolute Ausnahme und erschwert die Gewinnung von
qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gerade in diesem Aufgabengebiet.

Anmerkung: Der angemeldete Personalbedarf ist gem. KGSt.-Benchmark gegeben. Die Position wurden daher mit
Ausschreibung Nr. 43/2021 zunachst befristet ausgeschrieben. Die Ausschreibung blieb erfolglos, daher erfolgte
nun eine unbefristete Ausschreibung (Nr. 142/2021) i.Z.m. anstehenden Mutterschutz- und Elternzeiten zweier
Beschaftigter. Die Entwicklung der Fallzahlen sollten zunachst weiter beobachtet werden.

--> Neuschaffung einer Stelle + ggf. befristeter (Teilzeit-) Personalbedarf, je nach Entwicklung der
Fallzahlen.
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b) Nachrichtliche Veranderungen im Bereich der
Verwaltung ohne Auswirkung auf die Wertigkeit der
Stellen
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Nachrichtliche Veranderungen im Bereich der Verwaltung ohne Auswirkung auf die Wertigkeit der Stellen

03.12.2021

Anderungsvorschlige des

Lfd. Nr. Teilhaushalt Abteilung aktuell Stellenbeschreibung zur Zeit !m Stellenplan Kreisausschusses zum Erlduterungen
aktuell ausgewiesen
Stellenplan 2022
1 2 3 4 5 6 7
A 13 h.D. (0,8) Ausweisung in
Abteilung Moderne
E-Government/ . Verwaltung, E-Government
17 I L-1/4 M V I E- . . |A13h.D. ’ . . L
1 entrale /4 Moderme Verwaltung, Verwaltungsmodernisierung/Mitar|. 3 ausgewiesen und IT /A 13 h.D. (0,2) Die Umsetzung ist bereits im September 2020 erfolgt.
Verwaltung Government und IT . . . im FB Controlling . . .
beiterunter-stiitzungsprojekt Ausweisung in Abteilung
Personal und Organisation
(nachrichtlich)
. ) A 12 (Ausweisung in der
5 Gestaltung der L-3/2 Offentlicher Sachbearbeitung im Fachbereich [A 12 (ausgewiesen im Abteilung Offentlicher
2 Personennahverkehr und

Umwelt

Mobilitéat

KreisstralRen

FB KreisstraRen)

Personennahverkehr und
Mobilitat) (nachrichtlich)

Die Organisationsanderung ist zum 01.07.2021 erfolgt.
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C) Nachrichtliche Veranderungen im Bereich der
Verwaltung aufgrund tariflicher Anderungen
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Nachrichtliche Veranderungen im Bereich der Verwaltung aufgrund tariflicher Anderungen

03.12.2021

Anderungsvorschlige des

Lfd. Nr. Teilhaushalt Abteilung aktuell Stellenbeschreibung zur Zeit !m Stellenplan Kreisausschusses zum Erlduterungen
aktuell ausgewiesen
Stellenplan 2022
1 2 3 4 5 6 7
1 1 Zentrale L-1/4 Moderne Verwaltung, E- Leitung des Fachbereiches IT EG 11 EG 13 nachrichtiich Anpassung an die tatséchliche Eingruppierung nach
Verwaltung Government und IT erfolgter Bewertung.
IT-seitige Anwendungsbetreuung
Infrastruktur/ Sicherstellung des
2 1 Zentrale L-1/4 Moderne Verwaltung, E- Elnsa_tzes und Bet_nebs_ 9er EG 10 EG 11 nachrichtiich Anpassung an die tatsachl|che E|ngrupplerung nach
Verwaltung Government und IT technischen Funktionalitaten der erfolgter Anderung des Dienstverteilungsplanes.
Infrastruktur und Datensicherung
(ITUKI)
3 1 Zentrale L-1/4 Moderne Verwaltung, E-|Teamleitung Client-User-Support EG 10 EG 11 nachrichtiich Anpassung an die tatsachliche Vergutung nach erfolgter
Verwaltung Government und IT (ITCUS) Umsetzung und Bewertung.
1 Zentrale - e o . . .
4 Verwaltung L-1/6 Revision Techn. Prufer/in EG 11 EG 12 nachrichtlich Die Stelle wurde im April 2021 nach EG 12 bewertet.
L-1/7 Presse, . a . .
5 1 zentrale Offentlichkeitsarbeit und Stellv. Abteilungsleitung EG 11 EG 13 nachrichtlich Anpassung an die tatsachiiche Eingruppierung nach
Verwaltung . erfolgter Bewertung.
Kommunikation
Fachbereichsleitung im Bereich . a . .
6 2 Schule und Kultur|L-2/1 Kreisvolkshoch-schule  |,Kunst und Handwerk® und EG13(05)/ EG 13 nachrichtlich Anpassung an die tatsachiiche Eingruppierung nach
. EG 8 (0,5) erfolgter Bewertung.
Sachbearbeitung
Leitung des Fachbereiches Einsatz einer Beamtin mit Beginn der Freistellungsphase
7 2 Schule und Kultur|L-2/1 Kreisvolkshoch-schule |"Beruf und Softskills" sowie EG 13 (0,5) A 13 g.D. (0,5) nachrichtlich  |qer Altersteilzeit der derzeitigen Stelleninhaberin ab
"Gesellschaft und Lifestyle" 01.03.2022.
8 5 Gestaltung der  |L-3/3 Landlicher Raum und Sachb(_aarbeltung im Fachbereich EG 12 EG 11 nachrichtiich Anpassung.an die tatséchliche tarifliche Eingruppierung
Umwelt Denkmalschutz Landwirtschaft des Stelleninhabers.
9 5 Gestaltung der  [L-3/3 Landlicher Raum und Sachbearbeitung in der EG 10 EG 11 nachrichtiich Anpassung an die tatséchliche tarifliche Eingruppierung

Umwelt

Denkmalschutz

unteren Denkmalschutzbehorde

der Stelleninhaberin.
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Anderungsvorschlige des

Lfd. Nr. Teilhaushalt Abteilung aktuell Stellenbeschreibung zur Zeit !m Stellenplan Kreisausschusses zum Erlduterungen
aktuell ausgewiesen
Stellenplan 2022
1 2 3 4 5 6 7
10 3 Soziales und L-4/1 FB Senioren Fachstel!g Leben im Alter / EG 10 EG 11 nachrichtiich Anpassung an d|e_tatsachl|che tarifliche Eingruppierung
Jugend Pflegestitzpunkt der Stelleninhaberin.
11 8 Soziales und L-4/1 FB Senioren Fachstelle Leben im Alter EG 9b EG 11 nachrichtlich Anpassung an dle_tatsachllche tarifliche Eingruppierung
Jugend der Stelleninhaberin.
12 1 Zentrale L-5/1 Gefahrenabwehr Leitung des Sachgebietes EG 11 EG 12 nachrichtiich Anpassung_an die tatséchliche tarifliche Eingruppierung
Verwaltung Vorbeugender Gefahrenschutz des Stelleninhabers.
13 1 Zentrale L-5/1 Gefahrenabwehr Stellv. Le|'tung des . EG 9b (0,5)/ EG 6 (0,5) |EG 10 nachrichtlich Anpassung'an die tatséchliche tarifliche Eingruppierung
Verwaltung Fachbereiches Rettungsdienst des Stelleninhabers.
14 1 Zentrale L-5/1 Gefahrenabwehr Sachbearbeitung im Fachbereich EG6 EG 9b nachrichtiich Anpassung'an die tatséchliche tarifliche Eingruppierung
Verwaltung Brandschutz des Stelleninhabers.
15 1 Zzentrale 1-6/1 FB Kreisgremien Sachbearbeitung EG 6 EG 9c nachrichtlich Anpassung an dle'tatsachhche tarifliche Eingruppierung
Verwaltung der Stelleninhaberin.
16 1 Zentrale I-6/2 FB Organisation Sachbearbeitung in der EG 2a EG 5 nachrichtiich Anpassung an dle'tatsachllche tarifliche Eingruppierung
Verwaltung Poststelle der Stelleninhaberin.
. Teamleitung Eingliederungshilfe . a . . .
17 3 Soziales und 1-7/1 Jugendamt im Fachbereich Migration und S14 S17 nachrichtlich Anpassung an dle.tatsachllche tarifliche Eingruppierung
Jugend ) der Stelleninhaberin.
Integration
18 3 Soziales und I-7/1 Jugendamt Tgamleltung Wirtschaftliche EG 9c EG 10 nachrichtiich Anpassung an dle.tatsachllche tarifliche Eingruppierung
Jugend Kindertagesbetreuung der Stelleninhaberin.
. Sachbearbeitung in der . . . . .
19 [3Sozidlesund o) g endamt wirtschaftlichen 3,5XEG 9b 3,5 x EG 9c nachrichtlich Anpassung an die tatsachiiche tarifiiche Eingruppierung
Jugend . . der Stelleninhaber/innen.
Eingliederungshilfe nach SGB IX
. Wassermeister im Bereich . a . . .
20 4 Gesundheit und 1-8/1 Gesundheitsamt Trinkwasser des Fachbereiches |EG 9a EG 9b nachrichtlich Anpassung an die tatsachiiche tarifliche Eingruppierung

Sport

Infektions- und Umwelthygiene

des Stelleninhabers.
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Anderungsvorschlige des

Lfd. Nr. Teilhaushalt Abteilung aktuell Stellenbeschreibung zur Zeit !m Stellenplan Kreisausschusses zum Erlduterungen
aktuell ausgewiesen
Stellenplan 2022

1 2 3 4 5 6 7

21 4 Gesundheit und 1-8/1 Gesundheitsamt Sachbearbeitung im Fachbereich EG6 EG 7 nachrichtiich Anpassung an d|e_tatsachl|che tarifliche Eingruppierung
Sport Verwaltung der Stelleninhaberin.

. Gesundheitsingenieur/in oder . . . . )

22 4 Gesundheit und 1-8/1 Gesundheitsamt Ingenieur/in Fachrichtung Umwelt-|EG 9a EG 11 nachrichtlich Anpassung_an die tatsachiiche tarifliche Eingruppierung

Sport ) ) des Stelleninhabers.
und Hygienetechnik

23 1 Zentrale 1-8/2 Veterinarwesen und Sachbearb_e!ltung im Sachgebiet EG7 EG 8 nachrichtiich Anpassung an d|e_tatsachl|che tarifliche Eingruppierung
Verwaltung Verbraucherschutz Allg. Veterinarverwaltung der Stelleninhaberin.

24 1 Zentrale 11-9/1 Ebe Finanzen Leitung des Sachgebietes EG 9a EG 9b nachrichtiich Anpassung'an die tatséchliche tarifliche Eingruppierung
Verwaltung Vollstreckung des Stelleninhabers.

o5 5 Gestaltung der 11-10/1 Bauen und Umwelt Technlsche Sachbeal.’beltung im EG 13 mit Zulage EG 13 nachrichtiich Anpassung'an die tatséchliche tarifliche Eingruppierung
Umwelt Fachbereich Bauaufsicht des Stelleninhabers.

26 5 Gestaltung der 11-10/1 Bauen und Umwelt Technlsche Sachbearbeitung im EG 12 EG 11 nachrichtiich Anpassung an dle'tatsachhche tarifliche Eingruppierung
Umwelt Fachbereich Bodenschutz der Stelleninhaberin.

27 5 Gestaltung der 11-10/1 Bauen und Umwelt Technlsche Sachbearbeltung im EG 11 EG 10 nachrichtiich Anpassung an dle'tatsachllche tarifliche Eingruppierung
Umwelt Fachbereich Bauaufsicht der Stelleninhaberin.

28 5 Gestaltung der 11-10/1 Bauen und Umwelt Sachbea.lrbeltung im Fachbereich EGS8 EG 9a nachrichtiich Anpassung an dle.tatsachllche tarifliche Eingruppierung
Umwelt Bauaufsicht der Stelleninhaberin.

29 1 Zentrale 11-11/1 Ordnungs- und Assistenz der Abteilungsleitung  |EG 5 EG 6 nachrichtiich Anpassung an dle.tatsachllche tarifliche Eingruppierung
Verwaltung Gewerbewesen der Stelleninhaberin.

Anpassung an die tatsachliche tarifliche Eingruppierung

3 Soziales und . Verwaltungssachbearbeitung im _— des Stelleninhabers nach erfolgter Entfristung einer

30 Jugend II-11/2 Soziales Team Fliichtlinge und Aussiedler S12 EG 6 nachrichtiich Verwaltungskraft als Nachfolge einer bislang mit einer

padagogischen Fachkraft besetzten Stelle.
31 3 Soziales und I1-11/2 Soziales Sachbearbeitungen im Team 4%XEG % 4 x EG 9¢ nachrichtlich Anpassung an die tatséchliche tarifliche Eingruppierung

Jugend

Hilfe zur Pflege

der Stelleninhaber/innen.
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Anderungsvorschlige des

Lfd. Nr. Teilhaushalt Abteilung aktuell Stellenbeschreibung zur Zeit !m Stellenplan Kreisausschusses zum Erlduterungen
aktuell ausgewiesen
Stellenplan 2022

1 2 3 4 5 6 7

3 3 Soziales und I1-11/2 Soziales Sachbearbeitung im Team EG % EG 9a nachrichtlich Anpassung an d|e_tatsachl|che tarifliche Eingruppierung
Jugend Wohngeld der Stelleninhaberin.

33 1 Zentrale II-_ll/S_AusIander und Illntegr"atlonsstelle/ -fachkraft EG 12 EG 9¢ nachrichtlich Anpassung an dle_tatsachllche tarifliche Eingruppierung
Verwaltung Migration WIR der Stelleninhaberin.
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d) Nachrichtliche Veranderungen im Bereich der
Ausbildungsstellen in der Verwaltung und in den
Eigenbetrieben
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Nachrichtliche Veranderungen im Bereich der Ausbildungsstellen in der Verwaltung und in den Eigenbetrieben

03.12.2021

Anderungsvorschlige des

Lfd. Nr. Teilhaushalt Abteilung aktuell Stellenbeschreibung zur Zeit !m Stellenplan Kreisausschusses zum Erlduterungen
aktuell ausgewiesen
Stellenplan 2022
1 2 3 4 5 6 7
Neue Ausbildungsgénge "Duales Studium Bachelor of
1 1 Zentrale L-1/3FB Ausbildunasstellen gesamt 38 Ausbildungsstellen 42 Ausbildungsstellen Engineering (Bauingenieurwesen) - Offentliches Bauen",
Verwaltung Personalmanagement 9 g (nachrichtlich) (nachrichtlich) "Brandoberinspektoranwarter/in" und Amtl.
Fachassistent/in im Veterinarwesen"
?n::s:!gtlﬁgaisw"en 4 Ausbildungsstellen
1 Zentrale L-1/3FB Ausbildungsstellen BA Public . (nachrichtlich)
2 L . (ausgewiesen als . .
Verwaltung Personalmanagement Administration ) ) (Ausweisung als Beamte im
Auszubildende in der Vorbereitungsdienst)
Gruppe Arbeitnehmer) 9
Ausbildungsstellen
3 Eigenbetriebe L-SG Eigenbetrieb Schule und |Fachinformatiker mit ) 2 neue Ausbildungsstellen Ausbildung fur kiinftigen Einsatz im Fachbereich "Schul-
9 Gebaudewirtschaft Fachrichtung Systemintegration (nachrichtlich) IT". Ausschreibung ist im August 2021 erfolgt.
(m/wi/d)
4 Eigenbetriebe I-NW Eigenbetrieb Neue Ausbildungsstellen 9 Ausbildungsstellen 8 Ausbildungsstellen Reduzierung der Ausbildungsstellen gem. Bedarfsplanung.

Wege

(nachrichtlich)

(nachrichtlich)

Seite 25



e) Veranderungen im Bereich des Eigenbetriebes Schule
und Gebaudewirtschaft
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Veranderungen im Bereich des Eigenbetriebes Schule und Gebaudewirtschaft

03.12.2021

Anderungsvorschl
Verwaltung / zur Zeit in der E?:i:aejsschus
Lfd. Nr. g Stellenbeschreibung Stellenubersicht Erlauterungen
Schule ausgewiesen ses zur
9 Stelleniibersicht
2022
1 2 3 4 5 6
Begrundung des Eigenbetriebes:
1/2 neue Stelle EG 1. Organisation und Umsetzung des Datenschutzes gemaR DSGVO (50%)
1 Verwaltung Datenschutzbeauftragte/r - 11 2. Controlling im Bereich der Anwendung und Umsetzung des Datenschutzes (50%)
Anmerkung: Personalbedarf beruht auf Ausweitung der Schul-IT im Rahmen des Medienentwicklungsplanes.
Begriindung des Eigenbetriebes:
1. Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung
2. Vertragsmanagement
3. Fuhrparkmanagement
4. Mitarbeit bei der Organisation der Reinigungsarbeiten
Venmg!tungskraft fur dgn Im Bereich der Finanzen und im Qualitditsmanagement besteht weiterer Personalbedarf. Derzeit erflllt eine
kaufmannischen Bereich 1/2 neue Stelle EG . i 1
2 Verwaltung - Halbtagskraft diese Tatigkeit zu 50 % aus.

(Finanzen und
Qualitdétsmanagement)

8

Viele Mangelanzeigen im Bereich der Reinigung erfordern eine aufwendige Nacharbeitung.
Fir die Bearbeitung von vielen Rechnungen und Forderungen wird eine zentrale Bearbeitungsstelle des
Eigenbetriebes mit Schnittstelle zum Finanz- und Rechnungswesen benétigt.

Anmerkung: Im Rahmen des Personalplanungsgespraches am 27.07.2021 wurde seitens L-SG eine detaillierte
Darstellung des erhdhten Personalbedarfes angefordert. Diese wurde inzwischen vorgelegt. --> Eine Verdopplung
der bisherigen Personalresource im Qualitdtsmanagement ist gerechtfertigt.
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Lfd. Nr.

Verwaltung /
Schule

Stellenbeschreibung

zur Zeit in der
Stellentbersicht
ausgewiesen

Anderungsvorschl
dge des
Kreisausschus-
ses zur
Stelleniibersicht
2022

Erlauterungen

Verwaltung

Mitarbeiter/in in der Schul-IT

(Bereich Projektarbeit)

neue Stelle EG 9a

Begriindung des Eigenbetriebes: Die Anfragen und Bedarfe der Schulen steigen mit der zunehmenden

Digitalen Ausstattung, es mussen Beratungs- und Klarungsgesprache gefuhrt und verschiedene
Lésungsmdglichkeiten aufgezeigt werden.

Ebenso missen die erforderlichen Materialbeschaffungen fur den Support vor Ort durchgefiihrt werden.

Hierbei gilt es zeitnah, unter Einhaltung des Vergaberechts, diese Beschaffungen durchzufiihren. Nur so kann ein
zuverlassiger und erfolgreicher Einsatz des Support-Personals vor Ort erfolgen.

Um eine zuverlassige und zeitnahe Bearbeitung zu gewéhrleisten ist das zusatzliche Personal unabdingbar.
Aktuell wird der Medienentwicklungsplan des Schultréagers erstellt.

Im Zuge dessen werden auch die Personalkapazitdten berechnet. Daraus ergeben sich neue Vollzeitstellen, die
zur Aufrechterhaltung des Schulbetriebs notwendig sind.

Mit L ist abgestimmt, dass der Medienentwicklungsplan parallel mit dem Gremienlauf des Wirtschaftsplanes
beschlossen wird.

Anmerkung: Ausrichtung des Personalbedarfes in der Schul-IT entsprechend des seitens der Kreisgremien zu
beschlieRenden Medienentwicklungsplanes. Hiernach sind im Bereich der IT-Fachkréafte im Jahr 2022 19,15 VZA
vorgesehen, von denen derzeit 12 VZA besetzt sind (10 VZA Eigenleistung und 2 VZA Fremdvergabe).
Eingruppierung nach EG 9a (entsprechend eines bereits im Bereich Projektarbeit eingesetzten Beschéftigten) und
Bewertung nach Besetzung.

Verwaltung

Mitarbeiter/in im Schul-IT-
Support (Bereich Onsite

Support)

2 neue Stellen EG
10

Begriundung des Eigenbetriebes: Durch den Digital-Pakt des Bundes werden umfangreiche Mittel fir die

Digitale Ausstattung der Schulen bereitstellt. Hierdurch wird es zu einer deutlichen Mehrausstattung der Schulen in
diesem Bereich kommen. Dadurch muss zuséatzlicher Support bereitgestellt werden.

Anmerkung: Ausrichtung des Personalbedarfes in der Schul-IT entsprechend des seitens der Kreisgremien zu
beschlieRenden Medienentwicklungsplanes. Hiernach sind im Bereich der IT-Fachkréafte im Jahr 2022 19,15 VZA
vorgesehen, von denen derzeit 12 VZA besetzt sind (10 VZA Eigenleistung und 2 VZA Fremdvergabe).
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Lfd. Nr.

Verwaltung /
Schule

Stellenbeschreibung

zur Zeit in der
Stellentbersicht
ausgewiesen

Anderungsvorschl
dge des
Kreisausschus-
ses zur
Stelleniibersicht
2022

Erlauterungen

Verwaltung

Mitarbeiter/in im Schul-IT-
Support (Bereich User-Help-
Desk-Support)

neue Stelle EG 6

Begriindung des Eigenbetriebes:

First-und Second-Level-Support im Bereich des User-Help-Desk:

Im UHD erfolgt der Erstkontakt bei IT-technischen Stérungen und Anfragen zur digitalen Ausstattung im
Schulumfeld. Durch die weiter steigend digitale Ausstattung und bedingt durch ein geédndertes Nutzerverhalten an
den Schulen des Kreises ist eine Aufstockung des UHD notwendig. Hierdurch ist eine Sicherstellung und
Abdeckung der anfallenden UHD-Support-Tatigkeiten moglich.

Anmerkung: Ausrichtung des Personalbedarfes in der Schul-IT entsprechend der seitens der Kreisgremien zu
beschlieRenden Medienentwicklungsplanes. Hiernach sind im Bereich der IT-Fachkréafte im Jahr 2022 19,15 VZA
vorgesehen, von denen derzeit 12 VZA besetzt sind (10 VZA Eigenleistung und 2 VZA Fremdvergabe).

Verwaltung

Sachbearbeitung im Bereich
Gebaudeleittechnik und
Elektrotechnik

neue Stelle EG 11

Begriindung des Eigenbetriebes:

50 % Betreuung der Ubergreifenden Gebaudeleittechniken in allen unseren ca. 100 Liegenschaften (Monitoring),
Reparaturveranlassung bei Stérungen, Verwalten und Anpassen der notwendigen Dokumentationen, Betreuung
der Fernaufschaltungen, Verwaltung der einzelnen Programme, Optimierung der Anlagen besonders fur den
Bereich Energieeinsparung (Hier ist ein grof3es Einsparungspotential vorhanden). Beratung tber die Ausfihrung
moderner Gebaudeleittechniken bei Neubauten oder gréReren SanierungsmaflRnahmen.

50 % Betreuung von ca. 20 Liegenschaften im Bereich Elektrotechnik, Veranlassung der Stérungsbeseitigung,
Nachristen von elektrischen Komponenten in den Liegenschaften, Betreuung der wartungspflichtigen Anlagen,
Betreuung der Hausmeister vor Ort bei technischen Fragen.

Personalbedarfsgesprach am 27.07.2021: Der Personalbedarf resultiert aus den neuen energetischen Standards
der Schulgeb&ude. Eine Fremdvergabe dieser Leistungen waren um ca. 70% kostenintensiver als die
Bewaltigung in Eigenleistung.
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Anderungsvorschl

L dge des
Verwaltung / . zur Zeitin dgr Kreisausschus-
Lfd. Nr. Stellenbeschreibung Stellentbersicht Erlauterungen
Schule T ses zur
Stelleniibersicht
2022
1 2 3 4 5 6
15 % Uberwachung Haumeisterablesungen.
10 % Hausmeisterablesungen im System abgleichen.
10 % Jahrliche Z&hlerstande an die einzelnen Versorger Gibermitteln fur deren Abrechnung Ubermitteln.
10 % Wasseralarme bearbeiten vom Alarm bis zur Beseitigung von Rohrbriichen usw.
5 % PV Anlagen (Ubertragen der Alt Anlagen in die neue Service Gesellschaft).
. . . 5 % Heizol Bestellungen (Koordination mit Hausmeister, Abfragen bei den Lieferanten, Vergabevermerke
Sachbearbeitung im Bereich . .
7 Verwaltung Energiemanagement - neue Stelle EG 9b anfertlggn und Rechnungen bear_belten. _
5 % Heizkostenabrechnungen mit den Gemeinden.
10 % Pramienmodell fir Energiesparmaf3nahmen fur alle 75 Schulen durchfiihren.
5 % Mittelanmeldungen im Bereich Energieeinkauf
15 % Mitbetreuung Zahlerwechsel bzw. Z&hlergateways in unseren Liegenschaften (ca. 500 Zahler).
10 % Betreuung Mahnwesen mit den Versorgern und der Finanzabteilung.
Anmerkung: ggf. Eingruppierung nach EG 9b und Bewertung nach Besetzung.
Sachbearbeitun Gleichzeitig Wegfall dieser Stelle im Fachbereich Organisation aufgrund ganzheitlicher Bearbeitung des
8 Verwaltung Vergabewesen ‘ - neue Stelle EG 10 Vergabewgsensgseitens des Eigenbetriebes Schule ?Jnd Gebéudev%irtschift. ‘
Dauerhafter Personalbedarf i.Z.m. dem Projekt zur Umsetzung der ,Verwaltungsvereinbarung tber pauschale
. 6 neue Stellen EG 6 |Zuweisungen fir zusétzliche Verwaltungskapazitéaten an Schulen nach § 44a Hessisches Finanzausgleichsgesetz
. Schulsekretér/innen bzw. " . e u . . .
9 Diverse Schulen Office-Manager/innen - kw + 5 neue Stellen |(HFAG)". In einem ersten Umsetzungsschritt kénnen zunach;t mit der Zuweisungssumme seitens des Landes
EG 8 kw fur die Jahre 2020 und 2021 Kapazitaten in Héhe 10,61 VZA auf 27 Schulen verteilt werden. Die Besetzung der
Stellenanteile in den verschiedenen Schulen erfolgt bis zum Erreichen der Erstattungssumme.
Im Rahmen des Personalbedarfsgespraches am 27.07.2021 wurde thematisiert, dass es - bedingt durch die
fortschreitende Ausweitung der Schulgebdudeflachen seitens L-SG einen erhohten Personalbedarf im Bereich der
. Schulhausmeister/innen an Schulhausmeister/innen gibt. L-SG wurde gebeten, hierzu eine detaillierte Personalbedarfsmeldung incl. der
10 Diverse Schulen - neue Stelle EG 6

diversen Schulen

Entwicklung der zu betreuenden Gebé&udeflachen nachzureichen.
L-SG hat am 22.09.2021 per Mail mitgeteilt, dass - bedingt durch Erweiterungen der Schulgeb&ude aufgrund von
Modulbauten ein Personalbedarf von 42,5 Wochenstunden besteht.
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Anderungsvorschl

L dge des
Verwaltung / Al G Kreisausschus-
Lfd. Nr. 9 Stellenbeschreibung Stellentibersicht Erlauterungen
Schule ausgewiesen ses zur
9 Stelleniibersicht
2022
1 2 3 4 5 6
Altersteilzeitstelle ehem.
Techn. Betriebsleitung des Altersteilzeitstelle EG [Wegfall dieser . . - )
11 Verwaltung Eigenbetriebes Schule und 14 kw 2022 Altersteilzeitstelle Die Freistellungsphase der Altersteilzeit des Stelleninhabers hat am 30.04.2021 geendet.
Gebaudewirtschaft
Altersteilzeitstelle fiir ehem. neue
12 Verwaltung Leitung des Sachgebietes - Altersteilzeitstelle Altersteilzeit vom 01.12.2020 - 30.09.2023, Freistellungsphase ab 01.05.2022 -30.09.2023
"Technik" EG 13 kw 2024
Lessing- Altersteilzeitstelle fir ehem, neue
13 Gymnasium - . ) - Altersteilzeitstelle Altersteilzeit vom 02.12.2020 - 31.08.2023, Freistellungsphase vom 17.04.2022 - 31.08.2023
. Office-Managerin
Lampertheim EG 8 kw 2024
Lessing-
Gymnasium und in Altersteilzeitstelle fir ehem, neue
14 der Alfred-Delp- ’ . ) - Altersteilzeitstelle Altersteilzeit vom 01.02.2020 - 31.01.2024, Freistellungsphase vom 11.03.2022 - 31.01.2024.
Office-Managerin
Schule EG 8 kw 2025
Lampertheim
15 Verwaltung L;l:tmglges Sachgebietes EG 12 EG 13 nachrichtlich |Anpassung an die tatséchliche tarifliche Eingruppierung des Stelleninhabers.
Beratung im Schulbau fiir Die Eingruppierung wurde aufgrund der Erfordernis eines abgeschlossenen Studiums der Padagogik auf EG 11
16 Verwaltung die"Leistungsphase 0" in der |EG 10 EG 11 nachrichtlich . 9rupp 9 : 9 . 9 . 909
) TVOD festgesetzt und mit Ausschreibung Nr. 83/2021 ausgeschrieben.
Stabsstelle Schulentwicklung
Sachbearbeitung im i . . o . . .
17 Verwaltung Sachgebiet SchulIT EG 9b EG 11 nachrichtlich |Anpassung an die tatséchliche tarifliche Eingruppierung des Stelleninhabers.
Sachbearbeitung im
18 Verwaltung Sachgebiet Schul-IT EG 8 EG 9a nachrichtlich |Anpassung an die tatséchliche tarifliche Eingruppierung des Stelleninhabers.
(Projektarbeit)
19 Verwaltung Stab_sftelle Facility EG 8 EG 9a nachrichtlich |Anpassung an die tatséchliche tarifliche Eingruppierung des Stelleninhabers.
Qualitdtsmanagement
Sachbearbeitung Vergabe und EG 6 (0,5)
20 Verwaltung Projektarbeit im Sachgebiet [EG 5 (0,5) ' Anpassung an die tatséchliche tarifliche Eingruppierung der Stelleninhaberin.

Hochbau

nachrichtlich
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f) Veranderungen im Bereich des Eigenbetriebes Neue
Wege
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Veranderungen im Bereich des Eigenbetriebes Neue Wege

03.12.2021

Anderungsvorschl
A0 A2 [0 6LE7 ;fzi:::sschus-
Lfd. Nr. |Bereich Stellenbeschreibung Stellentbersicht Mg Erlauterungen
ausgewiesen Stelleniibersicht
2022
1 2 3 4 5 6
Antrag des Eigenbetriebes: Es werden 6 Stellen benétigt, um den Betreuungsschlussel von 1/110
sicherzustellen. Alternativ kdnnte man dies auch tber neue befristete AV erreichen, allerdings missten wir dann
den gut eingearbeiteten Kollegen kindigen.
Anmerkung: zunachst weitere Entwicklung der Zahl der Bedarfsgemeinschaften abwarten, Priorisierung
Wedfall einer Stelle zunachst befristeter Arbeitsverhéltnisse. Entfristungen kdnnen ggf. per Fluktuation erreicht werden. Im Rahmen
1 Diverse Jobcenter Fallmanagement EG 9c EG %c eines Gespraches am 28.07.2021 wurde festgestellt, dass in 2022 im Fallmanagement lediglich 5 Stellen
zwecks Entfristung von in 2002 auslaufender Befristungen bendtigt werden. Der Antrag wurde daher seitens I-
NW von urspringlich 6 auf 5 Stellen korrigiert. Die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften zum Stand 28.06.2021
betragt 7.803. Dies ergibt im Fallmanagement derzeit einen Personalbedarf von rd. 71 VZA. In der
Stelleniibersicht 2021 des Eigenbetriebes Neue Wege sind fur das reine Fallmanagement 74 Stellen
ausgewiesen. --> Wegfall einer Stelle bei gleichzeitiger Beobachtung und Besetzung im Rahmen des o.g.
Personalschlussels.
Begriindung des Eigenbetriebes: Aktuell ist am Standort HP der AGS nur mit einem Stellenanteil von 1,65
VZA besetzt. Es wird ein weiterer Stellenanteil von 0,5 VZA benétigt, um die Beratungskapazitaten am groRten
. Arbeitgeberservice (Standort 1/2 neue Stelle EG |Standort (KJC Bergstral3e) gegentber den Arbeitgebern und die damit einhergehenden Vermittlungsaktivitaten
2 Zentrale Dienste - )
HP) 9c dem dortigen Bedarf anzupassen.
Anmerkung: Der Personalbedarf ist plausibel. Der Kreisanteil an der Finanzierung betrégt 15,2%.
3 Zentrale Dienste Sachbearbeitung Mahnwesen | -- 1,5 neue Stellen EG GIelch;elUg ngfall dlgser 15 .Stellen im in den Fbe Finanzen ayfgrur_]d. zum 91.04.2921 erfolgter Abordnung von
8 FBe Finanzen in den Eigenbetrieb Neue Wege. Anpassung an die tarifliche Eingruppierung.
Altersteilzeitstelle fur ehem. neue
4 Zentrale Dienste Leitung des Teams - Altersteilzeitstelle  [Altersteilzeit vom 01.02.2021 - 30.11.2024, Freistellungsphase vom 01.01.2023 - 30.11.2024
Forderinstrumente EG 11 kw 2025
Altersteilzeitstelle fur ehem. 1/2 neue
5 Zentrale Dienste Sachbearbeiterin im Team -- Altersteilzeitstelle  [Altersteilzeit vom 01.03.2021 - 30.06.2023. Freistellungsphase vom 01.05.2022 - 30.06.2023.
Offentlichkeitsarbeit EG 6 kw 2024
6 Jobcenter Viernheim |Teamleitung KJC Viernheim |EG 9c EG 10 nachrichtlich |Anpassung an die tatsachliche tarifliche Eingruppierung des Stelleninhabers.
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Anderungsvorschl

. age des
A0 A2 [0 6IEF Kreisausschus-
Lfd. Nr. |Bereich Stellenbeschreibung Stelleniibersicht M p—— Erlauterungen
ausgewiesen Stelleniibersicht
2022
1 2 3 4 5 6
7 Zentrale Dienste ?ﬁ;?giirbeltung im Team EG 9b EG 10 nachrichtlich [Anpassung an die tatsachliche tarifliche Eingruppierung des Stelleninhabers.
8 Zentrale Dienste Sf':.lchb'earbeltung im Team EG 9b EG 9c nachrichtlich |Anpassung an die tatséchliche tarifliche Eingruppierung der Stelleninhaberin.
Forderinstrumente

9 Jobcenter Ried Fallmanagement EG 9b EG 9c nachrichtlich [Anpassung an die tatsachliche tarifliche Eingruppierung der Stelleninhaberin.
10 Jobcenter Odenwald |Fallmanagement EG 9b EG 9c nachrichtlich |Anpassung an die tatsachliche tarifliche Eingruppierung der Stelleninhaberin.
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