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Ubersicht tiber die Anzahl der Vorschlage zum Stellenplan 2022 (Zusammenstellung)
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von Fall- it ivor rogrammen Erstattun Erstattun (UiEbeREre: Ietiven KW SRy Fallzahlen Ve
Pflichtauf- | P09 A 9 A 9 lungen Diensbetrie-bes
zahlen Ty seitens des seitens des
9 Landes Landes
Hessen Hessen
1 Zentrale L-1/2 FB Controlling 1
Verwaltuna
1 Zentrale L-1/3 Personalmanagement 0,5 0,5 05
Verwaltuna
1 Zentrale L-1/4 Moderne Verwaltung, E- 3 3
Verwaltuna Government und IT
1 zenurale L-1/6 Revision 3
Verwaltuna
1 Zentrale L-1/7 Presse,
Verwaltung Offentllcl?kel_tsarben und 1
Kommunikation
2 Schule und L-2/1 Kreisvolkshochschule 05 05
Kultur
5 Gestaltung der |L-3/1 Grundsatz und 1 1
Umwelt Kreisentwickluna
L-3/2 Offentlicher
5 Gestaltung der Personennahverkehr und 1 1
Umwelt .
Mobilitat
5 Gestaltung der |L-3/3 Landlicher Raum und 1 1
Umwelt Denkmalschutz
8 Soziales und L-4/1 Senioren 2
Juaend
1 zentrale L-5/1 Gefahrenabwehr 15 3
Verwaltung
1 Zentrale 1-6/1 FB Kreisgremien 05 1
Verwaltuna
1 zentrale I-6/2 Organisation 1,75 1 1
Verwaltung
3 Sozialesund |, 7y Jugendamt 18 3,25 1 55 1
Juaend
4 Gesundneit |, 57 Gesundheitsamt 3 0,75 85 2 1
und Sport
1 Zentrale 1-8/2 Veterinarwesen und 1 05 1
Verwaltuna Verbraucherschutz !
1 zenurale I9/1 Fbe Finanzen 05 15 1
Verwaltuna
5 Gestaltung der |\ 151 Bayen und Umwelt 1 1 038 11 1 05 2 1
Umwelt
1 Zentrale 1I-11/1 Ordnungs- und 1
Verwaltuna Gewerbewesen
3 Sozalesund 1115 soziales 2 03 4 2
Juaend
1 Zentrale 1I-11/3 Auslander und Migration 1
Verwaltung
Gesamtgnzahl der Vorschlage zum Stellenplan 8.8 525 075 o 85 8,55 > o 08 15 11 25 2 3 7 1 05
des Kreises BergstraBe
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von Fall- L rogrammen Erstattun Erstattun (AT DCe - LU Fallzahlen
Pflicht- prog 9 9 lungen Diensbetrie-bes
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Landes
Hessen
Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft 1 11 7 1 3 1 55
Eigenbetrieb Neue Wege 05 15 15 1 5
Gesamtanzahl der Vorschlage zu den
Stellentibersichten der Eigenbetriebe 1 0 0 1 75 25 45 1 1 o 105 0
[Summe gesamt: | 98 | 525 ] 0,75 | 11 | 16,05 | 25 | 53 | 25 | 21 | 25 | 425 | 0,5




Anlage 2

Ubersicht der im Stellenplan 2022 der Kreisverwaltung und in den Stelleniibersichten 2022 der
Eigenbetriebe vorgesehenen Neuschaffungen / Wegfall von Stellen

Eigenbetrieb
Schule und
Kern- Gebaude- Eigenbetrieb
verwaltung |wirtschaft Neue Wege Gesamt
Neuschaffung von Stellen / Ausweisung von Stellen
. 9 9 34,65 23,00 3,50 61,15

durch Entfristungen und Verlagerung 2022
davon 9,8 Stellen, bedingt durch die Steigerung von Fallzahlen -8,80 -1,00 -9,80
davon 5,75 Stellen zur Erflllung gesetzlicher Pflichtaufgaben -5,25 -0,50 -5,75
d?\von 0,75 Stellen fur Entfristungen im Rahmen von 075 075
Férderprogrammen
davon 8,5 Stellen mit kw-Vermerk im Rahmen des Paktes fir
den offentlichen Gesundheitsdienst bei gleichzeitiger Erstattung -8,50 -8,50
seitens des Landes Hessen
davon 11 Stellen mit kw-Vermerk im Rahmen des Projektes
"Verw altungskréafte an Schulen" bei gleichzeitiger Erstattung -11,00 -11,00
seitens des Landes Hessen
davon 15,55 Stellen aufgrund zusatzlicher Aufgabenstellungen -8,55 -6,50 -0,50 -15,55
davon 2 Stellen mit kw-Vermerk zur Sicherstellung eines

L . . -2,00 -2,00
kontinuierlichen Dienstbetriebes
davon 2,5 Stellen aufgrund Verlagerung -1,00 -1,50 -2,50
davon 5,3 ATZ-Stellen mit kw-Vermerk -0,80 -3,00 -1,50 -5,30
Neuschaffung von Stellen (bereinigt) 0,00 0,00 0,00 0,00
Wegfall von Stellen 2021.: -5,10 -1,00 -1,00 -7,10
davon Altersteilzeitstellen 1,10 1,00 2,10
davon aufgrund Reduzierung von Fallzahlen 1,50 1,00 2,50
davon Stellen aufgrund Verlagerung 2,50 2,50
Wegfall von Stellen (bereinigt) 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo Neuschaffung und Wegfall von Stellen 0,00 0,00 0,00 0,00




