Ubersicht Gber die Anzahl der Vorschlage zum Stellenplan 2023 (Zusammenstellung) Anlage 2 Stand: 02.12.2022
Neuschaffung | Neuschaffung
von Stellen im | von Stellen im | Neuschaffung
Neuschaf- | Neuschaf- A
Rahmen des Rahmen des | von Stellen im Neuschaffung von
Neuschaff-ung| fung von fung von | Neuschaffung . . Neuschaf-fung . . . Wegfall von
h Projektes Paktes fiir den | Rahmen des Stellen mit kw- [Ausweisung von| Ausweisung [Wegfall von
von Stellen Stellen, [Stellen zur | von Stellen fiir |, v q p von Stellen 3 Stellen q q
. - . Verwaltungskr | 6ffentlichen seitens des Vermerk zur Beamtenstellen von Altersteil- Anbringung | Anbringung | Herabset- Umwand-
. . aufgrund bedingt Erfiullung | Entfristungen " vl s aufgrund A a Tlref A aufgrund Anhebung
Teilhaushalt Bereich " o N afte an Gesundheitsdie Kreistages s Sicherstellung (nachrichtlich) [ Altersteilzeit- [ zeitstellen * von ku- von kw- zung von lung von
Anderung durch die gesetz- im Rahmen R . zusatzlicher h PR . . . . Wegfall von |von Stellen
P q 3 Schulen” bei nst bei beschlossenen eines kontinuier- |ohne finanzielle |stellen mit kw-[  mit kw- Vermerken | Vermerken Stellen Stellen
einer Teizeit- | Steigerung licher von Forder- . . . . Aufgabenstel- " . Aufgaben-
g A gleichzeitiger | gleichzeitiger Medienen- lichen Diensbetrie- [ Auswirkungen Vermerk Vermerk
vereinbarung | von Fall- | Pflichtauf- | programmen g lungen stellungen
Erstattung Erstattung twicklungs- bes
zahlen gaben . .
seitens des seitens des planes
Landes Hessen |Landes Hessen
1 Zentrale L-1/1 Biirgersenice, Vereine und 0.5
Verwaltung Kultur !
1 Zentrale L-1/2 FB Controlling 1
Verwaltung
s L-1/3 Personalmanagement 1 0,7
Verwaltuna
1 Zentrale L-1/4 Moderne Verwaltung, E- 15 1 15 1
Verwaltung Government und IT | |
1 zentrale PR Personalrat 0.2
Verwaltuna
1 Zentrale L-F Frauenbeauftragte 0,5
Verwaltuna
1 Zentrale L-1/7 Presse, Offentlichkeitsarbeit
- 1
Verwaltung und Kommunikation
1 zentrale L-5/1 Gefahrenabwehr 1 1
Verwaltung
1 Zenrale 1-6/2 Organisation 1
Verwaltuna
3 Soziales und |, 7)1 3 5endamt 2,75 11,5 1 3 3 25
Jugend
& Sesundhelt und |,./1 Gesundheitsamt 01 1 1 51 1 05 1 15 05
1 Zentrale 1-8/2 Veterindrwesen und 1
Verwaltung Verbraucherschutz
1 Zentrale I-9/1 Fbe Finanzen 05 05 1,25 1
Verwaltung
1 zentrale 1-10/2 StraBenverkehrswesen 1 1
Verwaltuna
5 Gestaltung der |1-10/1 Bauen, Umwelt und 0.2 1 05 1
Umwelt Denkmalschutz
1 Zentrale 1I-11/1 Ordnungs- und 05 1 15 05
Verwaltuna G 1
3 Soziales und 115 Soiles 03 65 1 1
Jugend
1 zentrale 1I-11/3 Auslénder und Migration 1 1
Verwaltuna
Eigenbetriebe Neue Wege 1
Gesamtanzahl der Vorschlage zum Stellenplan 0,3 12,55 15,7 1 0 6,1 0 1,5 1 1 3,5 2,7 1,25 13 4 15 1 6,5
Neuschaffung | Neuschaffung
von Stellen im | von Stellen im | Neuschaffung
Neuschaf- | Neuschaf- q
Rahmen des Rahmen des | von Stellen im Neuschaffung von
Neuschaff-ung| fungvon | fungvon | Neuschaffung . N Neuschaf-fung B h h Wegfall von
h Projektes Paktes fiir den | Rahmen des Stellen mit kw- [Ausweisung von| Ausweisung
von Stellen Stellen, |Stellen zur | von Stellen fr |, . P p von Stellen Stellen o 8
" " N Verwaltungskr [ 6ffentlichen seitens des Vermerk zur Beamtenstellen von Wegfall von heb! Anbringung | Anbringung | Herabset- Umwand-
. . . . aufgrund bedingt Erfullung | Entfristungen " g N aufgrund " A R . aufgrund Anhebung
Stellentibersichten der Eigenbetriebe X o N afte an Gesundheitsdie | Kreistages P Sicherstellung (nachrichtlich) | Altersteilzeit- | Altersteil- «| vonku- von kw- zung von lung von
Anderung durch die gesetz- im Rahmen R " zusatzlicher > - " " : . Wegfall von |von Stellen
A foh i 5 . Schulen” bei nst bei beschlossenen eines kontinuier- |ohne finanzielle |stellen mit kw-| zeitstellen Vermerken | Vermerken Stellen Stellen
einer Teizeit- | Steigerung licher von Forder- . h o h Aufgabenstel- | . n n Aufgaben-
. A gleichzeitiger | gleichzeitiger Medienen- lichen Diensbetrie- | Auswirkungen Vermerk
vereinbarung | von Fall- Pflicht- programmen N lungen stellungen
Erstattung Erstattung twicklungs- bes
zahlen aufgaben
seitens des seitens des planes
Landes Hessen | Landes Hessen
Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft 3 2 3 3 1
Eigenbetrieb Neue Wege 0,5 2 2,8 05 6 1 1
(€] ahl der Vorschlage zu den 0 0,5 2 0 3 0 2 58 0 0 0 0 0,5 9 0 0 1 2
[Summe gesamt: | 0.3 [ 1305 [ 177 1 3 6,1 | 2 73 1 1 35 [ 27 1,75 22 4 15 2 85 |

* davon 20 bereits in 2022 bzw. friher tariflich hohergruppiert
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Anlage 2

Ubersicht der im Stellenplan 2023 der Kreisverwaltung und in den Stelleniibersichten 2023 der
Eigenbetriebe vorgesehenen Neuschaffungen / Wegfall von Stellen

Eigenbetrieb
Schule und
Kern- Gebaude- Eigenbetrieb
verwaltung |wirtschaft Neue Wege Gesamt
Neuschaffung von Stellen / Ausweisung von Stellen
. 9 9 42,65 8,00 5,30 55,95
durch Entfristungen 2023
davon 13,05 Stellen, bedingt durch die Steigerung von 12,55 -0.50 113,05
Fallzahlen
davon 17,70 Stellen zur Erfullung gesetzlicher Pflichtaufgaben -15,70 -2,00 -17,70
d?\von 1 Stelle fir Entfristungen im Rahmen von 1,00 1,00
Forderprogrammen
davon 6,1 Stellen mit kw-Vermerk im Rahmen des Paktes fir
den offentlichen Gesundheitsdienst bei gleichzeitiger Erstattung -6,10 -6,10
seitens des Landes Hessen
davon 3 Stellen mit kw-Vermerk im Rahmen des Projektes
"Verwaltungskréafte an Schulen" bei gleichzeitiger Erstattung -3,00 -3,00
seitens des Landes Hessen
davon 2 Stellen im Rahmen des seitens des Kreistages
. . -2,00 -2,00
beschlossenen Medienentwicklungsplanes
davon 7,3 Stellen aufgrund zusétzlicher Aufgabenstellungen -1,50 -3,00 -2,80 -7,30
davon 1 Stelle mit kw-Vermerk zur Sicherstellung eines
T . . -1,00 -1,00
kontinuierlichen Dienstbetriebes
davon 1 nachrichtlich auszuw eisende Beamtenstelle ohne
. ) ) -1,00 -1,00
finanzielle Auswirkungen
davon 3,5 ATZ-Stellen mit kw-Vermerk -3,50 -3,50
Neuschaffung von Stellen (bereinigt) 0,30 0,00 0,00 0,30
Wegfall von Stellen 2023: -3,95 -0,50 -4,45
davon 2,7 Altersteilzeitstellen 2,70 2,70
davon 1,75 aufgrund Wegfall von Aufgabenstellungen 1,25 0,50 1,75
Wegfall von Stellen (bereinigt) 0,00 0,00 0,00 0,00
[Saldo Neuschaffung und Wegfall von Stellen 0,30] 0,00] 0,00] 0,30
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