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Anfrage 
 
 
Vorlage Nr.: 16-1687/1 
erstellt am: 25.02.2010 
 
Abteilung: Personalmanagement 
Verfasser/in: Klaus Ahlheim 
Aktenzeichen: L-1/3 
 
 
Anfrage der SPD-Fraktion vom 18. Februar 2010 zum Thema "Personalkosten-
reduzierung und Stellenbesetzungssperre";  
hier: Beantwortung der Anfrage 
 
 
Beratungsfolge:  
Gremium Sitzungsdatum Status Zuständigkeit 
Kreistag 01.03.2010 Ö Kenntnisnahme 
 
 

_______________________________________________________________ 
 
  
Erläuterung: 
 
Die Anfrage der SPD-Fraktion wird wie folgt beantwortet: 
 
Zu 1: 
 
Antwort: 

 
Seit 01.12.2009 wurden 12 ausschließlich interne Ausschreibungen veranlasst. 
Davon wurden in 2 Fällen Genehmigungen zur Aufhebung der Stellenbesetzungssperre 
beantragt und bewilligt. In den anderen Fällen war die Auflage der Stellenbesetzungs-
sperre bereits erfüllt, bzw. es handelte sich um die nachfolgend aufgeführten Personal-
angelegenheiten, in denen keine Besetzungssperre greift: 

 
- Ausschreibung zur befristeten Besetzung einer Stelle, deren Inhaberin 

in die Freistellungsphase der Altersteilzeit getreten ist (1 x) 
 

- Ausschreibung zur befristeten Besetzung einer Stelle, weil ein Mitarbeiter 
längerfristig erkrankt ist (1 x) 

 
- Ausschreibung zur befristeten Stellenbesetzung im Rahmen des Umsteuerungs-

konzeptes im Jugendamt (1 x), 
 

- Ausschreibungen unter der Voraussetzung der Heranziehung der bisherigen Stel-
le des Bewerbers (3 x) 
 

 
Kreis  
Bergstraße 



Seite 2 von 2 

Mit Ausnahme der Ausschreibungen im Bereich des Umsteuerungskonzeptes des Ju-
gendamtes handelte es sich jeweils um vorgesehene Neubesetzungen von vakanten 
Positionen. 
 
Realisiert wurden bisher die Stellenbesetzungen des Leiters der Abteilung Organisation, 
EDV u. zentrale Dienste und die Besetzung einer Stelle in einem Schulsekretariat (je-
weils unter Aufhebung der Stellenbesetzungssperre; siehe oben). 

 
 

Zu 2: 
 

Antwort: 
 
Siehe Ausführungen zu Frage 1 unter Hinweis auf die Stellenausschreibungen. 

 
 

Zu 3:  
 
Antwort: 
 
Das Konzept zur Einhaltung der beschlossenen Einsparungen bei den Personalkosten 
wird derzeit erstellt und verwaltungsintern abgestimmt. 

 
 

Zu 4: 
 

Antwort: 
 

Folgende Zeitverträge, die nicht im Stellenplan ausgewiesen sind, wurden abgeschlos-
sen: 

 
- 7 Zeitverträge für ehemalige Auszubildende, die ihre Ausbildung erfolgreich ab-

geschlossen haben (1 x Revisionsamt, 2 x Jugendamt, 1 x Schulabteilung, 1 x 
Bürgerservice und Presse, Vereine und Projektmanagement, 1 x Organisation, 
EDV u. zentrale Dienste, 1 x Gesundheitsamt) 

 
- 3 Zeitverträge im Rahmen des Umsteuerungskonzeptes des Jugendamtes 

 
- 1 Zeitvertrag in der Abt. Kommunalaufsicht und Recht 

 
Weitere 6  400,-- €-Verträge wurden befristet abgeschlossen; die sämtlich in 2010 aus-
laufen: 

 
• 2 Verträge bei der Abt. Bürgerservice u. Presse, Vereine u. Projektmanagement 
• 2 Verträge bei der Abt. Organisation, EDV u. zentrale Dienste 
• 2 Verträge bei der Abt. Ordnungs- und Gewerbewesen 
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