Finanzielle Auswirkungen der Anderungsvorschlige zum Stellenplan 2007 - gesamt

Anlage 3

Anderungsvorschlage

jahrliche finanzielle Auswirkungen pro Bereich ca.

jahrliche finanzielle
Auswirkungen
gesamt

Kreisbedienstete

ehemalige

Landesverwaltung

Eigenbetrieb
Gebdudewirtschaft

finanzielle Auswirkungen in 2007 gegeniiber den
Personalausgaben 2006 pro Bereich ca.

Kreishedienstete

ehemalige
Landesverwaltung

Eigenbetrieb
Gebaudewirtschaft

Finanzielle
Auswirkungen
2007 gesamt

Neuschaffung von
Stellen

15.700

28.000

43.700

11.000

28.000

39.000

Wegfall von Stellen

-374.600

-193.400

-625.500

-58.900

-45.400

-27.200

-131.500

Anhebung von Stellen

60.410

27.070

96.480

9.420

20.980

Stellen mit Zulage

11.560

0

Anbringung von kw-
Vermerken

Wegfall von kw-
Vermerken

Anbringung von Ku-
Vermerken

0

Wegfall von ku-
Vermerken

0

Finanzielle Auswirkung
gesamt

-289.490

-138.330

-57.500

-485.320

-36.340

-27.200




Katastrophenschutz

Stelle

Finanzielle Auswirkungen des Wegfalles von Stellen im Stellenplan 2007 Anlage 3
finanzielle
. - . . Einsparungen in
_ : angestrebte jéhrliche finanzielle i
Haushalfs: Bereich |Stellenbeschreibung 2 Nm_ﬁ. Anderung zum Einsparungen durch =03 gogentiperden Bemerkungen
stelle ausgewiesen |o o 0007 NiRtbeccbind ca Personalausgaben
P 9¢8 " 12006 durch den
Stellenwegfall *
Sekretarin des ehem.
Hauptabteilungseiters Wegfall dieser Freistellungsphase der Altersteilzeit
3 -32.400 -19.
e Rl Allgemeine Bk Stelle i endet am 31.05.2007.
Landesverwaltung
SN 01 Hauptamt Personalreserve 5 Wegfall dieser -57.900 13.300 w,ﬁm__m_,:::.mcmﬂ ist zum 31.03.2006
Stelle ausgeschieden.
L-1/2 2
; 6 mit Zulage (0,5) - I p—
Projektmanagement, — . : Altersteilzeit (Teilzeitmodell) vom
; -11.600
SN 01 Biirgerservice und Sachbearbeiterin 6 mit Zulage Mwmmm__ einer 1/2 0 01.07.2004 - 30 06 2010,
Vereine
; i Wedgfall dieser 1/2 Altersteilzeit (Freistellungsphase) bis
SN 01 L-2/1 Schulabteilung Sachbearbeiterin 5(0,5) kw Stelle -13.100 -7.200 31.07 2008,
L-4/1 . .
SN 01 Kommunalaufsicht und  |Sekretariat Rechtsabteilung|5 (0,5) kw | edfall dieser 1/2 -20.500 «g;8ng|2usgeschiadenama0.04.2006 nach
Recht Stelle Altersteilzeit.
I-7/1 Amt flir Soziales, Sachbearbeiterin fir Weafall dieser Umsetzung zur Abteilung
SN 01 Grundsicherung und Widerspriiche/ 5 m_mm_m -19.300 0|Wasserwirtschaft ist zum 01.12.2005
Wohngeld Restabwicklung Delegation erfolgt.
SN 01 111-9/1 Gesundheitsamt  |Facharzt 15 ku b e -62.400 p|De stellv. Amisleitung bleibt hiervon
Stelle unberiihrt.
Sachbearbeiter im . : -
SN 01 11I-9/1 Gesundheitsamt | Sachgebiet Infektions- und |A 9 m.D. b -20.900 Az gtip|” o> Slngephiase cor llarstelzet
: Stelle endet am 31.08.2006.
Umwelthygiene
Sachbearbeiterin im Weafall dieser 1/2
SN 01 I11-9/1 Gesundheitsamt |Sachgebiet "Infektions- und |5 (0,5) m_m_m_um -18.600 0|Rente wegen Erwerbsminderung.
Umwelthygiene"
SN 01 Diverse Schulen Personalreserve 5 (3,5 Stellen) %M_m__mﬂ__ BIRSEF -117.900 0
L-3/3 EU-Férderung, Dorf{, . : ; -
280.4000 andl Begionalanbisiokiung: _um_ﬁ_, der Do_,.*. und A 15 ku Wegfall dieser -62.000 36,200 m_m__m_.___.__._mﬂma wurde mit Ablauf des
: Regionalentwicklung Stelle 30.06.2006 in den Ruhestand versetzt.
Landwirtschaft
L-4/2 Ordnungs- und : . Wegfall dieser Stelleninhaber wurde mit Ablauf des
; : .60 ;
24000 Gewerbewesen Bfiem. Autelungsiedsr gz Stelle AWE0 2 31.10.2005 in den Ruhestand versetzt.
140.4000 [1-8/2 Sachbearbeiterin A 10 (0,5) Wegfall dieser 1/2 -15.800 -9.200 Altersteilzeit (Freistellungsphase) bis

31.05.2007.
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Finanzielle Auswirkungen des Wegfalles von Stellen im Stellenplan 2007 Anlage 3
finanzielle
. Ey : Einsparungen in
= : angestrebte jdhrliche finanzielle
Hashalts Bereich Stellenbeschreibung 2ur Nm__n. Anderung zum  |Einsparungen durch 2007 mmmmzz..rm.. 2 Bemerkungen
stelle ausgewiesen |q 22007 |Nichtbesetzuna ca. * Personalausgaben
P 9.£2: 2006 durch den
Stellenwegfall *
502.4000  |11I-9/2 Veterinramt Lebensmittelkontrolleur |9 %M_mm__ digsor -53.700 0|ausgeschieden zum 28.02.2005.
Sachbearbeiterin in den
Sachgebieten
502.4000 I11-9/2 Veterindramt LebensmittelGberwachung |A 8 >,m (0. o) Wegfsll -15.300 0|unbefristete Teilzeitbeschaftigung.
: : einer 1/2 Stelle
und Fleischhygiene/Allg.
Veterindrverwaltung
Eigenbetrieb | . Stelleninhaber ist zum 31.08.2005
Gebaude- MMMMNM”M._%_E_@ Schulhausmeister/in 5 M_wm.ww_mcmw%w -26.100 0|ausgeschieden. Stelle wurde lediglich zu
wirtschaft 57,14% wiederbesetzt.
Eigenbetrieb Stelleninhaber wird zum 31 ._3 .2007
i Neckartalschule : - 5 (0,5) Wegfall wegen Altersrente ausscheiden. Stelle
Gebaude- . Schulhausmeister/in 5 j -23.300 -21.700 S :
: Hirschhorn einer 1/2 Stelle soll lediglich zu 50% wiederbesetzt
wirtschaft
werden.
Stelleninhaberin ist zum 31.07.2006
Eigenbetrieb : wegen Altersrente ausgeschieden. Ab
Gebdude-  [orundschule: Schulhausmeister/in 5 (0,5) e i -8.100 -5.50001.08.2006 Beschaftigung im Rahmen
; Lampertheim-Huttenfeld Stelle : S
wirtschaft eines gerinfligigen
Beschaftigungsverhaltnisses.
-16 Stellen -625.500 -131.500

' * berechnet wurden

| Stelle inne hatte.

die Personalkosten
der/des Bediensteten,
die/der zuletzt die

* berechnet wurden
die Personalkosten
der/des ausgeschie-
denen Bediensteten

SN 01: -58.900|
ehem.

Landesverwaltung -45.400
Eigenbetrieb

Gebadudewirtschaft -27.200

[ St R )




Finanzielle Auswirkungen der Neuschaffung von Stellen im Stellenplan 2007

Anlage 3

finanzielle Belastung

in 2007 gegeniiber
: . A angestrebte o = den
M_*M_._-_Msm:m. Bereich Stellenbeschreibung ““qmmwﬁﬂmmm: Anderung zum WM_MM”Mmmwzn_m__m Personalausgaben |Bemerkungen
g Stellenplan 2007 s o2 2006 durch die
Stellen-anhebungen
ca.
SN 01 Seshegymiesiin Schulsekretarin - 1/2 neue Stelle 6 15.700 11,000
Bensheim
ip4p00" {0 BN SaenbearhelEnTt - 1/2 nee Stelle 10 28.000 28.000
Katastrophenschutz Informationsmanagement
1 Stelle 43.700 39.000
- N ] ~ [SNot: 11.000] - -
ehem.
i B 3 - - - B _|Landesverwaltung 28.000 B
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Wohngeld

(nachrichtlich)

Finanzielle Auswirkungen durch Anhebung von Stellen im Stellenplan 2007 Anlage 3
finanzielle Belastung
in 2007 gegeniiber
- . angestrebte Sl : . i
Paushalls Bereich Stellenbeschreibung e N.m_ﬂ. Anderung zum jehicas :zm:w.m:m fenibersonal . |Bemerkungen
stelle ! ausgewiesen Belastung ca. ausgaben 2006 durch
Stellenplan 2007 %
die Stellen-
anhebungen ca. *
finanzielle Auswirkung - 3 :
AT z i 4 Zum 01.10.2005 erfolgte Uberleitung in
SN 01 Liys Dﬁm:_wm_:o:. £V EDV-Administrator 1 12 (nachrichtich) m_ﬁ Um__.s...p_._“Enxm: n 0|die nachsthéhere Entgeltgruppe gem.
und zentrale Dienste die regularen .
: TVU-VEA.
Entwicklungsstufen
finanzielle Auswirkung - , ;
L-1/5 Organisation, EDV |EDV-Fachkraft im et erst beim Aufricken in N_c:._ E.._o.m.oom arfoigh Ubsreiung in
SN 01 ; : 10 11 (nachrichtlich) | 5 0|die nachsthohere Entgeltgruppe gem.
und zentrale Dienste Fachbereich IT die regularen =
: TWU-VKA.
Entwicklungsstufen
Msamﬁ_.w_mﬂ_q_._m h._ ﬂwﬁwﬂﬂn_m. Zum 01.10.2005 erfolgte Uberleitung in
SN 01 L-1/6 Controlling Controller 10 11 (nachrichtlich) ; i 0}die nachsthéhere Entgeligruppe gem.
die regularen TVO-VKA
Entwicklungsstufen )
Mwwjh._mw“rm h_ ﬂw_ﬁﬁﬂﬂ:_ﬂ Zum 01.10.2005 erfolgte Uberleitung in
SN D1 L-1/7 Revision Technische Priferin 11 12 (nachrichtlich) | . i 0|die nachsthohere Entgeltgruppe gem.
die reguldren i
TVU-VKA.
arel bl Aufsekerin Zum 01.10.2005 erfolgte Uberleitung in
SN 01 L-2/3 Jugendamt Jugendhilfeplanerin 11 ku 12 (nachrichtlich) : 5 0|die nachsthohere Entgeltgruppe gem.
die reguldren i
: TVU-VKA,
Entwicklungsstufen
o o Hdhergruppierung ist rickwirkend zum
SN 01 L-2/3 Jugendamt Sachbearbeiterin 5 6 (nachrichtlich) 1.600) 0 01.01.2005 erfolgt
Budget EB : - 6 (0,5) Héhergruppierung ist riackwirkend zum
Bensheim et s 3 (0.5) (nachrichtlich} 449 o 01.09.2004 erfolgt.
A 10 (Ausweisung :
L : Sachbearbeiterin in der A2gD, ! . lin der Abteilung HntaCiclmg it 2urt o._.mm.mom_m erigigh
SN 01 Kommunalaufsicht und ; {ausgewiesen im . 1.620 950| Stellenbewertung liegt vor (frither
Kommunalaufsicht : Kommunalaufsicht !
Recht Sozialamt) Holdschick, Thomas).
und Recht)
: ’ _ - Héhergruppierung ist rickwirkend zum
SN 01 I-5/1 Finanzabteilung Sachbearbeiterin B 9 (nachrichtlich) 2.640 0 01.07,2005 erfolgt
1-6/1 Bauaufsicht, . . S .
SN 01 Bauleitplanung und Baukontrolleur 9 ku 10 (nachrichtlich) 2.640 o] Hakesgnupplarting (st rickwinkend 20m
01.01.2008 erfolgt.
Denkmalschutz
L 5it; Bausndsicht, Héhergruppierung ist rdckwirkend zum
SN 01 Bauleitplanung und Baukontrolleur 9 ku 10 (nachrichtlich) 4.330 0 SIHpPRNg
01.01.2006 erfolgt.
Denkmalschutz
|-6/1 Bauaufsicht i 7 . . e
: g Sekretarin im L Hohergruppierung ist rilckwirkend zum
SN 01 Bauleitplanung und Regionalbereich Sid 5 6 (nachrichtlich) 810 70 01.02.2008 erfolgt.
Denkmalschutz
SN 01 _m.w_m:_ m_ﬁmp_._mcin:r d Sekretarin im 5 & (nachrichtlich) 1670 0 Héhergruppierung ist rickwirkend zum
AUPEe Rk U Regionalbergich Nord - ’ 01.07.2004 erfolgt.
Denkmalschutz
=711 Amt fir Soziales, 7 . g :
SN 01 Grundsichenung und Sadhbenrbalier 8 9 {nachrichtlich) 2570 0 Hohergruppierung ist riickwirkend zum
01.01.2005 erfolgt.
Waohngeld
I-7/1 Amt fur Soziales i i Gy 2
' H ke
SN D1 Grundsicherung und Sachbearbeiterin 5(0,5) 249,3) 7.080 0 etgraprie g ol elaidienc 1o

01.03.2004 erfolgt. 75%-Kraft.
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Rimbach

(nachrichtlich)

Finanzielle Auswirkungen durch Anhebung von Stellen im Stellenplan 2007 Anlage 3
finanzielle Belastung
Lt in 2007 gegeniiber
Haushalts- : : . zur Zeit ang jahrliche finanzielle |den Personal-
Bereich Stellenbeschreibung ; Anderung zum & Bemerkungen
stelle lausgewiesen Belastung ca. ausgaben 2006 durch
Stellenplan 2007 2
die Stellen-
anhebungen ca. *
|-7/2 Auslander- und Sachbearbeiter im ausgehend von Beforderung zum
42004000 410 rationsamt Sachgebiet Haushalyepy | 19K A e s 132041.08.2007
= Sachbearbeiterin im - sesiis
SN 01 e i Sachgebiet Ausldnderrecht 45 6 (nachrichtlich) 0 g PRNngATIRe Ik Riche:
Migrationsamt i p Vergltung.
Allgemeiner Service
y . Ausgehend von Befarderung zum
SN 01 E m_mm.:_um:_mc e Fallmanagerin A 10 ku A1 4.380 1.340{01.08.2007. Kostenerstattung seitens
Wege Kreis Bergstralle
des Bundes
3 i Ausgehend von Beférderung nach A10
SN 01 g m_mm.:_um:_mu HEE Fallmanagerin A9aD A 8.130 1.160)zum 01.08.2007. Kostenerstattung
Wege Kreis Bergstralle ;
seitens des Bundes.
; ; Ausgehend von Beftrderung nach A10
SN 01 I-NW Eigenbetrieb Naus. |y oot A9g.D. A1 7.480 890|zum 01.08.2007. Kostenerstattung
Wege Kreis Bergstralle i
seitens des Bundes.
Z.Zt. Teilzeitbeschaftigung mit 83,33%.
I-NW Eigenbetrieb Neue 3 Ausgehend von Beférderung nach A10
N 01 Wege Kreis Bergstralle Fellimanagenn HAmD: v s 740 zum 01.08.2007. Kostenerstattung
seitens des Bundes.
: : Ausgehend von Beférderung von A10
SN 01 I-NW Elgenbetrisb Neue: |y iy 9 A 11 4.380 1.340{nach A 11 zum 01.08.2007.
Wege Kreis Bergstralle i
Kostenerstattung seitens des Bundes.
ﬂ “__mo.uwﬁ,mmms - |A 11 (Ausweisung Z.Zt. Teilzeitbeschaftigung mit 59,52%.
I-NW Eigenbetrieb Neue 5 2 ; im Eigenbetrieb Ausgehend von Beftrderung zum
S0 Wege Kreis Bergstralle Falimanaggrn Amt Eﬁ.mow_m_mm_ Neue Wege Kreis %:360 R’ 01.08.2007. Kostenerstattung seitens
Grindsichaning Bergstraite) des Bundes
und Wohngeld) g '
Héhere finanzielle Auswirkung erst bei
SN 01 11-8/1 Brandschutz Kreisbrandinspektor 11 12 1.990 1.980| Stufensteigerung in Entgeltgruppe 12
Stufe 6
SN 01 |1-8/1 Brandschutz Sachbearbeiterin 5 6 (nachrichtlich) 0 0 Wznm...mmcnm_ an die tatsachliche
ergiitung.
Leiter des Fachbereiches Mwmsum__wﬂ__._mh“wﬁ_m_wﬂ:% Zun 01102005 erfolgle Ubexleiturig in
SN 01 1-9/1 Gesundheitsamt H . 11 ku 12 i N 0|die ndchsthohere Entgeltgruppe gem.
Soziale Dienste die reguldren -
: TVU-VKA.
Entwicklungsstufen
Grundschule Firth- Richtlinien fur Bewahrungsaufstieg
SN 01 Erlenbach/Rimbach- Schulsekretarin 5(0,5) 6(0,5) 470 270[(Vollendung 50. Lj. + 6 Jahre
Mitlechtern Bewahrung) sind ab 17.06,2007 erflllt.
Grundschule Richtlinien fur Bewahrungsaufstieg
SN 01 Grasellenbach-Wahlen  |Schulsekretérin 5(0,5) 6 (0,5) 410 370|(Vollendung 50. Lj. + 6 Jahre
{Ulfenbachtalschule) Bewahrung) sind ab 30.12.2006 erfillt.
Richtlinien fur Bewahrungsaufstieg
; 1 (Vollendung 50. Lj. + 6 Jahre
SN 01 Bruder-Grimm-Schule oo\ sakretarin 5 (0,5) 605 410 240|Bewahrung) waren ab 01.08.2008 erfiillt

Héhergruppierung ist zu diesem

Zeitpunkt erfolgt,
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Finanzielle Auswirkungen durch Anhebung von Stellen im Stellenplan 2007

Anlage 3

Haushailts-
stelle

Bereich

Stellenbeschreibung

zur Zeit
ausgewiesen

angestrebte
Anderung zum
Stellenplan 2007

jahrliche finanzielle
Belastung ca, *

finanzielle Belastung
in 2007 gegeniiber

den Personal-

ausgaben 2006 durch

die Stellen-

anhebungen ca. *

Bemerkungen

780.4000

L-3/3 EU-Férderung, Dorf
und Regionalentwicklung,
Landwirtschaft

Dipl-Ingenieur (Agrar} im
Sachgebiet Landwirtschaft

FEy
-

12 (nachrichtlich)

finanzielle Auswirkung
erst beim Aufricken in
die reguldren
Entwicklungsstufen

=]

Zum 01,10.2005 erfolgte Uberleitung in
die nachsthohere Entgeligruppe gem.
TVU-VKA,

112.4000

L-4/2 Ordnungs- und
Gewerbewesen

stellv. Abteilungsleiter

A12

4.220

1.760

Ausgehend von Beférderung zum
01.08.2007. Erstattung der
Personalkosten seitens des Landes
Hessen auf Basis des 31.12,2004.
Kompensation der Mehrausgaben durch
Personaleinsparung (u.a.
Pensionierungen von ehemaligen
Landesbediensteten ohne Ersatz).
Versorgung tragt das Land Hessen.

111.4000

L-4/3 Stralenverkehrs-
wesen

stellv. Leiterin des
Sachgebietes Allgemeine
Verkehrsangelegenheiten

A9gD.

2.320

g70

Z.Zt. Teillzeitbeschaftigung mit 85%.
Ausgehend von Beférderung zum
01.08.2007. Erstattung der
Personalkosten seitens des Landes
Hessen auf Basis des 31.12.2004.
Kompensation der Mehrausgaben durch
Personaleinsparung (u.a,
Pensionierungen von ehemaligen
Landesbediensteten ohne

Ersatz) Versorgung tragt das Land
Hessen.

0281.4000

I-6/3 Wasserwirtschatt

stellv. Abteilungsleiter

A1

3.870]

1.610

Ausgehend von BefGrderung zum
01.08,2007. Erstatiung der
Personalkosten seitens des Landes
Hessen auf Basis des 31.12.2004,
Kompensation der Mehrausgaben durch
Personaleinsparung (u.a.
Pensionierungen von ehemaligen
L.andesbediensteten ohne Ersatz).
Versorgung tragt das Land Hessen.

0281.4000

1-6/3 Wasserwirtschaft

Sachbearbeiterin

3.250

1.360

Ausgehend von Beférderung zum
01.08.2007. Erstattung der
Personalkosten seitens des Landes
Hessen auf Basis des 31.12.2004.
Kompensation der Mehrausgaben durch
Personaleinsparung (u.a.
Pensionierungen von ehemaligen
Landesbediensteten chne Ersatz).
\ersorgung trégt das Land Hessen.

0281.4000

I-6/3 Wasserwirtschaft

Teamleiter "Wasseraufsicht
Wasserversorgungsanlage
n und Abwasseranlagen”

12 (nachrichtlich)

finanzielle Auswirkung
erst beim Aufricken in
die regularen
Entwicklungsstufen

o

Zum 01.10.2005 erfolgte Uberleitung in
die ndchsthdhere Entgeltgruppe gem.
TVU-VKA
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Finanzielle Auswirkungen durch Anhebung von Stellen im Stellenplan 2007

Anlage 3

Haushalts-
stelle

Bereich

Stelienbeschreibung

zur Zeit
ausgewiesen

angestrebte
Anderung zum
Stellenplan 2007

jahrliche finanzielle
Belastung ca. *

finanzielle Belastung
in 2007 gegeniiber
den Personal-
ausgaben 2006 durch
die Stellen-
anhebungen ca. *

Bemerkungen

0281.4000

1-6/3 Wasserwirtschaft

Sachbearbeiterinnen

10

11 (nachrichtlich)

finanzielle Auswirkung
erst beim Aufriicken in
die regularen
Entwicklungsstufen

]

Zum 01.10.2005 erfolgte jeweils
Uberleitung in die nachsthéhere
Entgeltgruppe gem. TVU-VKA.

110.4000

|-7/2 Auslander- und
Migrationsamt

Sachbearbeiterin im
Sachgebiet Asylrecht

A1

2.620|

1.090

Z.Zt. Teilzeitbeschaftigung mit 80%.
Ausgehend von Beférderung zum
01.08.2007. Erstattung der
Personalkosten seitens des Landes
Hessen auf Basis des 31.12.2004.
Kompensation der Mehrausgaben durch
Personaleinsparung (u.a.
Pensionierungen von ehemaligen
Landesbediensteten chne Ersatz).
Versorgung tragt das Land Hessen.

110.4000

|-7/2 Ausladnder- und
Migrationsamt

Sachbearbeiterin im
Sachgebiet Allgemeines
Auslanderrecht

A 99D

A10

1,330

550

Z.Zt. Teilzeitbeschaftigung mit 40%.
Ausgehend von Beforderung zum
01.08.2007. Erstattung der
Personalkosten seitens des Landes
Hessen auf Basis des 31.12.2004.
Kompensation der Mehrausgaben durch
Personaleinsparung {u.a.
Pensionierungen von ehemaligen
Landesbediensteten ohne Ersatz).
Versorgung trégt das Land Hassen.

110.4000

|-7/2 Auslander- und
Migrationsamt

Sachbearbeiter im
Sachgebiet Allgemeines
Auslénderrecht

AB

Agm.D.

1.950

810

Z_7t. Teilzeitbeschaftigung mit 80%.
Ausgehend von Beférderung zum
01.08.2007. Erstattung der
Personalkosten seitens des Landes
Hessen auf Basis des 31.12.2004.
Kompensation der Mehrausgaben durch
Personaleinsparung (u.a.
Pensionierungen von ehemaligen
Landesbediensteten chne Ersatz).
Versorgung trégt das Land Hessen.

502.4000

-9/2 Veterindramt

Tiergesundheitsaufseher

9 (nachrichtlich)

o

Haéhergruppierung ist riickwirkend ab
01.06.2005 erfolgt. Erstattung der
Persanalkosten seitens des Landes
Hessen auf Basis des 31.12.2004.
Kompensation der Mehrausgaben durch
Perscnaleinsparung (u.a.
Pensionierungen von ehemaligen

Landesbediensteten ohne Ersatz).

Seite §



Finanzielle Auswirkungen durch Anhebung von Stellen im Stellenplan 2007

Anlage 3

finanzielle Belastung
. in 2007 gegeniiber
: angestrebte e ; i T
Haushalts- g eich Stellenbeschreibung N_EN@;, Anderung zum janricho :.:mzw,_m__m S selsbier Bemerkungen
stelle f ausgewiesen S Belastung ca. ausgaben 2006 durch :
Stellenplan 2007 > -
die Stellen-
anhebungen ca. * :
Héhergruppierung ist zum 01.05.2006
erfolgt. Erstattung der Personalkosten
seitens des Landes Hessen auf Basis
502.4000  |I1-6/2 Veterindramt Lebensmittelkontrolleurin |8 9 (nachrichtliich) 3810 5|05 31:12.2004, Kampenslion der
Mehrausgaben durch
Personaleinsparung (u.a.
Pensionierungen von ehemaligen
Landesbediensteten chne Ersatz).
Eigenbetrieb |Verwaltung des Mwmm.,:wmﬁ hmwﬁ_m_%:m zum 01.10.2005 erfolgte Uberleitung in
Gebaude- Eigenbetriebes Technischer Betriebsleiter |14 15 s v 0|die nachsthdhere Entgeltgruppe gem.
witschaft  |Gebaudewirtschaft -9 TVU-VKA.
Entwicklungsstufen
Eigenbetrieb |Verwaltung des . IS AW zum 01.10.2005 erfolgte Uberleitung in
i z ; Technischer erst baim Aufriicken in Sl g
Gebaude- Eigenbetriebes ¥ 10 11 ? i O|die nachsthdhere Entgeltgruppe gem.
wirfschaft R e Sachbearbeiter die regularen TVU-VKA
i SRALCEN H Entwicklungsstufen '
Eigenbetrieb |Verwaltung des . feptn: S _pcm_i_ﬂx::.m zum 01.10,2005 erfolgte Uberleitung in
=t P : Technischer erst beim Aufricken in e o
Gebaude- Eigenbetriebes Sachbearbeiter 10 1 dic:renulsten 0|die nachsthéhere Entgeltgruppe gem.
wirtschaft Gebaudewirtschaft -3 TVU-VKA,
Entwicklungsstufen

96.480

20.980

*hiervon durch bereits vollzogene
tarifliche Vaorgaben:

-31.700]

-1.340

hiervon Kostenerstattung durch den
Bund im Bereich des Eigenbetriebes
Neue Wege:

-35.970

-6.340

Erstattung der Personalkosten seitens
des Landes Hessen auf Basis des
31,12.2004 im Bereich der
ehemaligen Landesbediensteten. Hier
Kompensation der Mehrausgaben
durch Persenaleinsparung (u.a.
Pensionierungen von ehemaligen

Landesbediensteten chne Ersatz)

zielle .mo_m.mE:m

shebung von Stellen

-19.560
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