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Jahresabschluss und Lagebericht

Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstralle, Heppenheim

Bilanz zum 31. Dezember 2010

AKTIVSEITE

A. Anlagevermogen
I. Immaterielle Vermégensgegensténde

Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieflich der Bauten auf fremden Grundstlcken
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung

B. Umlaufvermdgen
I. Ferderungen und sonstige Vermégensgegenstiande
1. Forderungen an den Kreis Bergstralie
2. Sonstige Vermégensgegenstande
davon mit einer Restlaufzeit von mehr
als einem Jahr € 475.848 48

Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2010 31.12.2009
€ € €

29.565,50 25.224 50
478,00 578,00
266.014,33 344.737.21
266.492,33 345.315.21
296.057,83 370.539,71
1.185.114,67 5.154.916,16
3.255.612,70 2.456.265,90
(656.817.61)
4.440.727 37 7.611.182,06
108.306,75 69.215,72

4.549.034,12 7.680.397,78

4.669.600,42 5,206.966,67

9.514.692,37 13.257.904,16




PASSIVSEITE

31.12.2010 31.12.2009
€ € €
A. Eigenkapital
Stammkapital 50.000,00 50.000,00
B. Riickstellungen
Sonstige Ruckstellungen 554.682 53 584,700,00
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 43.903,73 56.750,96
davon mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr € 49.903,73 (56.750,96)
2. Verbindlichkeiten gegeniiber dem Bund 2.482.229 20 2.687.911,76
davon mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr € 2.482.229 20 (2.687.911,76)
3. Sonstige Verbindlichkeiten 1.504.638,22 2.510.450,66
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit € 72.029,21 (267.401,48)
davon aus Steuern € 67.121,29 (67.887,78)
daven mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr € 1.504.638,22 (2.510.450,66)
4,036 771,15 5.255.113,38
D. Rechnungsabgrenzungsposten 4.873.238,69 7.368.090,78

9.514.69237  13.257.904,16




Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstrale, Heppenheim

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2010

1. Transfererltse
2. Sonstige betriebliche Ertrége

3. Transferaufwendungen
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
davon fur Altersversorgung € 403.351,80

5. Abschreibungen auf immaterielle Vermagens-
gegenstande und Sachaniagen
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Zwischenergebnis
7. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage
8. Sonstige Zinsen und ahnliche Aufwendungen
davon aus Aufzinsung von Ruckstellungen € 111,22

9. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstétigkeit
10. AuRerordentiiche Ertrage/Aulterordentliches Ergebnis
11. Steuern

12. JahresUberschuss

2010 2009
€ € €

95.243.525 24 94.997.947 84
9.532.587,69 8.785.703.43
104.776.112,93  103,783.651,27
95.243.525,24 94.997 947,84
4.756.464,33 4.324.289,54
1.331.912,40 1.233.877,45
(372.646,45)
6.088.376,73 5.558.166,99
141.467,17 155.435,05
3.311.397,91 3.072.984 .65
3.452.865,08 3.228.399,70
- 865412 - 88326
2.918,15 1.305,26
111,22 0,00
(0,00)
2.806,93 1.305,26
- 584719 442,00
7.028,69 0,00
1.181,50 442 00
0,00 0,00




Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstralle, Heppenheim

Anhang 2010

1.  Allgemeine Angaben und Erlduterungen zum Jahresabschiuss

10. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss wurde entsprechend §§ 22 bis 25 EigBGes nach den fiir grofie Ka pitalgesell-
schaften gelienden Vorschriften des Handelsgesetzbuchs aufgestellt. Der Aufstellung von Bilanz
sowie Gewinn- und Verlustrechnung liegen die Formblétter des Eigenbetriebs gesetzes Hessen zu
Grunde.

Die Wertansatze in der Bilanz zum 31. Dezember 2009 wurden unverdndert ibernom men.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

Die Vorschriften des Bilanzrechtsmodernisierungsgesetzes vom 25. Mai 2009 wurden erstmals

angewendet. Auf eine Anpassung der Vorjahresbetrédge wurde in Ubereinstimmung mit Art. 67
Abs. 8 EGHGB verzichtet.



Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstralle, Heppenheim
Anhang 2010

11. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Das Anlagevermogen ist zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten abziiglich der bisher aufgelau-
fenen und im Geschaftsjahr 2010 planméaRig fortgefihrten Abschreibungen bewertet. Die immate-

riellen Vermégensgegenstande und Sachanlagen werden nach MaRgabe der Nutzungsdauer line-
ar abgeschrieben. Die Nutzungsdauer der Geschéftsausstattung richtet sich nach den steuerlichen
Vorschriften. Fir geringw ertige Wirtschaftsgiiter wird ein steuerlicher Sammelposten gebildet, der

pauschal tber funf Jahre abgeschrieben wird.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sind zum Nennwert angesetzt. Fiir er-
kennbare Einzelrisiken wurden ange messene Wertberichtigungen abge setzt.

Die liguiden Mittel valutieren zum Nennwert.

Die aktiven Rechnungsabgrenz ungsposten betreffen Auszahlungen nach SGB || fiir den Leis-
tungszeitraum 2011,

Die Verbindlichkeiten sind jeweils im Einzelnen mit ihrem Erfiilllungsbetrag angesetzt.

Die passiven Rechnungsabgrenz ungsposten betreffen vom Bund und dem Kreis Bergstralle abge-
rufene Mittel, die auf den Leistungszeitraum 2011 entfallen.

Verdnderungen der Bewertungsmethoden wurden nicht vorgenommen.



Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstrale, Heppenheim
Anhang 2010

Mittelbare Versorgungszusagen gegentiber der Arbeitnehmerschaft bestehen bei der Zusatzver-
sorgungskasse der Gemeinden und Gemeindeverbande Darmstadt (ZVK). Diese mittelbaren Ver-
sorgungszusagen werden in Ausiibung des Wahlrechts des Art. 28 Abs. 1 Satz 2 EGHGB nicht
passiviert. Die ZVK ist eine rechtsfahige Anstalt des 6ffentlichen Rechts. Zweck der Anstalt ist es,
Arbeitnehmern der Beteiligten im Wege privatrechtlicher Versicherung eine z usétzliche Alters-,
Berufsunfahigkeits-, Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenvers orgung zu gewahren. Die An-
stalt ist keine im Wettbewerb stehende Einrichtung. Die Altersversorgung wird durch Umlagen
finanziert. Die H6he des Umlagesatzes betragt 6,2 %. Dieser setzt sich zusammen aus einem
Arbeitgeberanteil von 5,7 % und einem Arbeitnehmeranteil von 0,5 %. Das zusétzlich vom Arbeit-
geber zu zahlende Sanierungsgeld betréagt fiir das Geschéaftsjahr 2010 2,3 %. Im Berichtsjahr be-
trug die Héhe der der Umlage zu Grunde gelegten Léhne und Ge halter TE 4.590.

Die sonstigen Riickstellungen enthalten alle bekannten Risiken und ungewissen Verbindlichkeiten.
Die Bewertung erfolgt mit dem voraussichtlichen Erfillungsbetrag im Rahmen einer verniinftigen
kaufmannischen Beurteilung.



Eigenbetrieb Neue Wege Kreis BergstraBe, Heppenheim

Anhang 2010

2. Angaben und Erldauterungen zur Bilanz

20. Aktivseite

Zu A, Anlagevermégen

Die Zusammensetzung und Entwicklung des Anlagevermdgens ergeben sich aus folgender Auf-

stellung:

Entwicklung der Anschaffungswerte

Bilanzposten Anfangs- Zugénge Um- Abgénge | Endstand
stand buchungen
€ € 8 € €
1 2 3 4 5 6
I. Immaterielle Vermogensgegenstande 184.553,43 | 22.190,86 0,00 0,00 206.744.29
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten einschliefilich
der Bauten auf fremden Grundstiicken 1.005,60 0,00 0,00 0.00 1.005,60
2. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 925.791,01| 44.794,43 0,00 0,00| 970.585.44
926.796,61 | 44.794.43 0.00 0,00 971.591.04
1.111.350,04 | 66.985,29 0,00 0,00(1.178.335,33




Entwicklung der Abschreibungen

Restbuchwert

Anfangs- | Abschrei- Um- Entnahme | Endstand | (Stand am
stand bungen des | buchungen far 31.12.2010)
Geschafts- Abgange
jahres
£ € € € € €
i 8 9 10 11 12!
159.328/93 | 17.849,86 0,00 0,00(177.178,79 29.565,50
427 60 100,00 0,00 0,00 527,60 478,00
581.053.80 | 123.517,31 0,00 0.00 | 704.571,11 266.014,33
581.481.40| 123.617.31 0,00 0,00 705.098,71 266.492,33
740.810,33 | 141.467 17 0,00 0,00 | 882.277,50| 296.057,83




Eigenbetrieb Neue Wege Kreis BergstraBe, Heppenheim
Anhang 2010

21. Passivseite

Zu C. Riickstellungen

Die Zusammensetzung ist folgende:

€
Rickzahlungen an den Bund 492.800,00
Resturlaub 11.300,00
Prozesskosten 10.000,00
Archivierung 29.082,53
Prifungskosten 11.500,00
554.682,53

3. Angaben und Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Periodenfremde Ertrage, die unter den sonstigen betrieblichen Ertrdgen ausgewiesen werden, sind
in Hohe von € 210.300,00 angefallen und resultieren aus der Auflésung von Riickstellungen.

Die auBerordentlic hen Ertrége resultieren aus der Anpassung lang fristiger Rickstellungen fur
Archivierungskosten an die durch das Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz geénderten Bewer-
tungsvorschriften.



Neue Wege Kreis Bergstrabe, Heppenheim
Anhang 2010

4. Sonstige Angaben

40. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Der Eigenbetrieb hat sonstige finanzielle Verpflichtungen aus langfristigen Mietvertrdgen betref-

fend die betriebsnotwendigen Immobilien in Héhe von T€ 567 pro Jahr.

41. Leitungs- und Aufsichtsorgane und ihre Beziige

Der Betriebsleitung gehéren an:

Dipl.-Kfm. Rainer Burelbach, Viernheim, Betriebsleiter,

Dipl.-Betriebswirt (FH) Stefan Rechmann, Gemiinden, kaufménnischer Betriebsleiter.

Auf die Angaben zu den Vergiitungen der Betriebsleitung wird unter Hinweis auf § 286 Abs. 4 HGB

verzichtet,

Zur Betriebskommission wurden folgende Mitglieder bestellt:

Thomas Metz, Erster Kreisbeigeordneter, Lorsch, Vorsitzender,
Matthias Baal}, Biirgermeister, Viernheim,

Ellen Bartelheimer, Personalritin, Darmstadt,

Irma Buschmann, Studentin, Lampertheim,

Jirgen Etzel, Betriebswirt, Heppenheim,

Katrin Hechler, Dipl.-Volkswirtin, Zwingenberg,

Albert Herrmann, Industriekaufrmann, Einhausen,

Ludwig Kern, Rentner, Lampertheim,

Kurt Knapp, Blirgermeister a. D., Bensheim,

Dieter Meyer, Industriekaufmann, Lampertheim,

Walter Ohlenschléager, Prokurist, GroR-Rohrheim,

Dr. Rolf Schepp, Landschaftsarchitekt, Bensheim,

Otto Schneider, Dipl.-Finanzwirt i. R., Lindenfels,
Klaus-Peter Stricker, Verwaltungsangestellter, Lindenfels.



Neue Wege Kreis BergstraRe, Heppenheim
Anhang 2010

Stellvertretende Mitglieder der Betrie bskommission waren im Berichtsjahr:

Werner Breitwieser, Rektor a. D., Wald-Michelbach,

Andreas Wagner, Rechtsanwalt, Biirstadt,

Dr. Martin Greif, Dipl.-Kaufmann, Heppenheim,

Benjamin Kramer, Geschaftsfilhrer eines Informationstechnologieunternehmens,
Heppenheim,

Alice Schafer, Hausfrau, Birkenau,

Andreas Dérsam, Rechtsanwalt, Flirth,

Norbert Schmitt, Jurist/Landtagsabgeordneter, Heppenheim,

Gunter Bistritschan, Stadtbaurat i. R., Heppenheim,

Brigitte Sander, Sekretérin, Lorch,

Michael Rohrbacher, Angesteliter Agentur fir Arbeit, Viernheim,

Stefan Ringer, Geschéftsfihrer Verein Feriendorf im Odenwald e. V., Lindenfels,

Dagmar Jahnke, Verwaltungsangestellte Kreis Bergstralle, Beerfelden,

Markus Mynarek, Verwaltungsangestellter Kreis Bergstrale, Heppenheim.

42, Abschlusspriiferhonorare

Das fiir das Geschaéaftsjahr vom Abschlussprifer berechnete Gesamthonorar in Héhe von
€ 11.500,00 entfallt in voller Hohe auf Abschlusspriifungsleistungen.



Neue Wege Kreis Bergstrafie, Heppenheim
Anhang 2010
43. Durchschnittliche Zahl der in 2010 beschéftigten Arbeitnehmer

Im Geschéftsjahr wurden im Durchschnitt 158 Arbeitnehmer beschéftigt, die sich auf folgende

Gruppen verteilen:

Betriebsleiter 2
Regionalteamleiter 3
Teamleiter 13
Fallmanager/Arbeitsvermittler/Arbeitgeberservice 106
Zentrale Dienste 34

158
Heppenheim, am 6. Mai 2011

Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstralle
Rainer Burelbach Stefan Rechmann



Neue Wege Kreis Bergstralle Eigenbetrieb

Heppenheim

Lagebericht fiir das Wirtschaftsjahr 2010

A. Darstellung des Geschéftsverlaufs

1. Aufgaben

Gegenstand des Eigenbetriebes ist die Wahrnehmung und Durchfihrung der Aufgaben des
Landkreises Bergstrale nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB II). Der Kreis Bergstrale
war laut der Verordnung zur Zulassung von kommunalen Tragern als Tréger der Grundsicherung
fur Arbeitssuchende vom 24.09.2004 (BGBI I, S. 2349) eine von 69 optierenden Kommunen in
Deutschland, welche sich bis zum 31.12.2010 befristet vor Ort und zeitnah um die Eingliederung
von erwerbsfahigen Hilfebedurftigen kimmert. Seit dem 01.01.2011 nimmt der Kreis Bergstralie
diese Aufgabe unbefristet wahr. Voraussetzung daflir war eine Rechtsverordnung des BMAS zur
Entfristung der Zulassung sowie die Anerkennung der Verpflichtungen nach § 6 Abs. 2 S.1 Nr. 4
SGB |l (Abschluss einer Zielvereinbarung mit dem Land Hessen) und § 6 Abs. 2 S.1 Nr. 5 SGB |l
(Erhebung und Ubermittiung von Daten) durch den Kreis BergstraRe gegeniiber dem Land
Hessen.

Zu den Aufgaben gehdren laut Satzung des Eigenbetriebes Neue Wege Kreis Bergstralle geman
§1Abs. 2:

e Entscheidungen Uber Antrége des gesetzlich geregelten Personenkreises

e« Beratung, Qualifizierung und Vermittiung von Langzeitarbeitslosen, Arbeitsiosen ohne
Berufsausbildung und sonstige schwer vermittelbare Arbeitslose

e Qualifizierende Beschéaftigung fir den o. g. Personenkreis

o Wirkungsforschung

Im Jahr 2010 wurden 3.196 Neuantrage gestellt, von denen 604 abgelehnt werden mussten.

Nach dem Grundsatz ,fordern und fordern” konnten im Rahmen der Beratung, Qualifizierung und
Vermittiung 1.649 Personen durch Neue Wege wieder in den ersten Arbeitsmarkt vermittelt
werden, 651 Personen in einen 400,- € Job. Weitere 2.936 Personen erhielten Manahmen zur
weiteren Qualifikation und Verbesserung der Vermittlungschancen. Zusdizlich nahmen 955
Personen an unserem internen Sofortangebot Einstiegsoffensive teil.



2. Finanzierung

Der Landkreis ist hinsichtlich der Finanzierung der Aufwendungen nach § 46 SGB || der
Bundesagentur fir Arbeit gleichgestellt. Nach § 6b Abs. 2 Satz 1 SGB || trégt der Bund die
Aufwendungen der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende einschlielich der Verwaltungskosten mit
Ausnahme der Aufwendungen fir Aufgaben nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2. Das sind insbesondere:

e Sachkosten fiir Personal einschlielblich der Kosten fiir die Ausstattung von Arbeitsplatzen

o Kosten fur TK- und IT-Infrastruktur

e Kosten fir bauliche MaRnahmen, Mieten, Schulungs- und Beratungskosten sowie
Informationsmaflnahmen

o Grundsicherung flr Arbeitssuchende

s Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

Der Landkreis trdgt gemanR § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB |l die Kosten, die im Zusammenhang mit
der ganzheitlichen Betreuung und Unterstitzung bei der Eingliederung erwerhsfahiger
Hilfebeddirftiger in das Erwerbsleben erforderlich sind. Das sind im Einzelnen:

e Kosten flr die Betreuung minderjahriger oder behinderter Kinder oder die hdusliche Pflege
von Angehdrigen

e Schuldnerberatung

» Psychosoziale Betreuung

e Suchtberatung

» Leistungen fiir Mehrbedarf, u. a. fir werdende Mutter, Alleinerziehende und Behinderte

e Leistungen fir die Erstausstattung fiir Wohnungen einschlieRlich Haushaltsgeraten

o leistungen fir Erstattungen fir Bekleidung

s |eistungen fir Bildung und Teilhabe

3. Entwicklung

Kernstiick der Reform des Sozialgesetzbuches ist es, die Arbeitslosen- und Sozialhilfe
zusammenzufassen mit der Grundidee des Férderns und Forderns.

Durch diese Zusammenfassung wurden zu Beginn des Jahres 2010 etwa 7.910
Bedarfsgemeinschaften, was ca. 15.685 Personen entspricht, vom Eigenbetrieb betreut.

Zum Ende des Jahres 2010 betrug die Zahl der Bedarfsgemeinschaften 7.734 (ca. 14.656
Personen).

Im Mai 2011 betrégt die Zahl der Bedarfsgemeinschaften 7.416 (ca. 13.940 Personen). Bis zum
Ende des Wirtschafisjahres 2011 wird mit einem weiteren Rickgang der Anzahl an
Bedarfsgemeinschaften gerechnet.



4. Investitionen

Im Wirtschaftsjahr 2010 wurden keine gréBeren Investitionen vorgenommen. Es wurden Mittel zur
Verbesserung der IT-Infrastruktur, zur Biroausstattung und fir geringwertige Wirtschaftsgiiter
verwendet.

Das Investitionsvolumen betrug T€ 67.

5. Personal- und Sozialbereich
Im Wirtschaftsjahr 2010 wurden die Aufgaben mit 157,07 Vollzeitdquivalenten bewéltigt. Fiir einen

Vollzeitbeschaftigten hat das Vollzeitdquivalent (VZA) einen Wert von eins. Die 157,07 VZA teilen
sich wie folgt auf:

Betriebsleitung 2 VZA
Regionalteamleitung 4 VZA
Teamleitung 9 VZA
Forderinstrumente, Recht und aligemeine Verwaltung 23,64 VZA
Fallmanagement (inkl. 50Plus und Blrokrafte) 99,57 VZA
Servicepoint 8,67 VZA
Arbeitgeber-Service 6,42 VZA
AuRendienst 3,77 VZA

Die Mitarbeiter sind teils beim Eigenbetrieb angestellt, teils vom Kreis Bergstralle oder anderen
Landkreisen und Stadten abgeordnet.

Die Personalkosten fiir die 157,07 VZA setzen sich wie folgt zusammen:

€
Gehaélter und Besoldungen 4.756.646,33
soziale Abgaben 508.768,23
Aufwendungen fir Altersversorgung und U nterstiitzung 394.001,39
weiterberechnete Personalkosten 1.307.749.84
7.367.165.79



B. Darstellung der Lage

1. Vermogensiage

Die Aktiva setzten sich im Wesentlichen aus den Forderungen gegen den Kreis (T€ 1.185) und
den Rechnungsabgrenzungsposten (T€ 4.670) zusammen. Bei den Rechnungsabgrenzungen
handelte es sich um Transferleistungen fir den Januar 2011.

Ende Dezember wurden dem Eigenbetrieb T€ 4.873 vom Bund und Kreis als Vorschuss fir die
Transferleistungen des Monats Januar 2011 zur Verfligung gestellt. Diese wurden passiv
abgegrenzt.

Die Bilanzsumme betrdgt zum 31. Dezember 2010 T€ 9.515.

Die im Wirtschaftsjahr 2010 gebildeten sonstigen Riickstellungen betreffen:

€
Nachzahlungsrisiken gegeniiber dem Bund aus Malnahmen 492.800,00
Urlaubsverpflichtungen 11.300,00
Jahresabschlusserstellung und -priifung 11.500,00
Prozessrisiken 10.000,00
Aufbewahrung von Geschéftsunterlagen 29.082,53
554 .682.53

Zum 31. Dezember 2010 weist der Eigenbetrieb ein Eigenkapital in Hohe des Stammkapitals von
T€ 50 aus. Das Stammkapital ist in voller Hohe einbezahit.

2. Finanzlage

Der Eigenbetrieb erhélt finanzielle Mittel zur Durchfihrung der satzungsgemé&Ren Aufgaben vom
Bund und vom Landkreis. Die Mittel werden bedarfsgerecht abgerufen. Hierzu werden regelmaRig
die monatlichen Zahlungsverpflichtungen geplant, auf dessen Basis die Zahlungsmittel angefordert

werden.

Zum Wirtschaftsjahresende verfiigt der Eigenbetrieb iiber liquide Mittel in Hhe von T€ 108.



3. Ertragslage

Den Transferertrdgen in Héhe von T€ 95.243 und sonstigen Ertrdgen in Hohe von T€ 9.539
standen insbesondere Transferaufwendungen in Hohe von T€ 95.051, Personalkosten in Héhe
von T€ 6.088 und sonstige Aufwendungen in Héhe von T€ 3.451 gegeniiber. Den gréfiten Posten
der sonstigen betrieblichen Aufwendungen bildeten die Personalkosten fiir abgeordnete Mitarbeiter
der Landkreise bzw. Kommunen mit T€ 1.308.

Da samtliche Aufwendungen entweder vom Bund, Land Hessen oder vom Kreis Bergstralie
getragen werden, weist das Wirtschaftsjahr 2010 ein Jahresergebnis in Hoéhe von € 0,00 aus.

C. Voraussichtliche E ntwicklung des Eigenbetriebs

Im Jahr 2011 werden sich die Transferaufwendungen trotz einer Regelsatzerhéhung verringern.
Aufgrund der positiven Wirtschaftsentwicklung ist von einer Verringerung der Zahl der
Bedarfsgemeinschaften auszugehen. Dies wirkt sich positiv auf die Zahlungen fiir Regelleistung
und den Unterkunftskosten aus. Dariiber hinaus tritt eine deutliche Entlastung aufgrund des
Wegfalls des befristeten Zuschlags gem. § 24 SGB |l und des Entfalls der
Rentenversicherungspflicht ein.

Neue Ausgaben werden aufgrund des im April 2011 beschlossenen Gesetzes zur Ermittlung von
Regelbedarfen und zur Anderung des SGB Il und SGB XII insbesondere fir die Leistungen fir
Bildung und Teilhabe entstehen. Dieses sog. Bildungspaket umfasst einen Zuschuss fir Schul-
bzw. Kitamittagessen, eintdgige Schulausflige, Schulmaterial, eine Vereinsmitgliedschaft,
Lernférderung und die Schulbeférderung zur weiterfiihrenden Schule.

Die Verwaltungskosten werden bedingt durch Personalaufstockungen im Bereich der Leistungen
fur Bildung und Teilhabe und dem Projekt 50Plus leicht ansteigen.

Das Budget fur die Eingliederungsmittel bzw. den Einsatz von Férderinstrumenten wurde
bundesweit um ca. 25 % reduziert. Die Anforderungen an Mafinahmenplanung und —budgetierung
steigen dadurch. Eine Reduzierung des bestehenden Angebots ist jedoch nicht beabsichtigt.

Das Projekt 50Plus zur Integration von {iber 50-jdhrigen wird in 2011 ausgeweitet. Dazu wurden
bereits weitere spezielle Fallmanager eingestellt und gezielt Mittel in die Weiterentwicklung des
MaRnahmenportfolios gesteuert.

Die oben beschriecbenen eingegangenen Verpflichtungen zu Zielvereinbarungen und
Datenerhebungen wirken sich auch auf innerbetriebliche Prozesse aus. Es wurden beispielsweise
mit den Regionalteams Zielvereinbarungen getroffen. Weiterhin wird die Datenqualitét stérker in
den Fokus des Controllings rlicken.

Um dem Fachkraftebedarf des Arbeitsmarktes Rechnung zu tragen, wird die Nufzung von
Bildungsgutscheinen zur individuellen Qualifizierung weiter ausgebaut. Dabei werden gezielt
identifizierte Wachstumsbranchen beriicksichtigt.



D. Hinweis auf wesentliche Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Die kiinftig jahrlich abzuschlieBende Zielvereinbarung zwischen dem Hessischen
Sozialministerium und dem Kreis Bergstraie und der deutschlandweite Kennzahlenvergleich unter
den Jobcentern wird sich deutlich auf die innerbetrieblichen Prozesse und die Kemmunikation mit
den verschiedenen Anspruchsgruppen ausw irken.

Die getroffenen Zielvereinbarungen werden an die Regionalteams weitergegeben.

Der Vergleich der Teams im Rahmen des Zielnachhaltedialogs mit der |dentifizierung vorbildlicher
Methoden und Vorgehensweisen bietet Chancen fir die Weiterentwicklung des Betriebes.

Das aktuell stabile Wirtschaftswachstum und die demografische Entwicklung fiihrt mittelfristig zu
einer starken Nachfrage nach Arbeitskraften. Die Flexibilitdt unseres Arbeitgeberservices, die
passgenaue, bewerberorientierte Vermittlungsarbeit sowie die Mdglichkeit einer zielgerichteten,
regionalen Lenkung der Férderinstrumente (z. B. Bildungsgutscheine) bietet die Chance, sich
dauerhaft als erster Ansprechpartner fir die Arbeitgeber zu positionieren.

Alle anfallenden Kosten des Eigenbetriebes werden durch den Bund, das Land Hessen und dem

Kreis Bergstralke getragen. Finanzielle Risiken bei der kiinftigen Entwicklung des Eigenbetriebes
kénnen daher ausges chlossen werden.

Heppenheim, 6. Mai 2011

Dipl. Kfm. Rainer Burelbach Dipl.- Betriebsw. (FH) Stefan Rechmann
Betriebsleiter Kaufm. Betriebsleiter
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CURACLIN
Bestitigungsvermerk des Abschiusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchfithrung und den Lagebericht des Eigenbetriebs Neue We-
ge Kreis Bergstrale, Heppenheim, fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2010
gepriit. Die Buchfuhrung und die Aufstellung von Jahresabschiuss und Lagebericht nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter
des Eigenbetriebs. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundiage der von uns durchgeflhrten Prifung
eine Beurteilung Uiber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfithrung und tGber den
Lagehericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgesteliten deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung
vorgenommen, Danach ist die Priifung so zu planen und durchzuftihren, dass Unrichtigkeiten und
VerstéRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der
Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse tiber die Geschéftsta-
tigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Eigenbetriebs sowie die Erwartungen
Uber mégliche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rech-
nungslegungsbezogenen internen Kontrolisystems sowie die Nachweise ftr die Angaben in Buch-
fuhrung, Jahresabschluss und Lagebericht iberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt.
Die Priifung umfasst die Beurteliung der angewandten Bilanzierungsgrundsétze und der wesentli-
chen Einschétzungen der gesstzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarsteliung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hin-
reichend sichere Grundlage fir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefhrt.

23194.00 2010



CURACLIN

Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze

* ordnungsmafiger Buchfuhrung ein den tatsachlichen Verhdltnisses entsprechendes Bild der Ver-
mégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs Neue
Wege Kreis Bergstrale, Heppenheim, und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwick-
lung zutreffend dar.

Darmstadt, am 6. Mai 2011

CURACON GmbH
Wirschaftspriifungsgesellschaft
WIRTSHARTS. % Zweigniederlassung Darmstadt
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