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Verteilung der Falle auf die Schulen:

Christophorus-Schule: 1 Fall

Siegfriedschule: 21 Falle
Martin-Buber-Schule: 41 Falle
Konrad-Adenauer-Schule: 9 Falle
Nibelungenschule: 7 Félle
Schlossschule: 3 Falle
Starkenburg-Gymnasium: 1 Fall

Eichendorffschule: 6 Falle

Summe: 89 Falle (84 Einzelfalle, 5 Klassen)
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Kontaktanlasse (Haufigkeiten in Klammern):

1.

2.

Sozialverhalten (33)

Verh. im Unterricht (22)
Schulmiudigkeit / Absentismus (20)
Familie (20)

Emotionale Auffalligkeit (16)

Leistung (13)

Sonstiges (10)
Ordnungsmaflinahmen der Schule (5)

Bei Klassen als ,Falle“: Klassensituation (5), Mobbing (2), soziale

Umgangsformen (1)
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Verhaltnis m/w: ca. 2:1

Migrationshintergrund: 33 Falle

265 Kontakte bzw. Gesprache = ca. 3 Kontakte pro Fall
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Durchgefthrte Mal3nahmen:

1. Kontaktaufnahme Eltern (33)

2. Kontakt ASD (19)

3. Schulverweigererprojekt EB (29)

4. Vermittlung in andere Hilfssysteme, z.B. Psychiatrie (14)

5. Andere schulische MalRnahmen (2)
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Durchgeftihrte Mal3nahmen:
6. Hinzuziehen weiterer Lehrkréafte (4)

7. Sonstiges: SCHUB Klasse (3), praventive Angebote EB (2), Einzelberatung
durch Tandem (2), Einleitung Uberprifungsverfahren (2), runder Risch (1),
Einwohnermeldeamt (1), Beratung durch Hrn. Bauer (1), Klassenwechsel
angestrebt (1), zurlck in KiGa(1)

8. Bei Klassen als ,Falle”: Implementierung Klassen-/Gruppenangebote
durch EB (5), Felsenmeerprojekt (1)
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Methodisches

Fragebo6gen mit geschlossenen (quantitative
Aussagen) und offenen Fragen (qualitative

Aussagen)
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Auswertunqg der Fragebogendaten

Befragung der Rektorlnnen, Lehrerinnen, Mitarbeiterinnen und Leitung
von Jugendamt, Erziehungsberatungsstelle und staatl. Schulamt

Rucklauf 36 Bogen, davon 28 verwertbar
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Erwartete Haupteffekte des Modells laut Vereinbarung

1. Entlastung der Lehrerschaft, Schulleitungen und Eltern beim Umgang mit
stark auffalligen Schlern und Schulerinnen

2. niederschwellige und frihzeitige Zugange zum Helfer- und Hilfesystem

3. Riuckgang der vorzeitig ausgeschulten bzw. vom Ruhen der Schulpflicht
betroffenen Heppenheimer Schiler und Schilerinnen

4. Reduzierung der Transferleistungen (Ausgaben der Jugendhilfe fur die
Leistungserbringung durch Dritte, Sonderbeschulungen an Heimen incl.
stationarer Unterbringung)
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1. Retrospektiv: Ihre Zufriedenheit zum Zeitpunkt der letzten
Befragung im Sommer 2010

2. |lhre Zufriedenheit Heute
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7,2 vor EinfUhrung

6,04 des Modells

m Zwischenstand

4,24

3,88 Sommer 2010

retrospektiv
Sommer 2010

Hm heute

Kooperation Fachkrafte Kooperation Leitung
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7,78

7,04 7 vor EinfUhrung

des Modells

4,91 m Zwischenstand

417 Sommer 2010

retrospektiv
Sommer 2010

Hm heute

Wertschatzung Informationsaustausch
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vor Einflhrung

573 des Modells

m Zwischenstand

Sommer 2010

retrospektiv
Sommer 2010

Hm heute

Zeitspanne bis Mallnahmen Unterstutzung flr Schulen
ergriffen werden
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6,95 6.67 6.68 vor Einflhrung

5,95 6,2/ des Modells

m Zwischenstand
Sommer 2010

retrospektiv
Sommer 2010

Hm heute

Haltetendenz Entlastung fur beteiligte
Professionen
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7,85

/.22 vor EinfUhrung

des Modells

m Zwischenstand

4,04

3,75 Sommer 2010

retrospektiv
Sommer 2010

Hm heute

Entlastung fur Eltern Niederschwellige und
frihzeitige Zugange
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7,73 7,71

vor Einflhrung
des Modells

5,95

m Zwischenstand
Sommer 2010

I
“-Ph

retrospektiv
Sommer 2010
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Hm heute

Vermittlung in Vermittlung in schulinterne
Gruppenangebote durch MalRnahmen
Tandem
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vor Einflhrung
des Modells

m Zwischenstand
Sommer 2010

retrospektiv
Sommer 2010

©O =~ N W H 01O N O O O

Hm heute

Vermittlung in Moglichkeiten der
Gruppenangebote durch Einflussnahme bei
"Schulverweigerungsprojekt"  schwierigen Schulern
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vor Einflhrung
des Modells

6,76

6,21

m Zwischenstand
Sommer 2010

retrospektiv
Sommer 2010
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Hm heute

Stress mit schwierigen Kooperation Schule/Eltern
Problemlagen



