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17-010-JHA Sitzung des Jugendhilfeausschusses des Kreises Bergstralie

am Mittwoch, 09.10.2013,
im Sitzungssaal "Bergstrafe", im Verwaltungsneubau der Kreisverwaltung in 64646
Heppenheim, Graben 15, 3. Stock,

Punkt 3: Anwendung von Tarifléhnen

Der Vorsitzende verwies auf den mit der Einladung zugegangenen Antrag zu diesem
Tagesordnungspunkt und gibt wieder, dass seitens Frau Ursula Thiels und Herrn
Horst Wann folgender Antrag gestellt wurde:

,0er Jugendhilfeausschuss beschlielft, dass die seit Jahren anerkannten Tarifléhne
der Trager inclusive einer betrieblichen Altersversorgung weiterhin als Bestandtell
der Entgeltabrechnung zur Anwendung kommen.

Die Verwaltung des Jugendamtes wird aufgefordert, dies bei Entgeltverhandlungen
mit den Leistungserbringern in der Jugendhilfe umzusetzen.”

Der Vorsitzende erteilte Frau Thiels und Herrn Wann das Wort, um sich zu ihrem
Antrag zu auRern. Herr Wann berichtete ausfihrlich.

Des Weiteren teilte Herr Wann mit, dass Frau Thiels und er als Antragsteller noch
erwdhnen méchten, dass sie beide durch die Zugehdérigkeit zur Diakonie tariflich
gebunden und daher nicht unmittelbar betroffen sind, gleichwohl von der fachlichen
Seite hier Stellungnahme beziehen wollen. Herr Ringer dankte Herrn Wann.

Auf Feststellung von Mitglied Kurt Hahn, dass dem Ausschuss auch die Hal-
tung/Einschatzung des Jugendamtes zu diesem Punkt bekannt sein sollte, erlauter-
te Frau Schneider-Jaksch, dass seitens der Verwaltung die Anwendung von Tarif-
I6hnen nie ein Thema gewesen ist. Berechtigte Tarifkomponenten, Jahressonder-
zahlungen, Mehrarbeit, Nacht- und Bereitschaftszuschldge sowie Beitrage zur Al-
tersversorgung

(Zusatzversorgung) werden stets anerkannt. Das ganze findet naturlich seine Gren-
zen durch gesetzliche Bestimmungen, die das Jugendamt zu beachten hat. Eine
solche Grenze ist z.B. durch das Gebot der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit (§ 78
b Abs. 2. SGB VIll) gesetzt. Daraus leitet sich eine pflichtgeméaRe Prufung des Tra-
gers der offentlichen Jugendhilfe auch im Hinblick auf die Tarifgebundenheit des
Leistungserbringers ab und welche Leistung ggf. eine freiwillige Leistung darstellt.
Auch angesichts von Schutzschirm, Vorgaben der Konsolidierung, Grundrechtsklage
sind die Bestandteile der Kalkulationen fir ein Entgelt nachvollziehbar und transpa-
rent zu machen.

Da die Rahmenvereinbarung nach §§ 78a ff SGB VIII hessenweit gekiundigt wurde,
ist das Jugendamt gehalten, in Einzelverhandlungen einzutreten, wenn es bei-
spielsweise durch einen Trager der freien Jugendbhilfe/Leistungserbringer dazu auf-
gefordert wird. Zwei Trager haben von dieser Méglichkeit Gebrauch gemacht und
aktuell finden mit diesen beiden Leistungserbringern Einzelentgeltverhandlungen
statt.

Herr Ingenkamp, Firma kom-impuls, berat und begleitet das Jugendamt in der Ver-
handlungsfihrung, wie auch die beiden Leistungserbringer von Fachleuten ihrer
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Dachorganisationen in den Verhandlungen beraten und unterstitzt werden.

Frau Thiels merkte an, dass gutes und qualifiziertes Personal auch in der aktuellen
Situation nur gewonnen werden kann, wenn nach Tarif bezahlt wird und auch die
entsprechenden Rahmenbedingungen bestehen, was die Arbeitsvertrage angeht.

Mitglied Hahn konstatierte, dass zwei Positionen im Raum stehen und ihm zum wei-
teren Vorgehen einfalle, mit dem Thema den Fachausschuss ,Erzieherische Hilfen
und Férderung der Jugendhilfe” zwecks Stellungnahme zu beauftragen.

Mitglied Roos stellte den Antrag, diesen Tagesordnungspunkt zu vertagen, um sich
mit dem Thema in der ndchsten JHA-Sitzung ausfuhrlich zu befassen.

Nach kontrovers gefuhrter Diskussion lie der Vorsitzende zunéchst Uber den An-
trag von Mitglied Roos abstimmen:
8 JA-Stimmen, 10 NEIN-Stimmen, 1 Enthaltung.

Der Vorsitzende fragte nach weiteren Wortmeldungen. Da dies nicht der Fall war, wurde
uber den Antrag von Herrn Wann und Frau Thiels abgestimmt.

Beschluss:

Der Jugendhilfeausschuss beschlieRt, dass die seit Jahren anerkannten Tariflohne der
Trager inclusive einer betrieblichen Altersversorgung weiterhin als Bestandteil der Entgelt-
abrechnung zur Anwendung kommen.

Die Verwaltung des Jugendamtes wird aufgefordert, dies bei Entgeltverhandlungen mit
den Leistungserbringern in der Jugendhilfe umzusetzen.

Abstimmungsergebnis:

11 JA-Stimmen, 7 NEIN-Stimmen, 1 Enthaltung

Heppenheim, 20.11.2013

Kreis Bergstralle
Der Kreisausschuss

Fur die Richtigkeit: S § Sl

Verteiler: L-2/3
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