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Anlage 1 zu Drucksache Nr. 17-1482 HFPA

Zusammenstellung der Änderungsvorschläge zum Entwurf des Stellenplanes sowie zu den 

Stellenübersichten der Eigenbetriebe Schule und Gebäudewirtschaft sowie Neue Wege  für 

das Haushalts- (Wirtschafts-) jahr 2015
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a) Veränderungen im Bereich der Verwaltung mit Auswirkung auf 

die Wertigkeit der Stellen
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Verwaltung

Lfd. Teilhaushalt Abteilung Stellenbeschreibung zur Zeit im Änderungsvorschlag

Nr. aktuell aktuell Stellenplan des Kreisausschusses

ausgewiesen zum 

Stellenplan 2015

1 2 3 4 5 6 7

1
1 Zentrale 

Verwaltung

L-1/1 Bürgerservice, 

Kreisgremien, Presse,  

Vereine und Kultur 

Sachbearbeiterin für 

Öffentlichkeitsarbeit
 -- neue Stelle EG 9

Die Stelle war bislang gleichwertig in der  

Stellenübersicht des Eigenbetriebes Neue Wege 

ausgewiesen.

2
1 Zentrale 

Verwaltung

L-1/1 Bürgerservice, 

Kreisgremien, Presse,  

Vereine und Kultur 

Sachbearbeiterin EG 9 (0,5) kw Wegfall dieser 1/2 Stelle 

Stelleinhaberin ist seit 07.07.2014 im 

Eigenbetrieb Schule und Gebäudewirtschaft 

eingesetzt. Die Stelle soll 2015 gleichwertig in 

der Stellenübersicht des Eigenbetriebes Schule 

und Gebäudewirtschaft ausgewiesen werden.

3
1 Zentrale 

Verwaltung

L-1/1 Bürgerservice, 

Kreisgremien, Presse,  

Vereine und Kultur 

Sachbearbeiterin in der Pressestelle EG 9 (0,5) kw EG 9 (0,5)

Bemerkungen
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Verwaltung

Lfd. Teilhaushalt Abteilung Stellenbeschreibung zur Zeit im Änderungsvorschlag

Nr. aktuell aktuell Stellenplan des Kreisausschusses

ausgewiesen zum 

Stellenplan 2015

1 2 3 4 5 6 7

Bemerkungen

4
1 Zentrale 

Verwaltung
L-1/2 Kommunalaufsicht

Sachbearbeiterin im Sachgebiet 

Anhörungsausschuss; Allgemeine 

Kommunalaufsicht/Wahlen

EG 10 (0,5) A 11 (0,5)
Einsatz einer Beamtin statt, wie bisher, einem 

Beschäfttigten.

5
1 Zentrale 

Verwaltung

L-1/4 EDV, Organisation, 

und zentrale Dienste
Hausmeister 3 x EG 6 Wegfall dieser 3 Stellen

Die Stellen sollen 2015 gleichwertig in der 

Stellenübersicht des Eigenbetriebes Schule und 

Gebäudewirtschaft ausgewiesen werden.

6
1 Zentrale 

Verwaltung
L-1/5 Rechtsamt ehem. Abteilungsleiterin A 16 (0,5) kw ATZ-Stelle Wegfall dieser 1/2 ATZ-Stelle 

frühere Stelleinhaberin ist 31.07.2014 nach 

Altersteilzeit ausgeschieden.

7
1 Zentrale 

Verwaltung
L-1/6 Revision Technische Prüferin A 13 g.D. EG 10

Umwandlung der Stelle entsprechend erfolgter 

Bewertung.
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Verwaltung

Lfd. Teilhaushalt Abteilung Stellenbeschreibung zur Zeit im Änderungsvorschlag

Nr. aktuell aktuell Stellenplan des Kreisausschusses

ausgewiesen zum 

Stellenplan 2015

1 2 3 4 5 6 7

Bemerkungen

8
1 Zentrale 

Verwaltung
L-1/6 Revision

Assistenz der

Abteilungsleitung/ Prüferin
EG 10 (0,25) + EG 8 (0,5) EG 9 (0,75) nachrichtlich Stelleninhaberin wurde bereits höhergruppert.

9
3 Soziales und 

Jugend
L-2/1 Jugendamt

Sachbearbeiter/in im Fachbereich 

Frühe Hilfen
 -- 1/2 neue Stelle S 15 u.a. Ausbau des Familienhebammenangebotes.

10
3 Soziales und 

Jugend
L-2/1 Jugendamt

Dipl. SazialPäd. im Fachbereich 

Kindertagesstättenfachberatung/ 

Betriebserlaubnisse

 -- neue Stelle S 15

Zusatzaufgaben durch das Hessische 

Kinderförderungsgesetz/ Hessische Kinder- und 

Jugendhilfegesetzbuch. 

11
3 Soziales und 

Jugend
L-2/1 Jugendamt

Dipl. Sozialpädagoge im Fachbereich 

"Präventiver Kinder- und 

Jugendschutz"

S11 Ü S11 nachrichtlich Anpassung an die tatsächliche Vergütung.

12
3 Soziales und 

Jugend
L-2/1 Jugendamt

Sachbearbeiterin im Fachbereich 

"Unterhaltsvorschuss (UVG)"
EG 6 EG 9 nachrichtlich

Stelleninhaberin wurde bereits rückwirkend zum 

01.11.2013 höhergruppert.
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Verwaltung

Lfd. Teilhaushalt Abteilung Stellenbeschreibung zur Zeit im Änderungsvorschlag

Nr. aktuell aktuell Stellenplan des Kreisausschusses

ausgewiesen zum 

Stellenplan 2015

1 2 3 4 5 6 7

Bemerkungen

13
3 Soziales und 

Jugend
L-2/1 Jugendamt

Sachbearbeiter im Fachbereich 

"Unterhaltsvorschuss (UVG)"
EG 10 (0,5) EG 9 (0,5) nachrichtlich Anpassung an die tatsächliche Vergütung.

14
3 Soziales und 

Jugend
L-2/1 Jugendamt Sekretärinnen 2,5 x EG 5 2,5 x EG 6 nachrichtlich

Stelleninhaberinnen wurden entsprechend 

tariflicher Bewertung nach Entgeltgruppe 6 

eingruppiert.

15
3 Soziales und 

Jugend
EB Bensheim

Beraterisch/therapeutische Fachkraft 

für Erziehungsberatung
S15 (0,5) S 17 (0,5) nachrichtlich

Anpassung an die tatsächliche Vergütung 

entsprechend den Tätigkeitsmerkmalen für 

Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst.

16
2 Schule und 

Kultur
ehem. Schulabteilung Abteilungsleitung A 15 Wegfall dieser Stelle

sh. auch lfd. Nr. 3 Eigenbetrieb Schule und 

Gebäudewirtschaft.
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Verwaltung

Lfd. Teilhaushalt Abteilung Stellenbeschreibung zur Zeit im Änderungsvorschlag

Nr. aktuell aktuell Stellenplan des Kreisausschusses

ausgewiesen zum 

Stellenplan 2015

1 2 3 4 5 6 7

Bemerkungen

17
2 Schule und 

Kultur
ehem. Schulabteilung

Mitarbeiter/innen im  Sachgebiet 

„Medienentwicklung, Haushalts- und 

Beschaffungswesen“

EG 13, EG 10, 2 x EG 9, 1,5 

x EG 6, EG 5 (0,5)
Wegfall dieser 6 Stellen

Die Stellen sollen 2015 gleichwertig in der 

Stellenübersicht des Eigenbetriebes Schule und 

Gebäudewirtschaft ausgewiesen werden.

18
2 Schule und 

Kultur
ehem. Schulabteilung

Sachbearbeiterinnen in der 

Kreisbildstelle
EG 6 Wegfall dieser Stelle

Die Stelle soll 2015 gleichwertig in der 

Stellenübersicht des Eigenbetriebes Schule und 

Gebäudewirtschaft ausgewiesen werden.

19
2 Schule und 

Kultur

L-2/2 

Kreisvolkshochschule
stellv. Abteilungsleitung A 12 A 13 g.D.

Organisationsänderung in der 

Kreisvolkshochschule.

20
5 Gestaltung der 

Umwelt
L-3/1 ÖPNV stellv. Abteilungsleitung EG 9 (0,5) A12 (1/2 neue Stelle) Organisationsänderung in der Abteilung ÖPNV.
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Verwaltung

Lfd. Teilhaushalt Abteilung Stellenbeschreibung zur Zeit im Änderungsvorschlag

Nr. aktuell aktuell Stellenplan des Kreisausschusses

ausgewiesen zum 

Stellenplan 2015

1 2 3 4 5 6 7

Bemerkungen

21
5 Gestaltung der 

Umwelt
L-3/1 ÖPNV Abteilungsleiter EG 12 EG 13 nachrichtlich

Stelleninhaber wurde rückwirkend ab 01.01.2014 

nach EG 13 höhergruppiert.

22
5 Gestaltung der 

Umwelt

L-3/3 Raumentwicklung, 

Landwirtschaft, 

Denkmalschutz

Sachbearbeiterin im Fachbereich Dorf- 

und Regionalentwicklung
EG 6 (0,5) + EG 11 (0,5) EG 11

Arbeitszeiterhöhung im Bereich Dorf- und 

Regionalentwicklung.

23
5 Gestaltung der 

Umwelt

L-3/3 Raumentwicklung, 

Landwirtschaft, 

Denkmalschutz

Sachbearbeiterin im Fachbereich 

Denkmalschutz
EG 6 (0,5)

EG 9 (Neuschaffung einer 1/2 

Stelle)

Verstärkung im Bereich Landwirtschaft und 

Denkmalschutz.

24
5 Gestaltung der 

Umwelt

L-3/3 Raumentwicklung, 

Landwirtschaft, 

Denkmalschutz

Sachbearbeiterin im Sachgebiet 

Dorferneuerung
EG 12 EG 10 Anpassung an die tatsächliche Vergütung.
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Verwaltung

Lfd. Teilhaushalt Abteilung Stellenbeschreibung zur Zeit im Änderungsvorschlag

Nr. aktuell aktuell Stellenplan des Kreisausschusses

ausgewiesen zum 

Stellenplan 2015

1 2 3 4 5 6 7

Bemerkungen

25
1 Zentrale 

Verwaltung

L-3/4 

Straßenverkehrswesen

Sachbearbeiter/in im Sachgebiet 

Fahrerlaubnisbehörde
 -- 1/2 neue Stelle EG 8

Steigerung der Fallzahlen aufgrund gesetzlicher 

Änderungen.

26
1 Zentrale 

Verwaltung

L-3/4 

Straßenverkehrswesen

Altersteilzeitstelle im Sachgebiet 

Zulassungswesen
EG 9 kw (ATZ-Stelle) Wegfall dieser ATZ-Stelle

früherer Stelleinhaber ist am 30.04.2014 nach 

Altersteilzeit ausgeschieden.

27
1 Zentrale 

Verwaltung

L-4/1 Ausländer- und 

Migrationsamt
Abteilungsleiter A 15 A 15 ku

28
1 Zentrale 

Verwaltung

L-4/1 Ausländer- und 

Migrationsamt
stellv. Abteilungsleiterin A 13 h.D. A 13 g.D.

29
1 Zentrale 

Verwaltung

L-4/1 Ausländer- und 

Migrationsamt

Sachbearbeiterin im Fachbereich 

Asylrecht
A12

EG 9 (0,5) - Wegfall einer 1/2 

Stelle
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Verwaltung

Lfd. Teilhaushalt Abteilung Stellenbeschreibung zur Zeit im Änderungsvorschlag

Nr. aktuell aktuell Stellenplan des Kreisausschusses

ausgewiesen zum 

Stellenplan 2015

1 2 3 4 5 6 7

Bemerkungen

30
1 Zentrale 

Verwaltung

L-4/1 Ausländer- und 

Migrationsamt

Koordinatorin der Maßnahme 

"Integration braucht Partnerschaft"
EG 8 (0,5) EG 9 (0,5) nachrichtlich Anpassung an die tatsächliche Vergütung.

31
1 Zentrale 

Verwaltung

L-4/1 Ausländer- und 

Migrationsamt

Sachbearbeiterin im Sachgebiet 

Allgemeines Ausländer- und Asylrecht EG 6 kw EG 8

Anpassung an die tatsächliche Vergütung im 

Zusammenhang mit der erfolgten Einführung des 

elektronischen Aufenthaltstitels. Entsprechend 

der personellen Erfordernisse soll im Sachgbiet 

Asylrecht 1/2 Stelle A12 wegfallen (sh. lfd. Nr. 

29).

32
1 Zentrale 

Verwaltung

L-4/1 Ausländer- und 

Migrationsamt
Sachbearbeiterin Infostelle EG 6 (0,5) EG 8 (0,5) nachrichtlich

Anpassung an die tatsächliche Vergütung im 

Zusammenhang mit der erfolgten Einführung des 

elektronischen Aufenthaltstitels.

33
1 Zentrale 

Verwaltung

L-4/1 Ausländer- und 

Migrationsamt
Sekretariat EG 6 mit Zulage EG 6 Anpassung an die tatsächliche Vergütung.

34
1 Zentrale 

Verwaltung

I-5/1 Finanz- und 

Rechnungswesen

Sachbearbeiter im Sachgebiet 

Haushaltsplanung und 

Finanzmanagement inklusive 

Jahresabschluss 

EG 9 EG 10 nachrichtlich
Stelleninhaber wurde bereits  rückwirkend ab 

18.12.2012 höhergruppiert.
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Verwaltung

Lfd. Teilhaushalt Abteilung Stellenbeschreibung zur Zeit im Änderungsvorschlag

Nr. aktuell aktuell Stellenplan des Kreisausschusses

ausgewiesen zum 

Stellenplan 2015

1 2 3 4 5 6 7

Bemerkungen

35
1 Zentrale 

Verwaltung

I-5/1 Finanz- und 

Rechnungswesen
Sachbeabteiterin in der Buchhaltung  -- neue Stelle EG 8 

Die Stelle war bislang gleichwertig in der 

Stellenübersicht des Eigenbetriebes Schule und 

Gebäudewirtschaft ausgewiesen.

36
1 Zentrale 

Verwaltung

I-5/1 Finanz- und 

Rechnungswesen

Sachbearbeiter/in Mahnwesen für den 

Eigenbetrieb Neue Wege
 -- 0,75 neue Stelle EG 8

Verlagerung einer 0,25 Stelle vom Eigenbetrieb 

Neue Wege in die Abteilung Finanz- und 

Rechnungswesen.

37
5 Gestaltung der 

Umwelt
I-6/1 Bauen und Umwelt

1/2 Leerstelle für Techn. 

Sachbearbeitung
 -- 

1/2 neue Leerstelle EG 11 (0,5) 

kw

Stelleninhaberin erhält seit 01.09.2009 Teilrente 

auf Zeit.

38
5 Gestaltung der 

Umwelt
I-6/1 Bauen und Umwelt stellv. Abteilungsleiter EG 13 A 13 h.D.

39
3 Soziales und 

Jugend
I-7/1 Amt für Soziales

Sachbearbeiterin im Sachgebiet 

Grundsicherung  -- neue Stelle A10

bereits seit 20.01.2014 Abordnung einer Beamtin 

von der Abteilung Ordnungs- und Gewerbewesen 

zum Amt für Soziales.
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Verwaltung

Lfd. Teilhaushalt Abteilung Stellenbeschreibung zur Zeit im Änderungsvorschlag

Nr. aktuell aktuell Stellenplan des Kreisausschusses

ausgewiesen zum 

Stellenplan 2015

1 2 3 4 5 6 7

Bemerkungen

40
3 Soziales und 

Jugend
I-7/1 Amt für Soziales

Sachbearbeiterin im Sachgebiet 

Grundsicherung  -- neue Stelle EG 9

bereits seit 01.09.2014 Abordnung einer 

Mitarbeiterin vom Finanz- und Rechnungswesen 

zum Amt für Soziales.

41
3 Soziales und 

Jugend
I-7/1 Amt für Soziales

Sachbearbeiterin im Sachgebiet  

Flüchtlinge und USG (ATZ-Stelle)
EG 9 kw (ATZ-Stelle) Wegfall dieser Stelle

Stelleninhaberin ist zum 30.04.2014 nach 

Altersteilzeit ausgeschieden.

42
3 Soziales und 

Jugend
I-7/1 Amt für Soziales Sekretariat der Abteilungsleitung EG 6 kw (ATZ-Stelle) Wegfall dieser Stelle

Stelleninhaberin ist zum 30.11.2013 nach 

Altersteilzeit ausgeschieden.

43
3 Soziales und 

Jugend
I-7/1 Amt für Soziales Abteilungsleiter/in A 14 A 15

44
3 Soziales und 

Jugend
I-7/1 Amt für Soziales

Fachberaterin "Leben im Alter" im 

Sachgebiet Integrierte Sozialplanung
EG 10 EG 11 nachrichtlich

Stelleninhaberin wurde rückwirkend ab 

01.12.2012 höhergruppiert.
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Verwaltung

Lfd. Teilhaushalt Abteilung Stellenbeschreibung zur Zeit im Änderungsvorschlag

Nr. aktuell aktuell Stellenplan des Kreisausschusses

ausgewiesen zum 

Stellenplan 2015

1 2 3 4 5 6 7

Bemerkungen

45
3 Soziales und 

Jugend
I-7/1 Amt für Soziales

Dipl. Sozialpädagoge im Sachgebiet 

Flüchtlinge und USG: Betreuung 

Asylbereich

S 12 Ü S 12 nachrichtlich Anpassung an die tatsächliche Vergütung.

46
3 Soziales und 

Jugend
I-7/1 Amt für Soziales

Sachbearbeiterin im Sachgebiet 

Eingliederungshilfe 
EG 10 EG 9 nachrichtlich Anpassung an die tatsächliche Vergütung.

47
3 Soziales und 

Jugend
I-7/1 Amt für Soziales

Sachbearbeiterin im Sachgebiet 

Finanzen und Controlling
EG 9 kw EG 6 Anpassung an die tatsächliche Vergütung. 

48
3 Soziales und 

Jugend
I-7/1 Amt für Soziales

Sachbearbeiterin im Sachgebiet 

Eingliederungshilfe 
EG 5 (0,5) EG 9 (0,5) nachrichtlich

Anpassung an die tatsächliche Vergütung. 

Stelleninhaberin hat bislang eine Beamtenstelle 

in Anspruch genommen.

49
4 Gesundheit und 

Sport

I-8/1 Gesundheit, 

Veterinärwesen und 

Verbraucherschutz 

Facharzt/ Fachärztin A 14 (0,5)
EG 14 (0,75) Neuschaffung 0,25 

Stelle
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Verwaltung

Lfd. Teilhaushalt Abteilung Stellenbeschreibung zur Zeit im Änderungsvorschlag

Nr. aktuell aktuell Stellenplan des Kreisausschusses

ausgewiesen zum 

Stellenplan 2015

1 2 3 4 5 6 7

Bemerkungen

50
4 Gesundheit und 

Sport

I-8/1 Gesundheit, 

Veterinärwesen und 

Verbraucherschutz 

Sachbearbeiter/in im 

Verwaltungsbereich
A 9 g.D. A 11

51
4 Gesundheit und 

Sport

I-8/1 Gesundheit, 

Veterinärwesen und 

Verbraucherschutz 

Sekretariat
EG 5 (0,5) kw (ausgewiesen 

im Gesundheitsamt)

EG 10 (0,5) (Ausweisung im 

Personalmanagement)

Wegfall des kw-Vermerkes i.Z.m. der Einführung 

eines Gesundheitsmanagements

52 Eigenbetriebe I-NW Neue Wege Stellv. Leiter Regionalteam Bergstraße A 11 Wegfall dieser Stelle
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b) Veränderungen im Bereich der Verwaltung ohne Auswirkung 

auf die Wertigkeit der Stellen
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Verwaltung nachrichtlich

Lfd. Teilhaushalt Abteilung Stellenbeschreibung zur Zeit im Änderungsvorschlag

Nr. aktuell aktuell Stellenplan des Kreisausschusses

ausgewiesen zum 

Stellenplan 2015

1 2 3 4 5 6 7

1
5 Gestaltung der 

Umwelt
L-3/1 ÖPNV

Mitarbeiterinnnen im Sachgebiet 

Schülerbeförderung

EG 9 (0,5), EG 6 (0,5), 1,5 x 

EG 5 (ausgewiesen in der 

ehemaligen Schulabteilung)

EG 9 (0,5), EG 6 (0,5), 1,5 x EG 5 

(Ausweisung in der Abteilung 

ÖPNV)

2 Eigenbetriebe
Eigenbetrieb Schule und 

Gebäudewirtschaft
Sachbearbeiterin 

A11 (ausgewiesen in der 

ehemaligen Schulabteilung)

A11 (Ausweisung im 

Eigenbetrieb Schule und 

Gebäudewirtschaft)

Bemerkungen

Seite 16 



c) Veränderungen im Bereich der Schulen
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Schulen

Lfd. Nr. Teilhaushalt Schule Stellenbeschreibung zur Zeit im Änderungsvorschlag Bemerkungen

aktuell aktuell Stellenplan des 

Kreisausschusses

ausgewiesen zum 

Stellenplan 2015

1 2 3 4 5 6 7

1 2 Schule und Kultur Diverse Schulen Office-Managerinnen 51 x EG 8 
Wegfall dieser 51 

Stellen

Die Stellen sollen 2015 gleichwertig 

in der Stellenübersicht des 

Eigenbetriebes Schule und 

Gebäudewirtschaft ausgewiesen 

werden.

2 2 Schule und Kultur Diverse Schulen Schulsekretärinnen 17,5 x EG 6
Wegfall dieser 17,5 

Stellen

Die Stellen sollen 2015 gleichwertig 

in der Stellenübersicht des 

Eigenbetriebes Schule und 

Gebäudewirtschaft ausgewiesen 

werden.

3 2 Schule und Kultur Diverse Schulen Schulsekretärinnen, ATZ-Stellen 4 x EG 6 kw Wegfall dieser 4 Stellen

Die Stellen sollen 2015 gleichwertig 

in der Stellenübersicht des 

Eigenbetriebes Schule und 

Gebäudewirtschaft ausgewiesen 

werden.

4 2 Schule und Kultur
Seebergschule 

Bensheim

Mitarbeiterinnen in der 

Versorgungsküche
EG 2 Wegfall dieser Stelle

Die Stelle soll 2015 gleichwertig in 

der Stellenübersicht des 

Eigenbetriebes Schule und 

Gebäudewirtschaft ausgewiesen 

werden.
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d) Veränderungen im Bereich des Eigenbetriebes Schule und 

Gebäudewirtschaft
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Veränderungen im Entwurf der Stellenübersicht 2015 des Eigenbetriebes Schule und Gebäudewirtschaft

Eigenbetrieb Schule und Gebäudewirtschaft

Lfd. Nr. Schule / Stellenbeschreibung zur Zeit in Änderungsvorschlag Bemerkungen

Verwaltung der Stellenübersicht des Kreisausschusses

ausgewiesen zur 

Stellenübersicht 2015

1 2 3 4 5 6

1 Verwaltung Medienzentrum  -- 

1/2 neue Stelle  EG 9 kw im 

Eigenbetrieb Schule und 

Gebäudewirtschaft

Stelleninhaberin ist seit 07.07.2014 im Eigenbetrieb Schule 

und Gebäudewirtschaft eingesetzt. Die Stelle waren bislang 

gleichwertig im Stellenplan des Kreises (Abteilung 

Bürgerservice, Kreisgremien, Presse, Vereine und Kultur) 

ausgewiesen.

2 Verwaltung Sachbeabteiter/in Buchhaltung EG 8 Wegfall dieser Stelle
Die Stelle soll 2015 gleichwertig im Stellenplan des Kreises 

ausgewiesen werden.

3 Verwaltung Kaufmännischer Betriebsleiter  -- neue Stelle EG 15
im Gegenzug kann eine Stelle nach A15 im Stellenplan des 

Kreises (ehemalige Schulabteilung) wegfallen.

4 Verwaltung

Mitarbeiter/innen im  Sachgebiet 

„Medienentwicklung, Haushalts- 

und Beschaffungswesen“

 --

7 neue Stellen (A11 

nachrichtlich, EG 13, EG 10, 2 

x EG 9, 1,5 EG 6, EG 5 (0,5))

Die Stellen waren bislang gleichwertig im Stellenplan des 

Kreises (ehemalige Schulabteilung) ausgewiesen.

5 Verwaltung
Sachbearbeiterinnen in der 

Kreisbildstelle
 -- neue Stelle EG 6

Die Stelle war bislang gleichwertig im Stellenplan des Kreises 

(ehemalige Schulabteilung) ausgewiesen.
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Veränderungen im Entwurf der Stellenübersicht 2015 des Eigenbetriebes Schule und Gebäudewirtschaft

Eigenbetrieb Schule und Gebäudewirtschaft

Lfd. Nr. Schule / Stellenbeschreibung zur Zeit in Änderungsvorschlag Bemerkungen

Verwaltung der Stellenübersicht des Kreisausschusses

ausgewiesen zur 

Stellenübersicht 2015

1 2 3 4 5 6

6 Verwaltung Hausmeister Verwaltung  -- 3 neue Stellen EG 6
Die Stellen waren bislang gleichwertig im Stellenplan des 

Kreises ausgewiesen.

7 Diverse Schulen Office-Managerinnen  -- 51 neue Stellen EG 8
Die Stellen waren bislang gleichwertig im Stellenplan des 

Kreises ausgewiesen.

8 Diverse Schulen Schulsekretärinnen  -- 17,5 neue Stellen EG 6
Die Stellen waren bislang gleichwertig im Stellenplan des 

Kreises ausgewiesen.

9 Diverse Schulen Schulsekretärinnen, ATZ-Stellen  --
4 neue Stellen EG 6 kw ATZ-

Stellen)

Die Stellen waren bislang gleichwertig im Stellenplan des 

Kreises ausgewiesen.

10
Seebergschule 

Bensheim

Mitarbeiterinnen in der 

Versorgungsküche
 -- neue Stelle EG 2

Die Stelle war bislang gleichwertig im Stellenplan des Kreises 

ausgewiesen.

11
Carl-Orff-Schule 

Bensheim-Fehlheim
Office-Managerin EG 6 (0,5) EG 8 (0,5) nachrichtlich Höhergruppierung ist zum 01.08.2014 erfolgt.

12
Abendschule 

Heppenheim
Office-Managerin EG 6 (0,5) EG 8 (0,5) nachrichtlich Höhergruppierung ist zum 01.08.2014 erfolgt.

13

Felsenmeerschule 

Lautertal-

Reichenbach

Office-Managerin EG 6 (0,5) EG 8 (0,5) nachrichtlich Höhergruppierung ist zum 01.08.2014 erfolgt.
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Veränderungen im Entwurf der Stellenübersicht 2015 des Eigenbetriebes Schule und Gebäudewirtschaft

Eigenbetrieb Schule und Gebäudewirtschaft

Lfd. Nr. Schule / Stellenbeschreibung zur Zeit in Änderungsvorschlag Bemerkungen

Verwaltung der Stellenübersicht des Kreisausschusses

ausgewiesen zur 

Stellenübersicht 2015

1 2 3 4 5 6

14
Goethegymnasium 

Bensheim
Schulhausmeister  -- 1/2 neue Stelle EG 6

15
Heinrich-Böll-Schule 

Fürth
Schulhausmeister  -- neue Stelle EG 6

16
Lessing-Gymnasium 

Lampertheim 
Schulhausmeister  -- 1/2 neue Stelle EG 6

17
Friedrich-Fröbel-

Schule Viernheim
Schulhausmeister  -- 1/2 neue Stelle EG 6

18

Alexander-von-

Humboldt-Schule 

Viernheim

Schulhausmeister  -- 1/2 neue Stelle EG 6

zusätzlicher Stellenbedarf im Rahmen der Neuorganisation 

der Schulhausmeisterdienste. Der zusätzliche Personalbedarf 

an diversen Schulen wurde bisher im Rahmen zusätzlicher 

befristeter Arbeitsverhältnisse gedeckt.
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e) Veränderungen im Bereich des Eigenbetriebes Neue Wege
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Veränderungen im Entwurf der Stellenübersicht 2015 des Eigenbetriebes Neue Wege

Eigenbetrieb Neue Wege

Lfd. Nr. Bereich Stellenbeschreibung zur Zeit in Änderungsvorschlag Bemerkungen

der Stellenübersicht des Kreisausschusses
ausgewiesen zur 

Stellenübersicht 2015

1 2 3 4 5 6

1 Zentrale Dienste
Sachbearbeiterin für 

Öffentlichkeitsarbeit
EG 9 Wegfall dieser Stelle 

Die Stelle soll 2015 gleichwertig  im Stellenplan des Kreises 

ausgewiesen werden. 

2
Regionalteam 

Bergstraße

stellv. Leiter des Regionalteams 

Bergstraße
A 11 nachrichtlich EG 10

3
Fallmanagement 

"50plus"
Fallmanager/innen EG 9 Wegfall von 3 Stellen

4 Zentrale Dienste
Sachbearbeiter/in im Bereich 

"Finanzen"
EG 6 Wegfall einer 1/4 Stelle

Die 1/4 Stelle soll 2015 gleichwertig  im Stellenplan des Kreises 

ausgewiesen werden. 

Seite 24 



Veränderungen im Bereich des Eigenbetriebes Rettungsdienst
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Veränderungen im Entwurf der Stellenübersicht 2015 des Eigenbetriebes Rettungsdienst

Eigenbetrieb Rettungsdienst

Lfd. Nr. Bereich Stellenbeschreibung zur Zeit in Änderungsvorschlag Bemerkungen

der Stellenübersicht des Kreisausschusses

ausgewiesen zur 

Stellenübersicht 2015

1 2 3 4 5 6

1 Leitstelle Einsatzbearbeiter/in  -- neue Stelle EG 9

Drittbesetzung zwölf statt neun Stunden,

Splitten der bisherigen Tag-lang-Schicht (neun Stunden) in 

zwei Kurzschichten á sechs Stunden

2 Leitstelle Einsatzbearbeiter/innen 14,75 x EG 8 14,75 x EG 9
gesteigerte Verantwortung der Einsatzbearbeiter im 

Schichtbetrieb
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