
Anlage 2

Übersicht über die Anzahl der Vorschläge zum Stellenplan 2015 (Zusammenstellung)

Teilhaushalt Bereich
 Neuschaffung 

von Stellen

Wegfall von 

Stellen

Wegfall von 

ATZ-Stellen

Ausweisung von 

Stellen durch 

Entfristungen 

oder 

organisatorische 

Änderung (ohne 

finanzielle 

Auswirkung 

gegenüber 2014)

Ausweisung von 

Leerstellen mit kw-

Vermerk für 

Beurlaubungen / 

Langzeiterkran-

kungen (ohne 

finanzielle 

Auswirkung)

Ausweisung von 

Stellen durch 

konzernbezogene 

Verlagerung (ohne 

konzernbezogene 

finanzielle 

Auswirkung)

Wegfall von Stellen 

durch 

konzernbezogene 

Verlagerung (ohne 

konzernbezogene 

finanzielle 

Auswirkung)

 Anhebung von 

Stellen *

Herabsetzung 

von Stellen

Umwandlung 

von Stellen

Anbringung 

von ku-

Vermerken

Wegfall von 

Zulagen

Wegfall von kw-

Vermerken

1 Zentrale 

Verwaltung

L-1/1 Bürgerservice, 

Kreisgremien, Presse, Vereine 

und Kultur

1 0,5 0,5

1 Zentrale 

Verwaltung
L-1/2 Kommunalaufsicht 0,5

1 Zentrale 

Verwaltung
L-1/3 Personalmanagement 0,5 0,5

1 Zentrale 

Verwaltung

L-1/4 EDV, Organisation und 

zentrale Dienste
3

1 Zentrale 

Verwaltung
L-1/5 Rechtsamt 0,5

1 Zentrale 

Verwaltung
L-1/6 Revision 0,5 0,25 1

3 Soziales und 

Jugend
L-2/1 Jugendamt 1 0,5 3,5 1,5

3 Soziales und 

Jugend
EB Bensheim 0,5

2 Schule und 

Kultur
ehem. Schulabteilung 8

2 Schule und 

Kultur
L-2/2 Kreisvolkshochschule 1

5 Gestaltung 

der Umwelt
L-3/1 ÖPNV 0,5 1 0,5

5 Gestaltung 

der Umwelt

L-3/3 Raumentwicklung, 

Landwirtschaft, Denkmalschutz
0,5 1 1

1 Zentrale 

Verwaltung
L-3/4 Straßenverkehrswesen 0,5 1

1 Zentrale 

Verwaltung

L-4/1 Ausländer- und 

Migrationsamt
0,5 2 1 0,5 1 1

1 Zentrale 

Verwaltung

I-5/1 Finanz- und 

Rechnungswesen
0,5 1,25 1

5 Gestaltung 

der Umwelt
I-6/1 Bauen und Umwelt 0,5 1

3 Soziales und 

Jugend
I-7/1 Amt für Soziales 1,4 2 0,6 2,5 3
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Teilhaushalt Bereich
 Neuschaffung 

von Stellen

Wegfall von 

Stellen

Wegfall von 

ATZ-Stellen

Ausweisung von 

Stellen durch 

Entfristungen 

oder 

organisatorische 

Änderung (ohne 

finanzielle 

Auswirkung 

gegenüber 2014)

Ausweisung von 

Leerstellen mit kw-

Vermerk für 

Beurlaubungen / 

Langzeiterkran-

kungen (ohne 

finanzielle 

Auswirkung)

Ausweisung von 

Stellen durch 

konzernbezogene 

Verlagerung (ohne 

konzernbezogene 

finanzielle 

Auswirkung)

Wegfall von Stellen 

durch 

konzernbezogene 

Verlagerung (ohne 

konzernbezogene 

finanzielle 

Auswirkung)

 Anhebung von 

Stellen *

Herabsetzung 

von Stellen

Umwandlung 

von Stellen

Anbringung 

von ku-

Vermerken

Wegfall von 

Zulagen

Wegfall von kw-

Vermerken

4 Gesundheit 

und Sport

I-8/1 Gesundheit, 

Veterinärwesen und 

Verbraucherschutz 

0,25 1 0,5

Eigenbetriebe I-NW Neue Wege 1

2 Schule und 

Kultur
Diverse Schulen 73,5

4,15 0,5 3,5 1,6 0,5 2,25 86 14,5 6,75 4 1 1 1

 Neuschaffung 

von Stellen

Wegfall von 

Stellen

Wegfall von 

ATZ-Stellen

Ausweisung von 

Stellen durch 

Entfristungen 

ohne finanzielle 

Auswirkung 

gegenüber 2014

Ausweisung von 

Leerstellen mit kw-

Vermerk für 

Beurlaubungen / 

Langzeiterkran-

kungen (ohne 

finanzielle 

Auswirkung)

Ausweisung von 

Stellen durch 

konzernbezogene 

Verlagerung (ohne 

konzernbezogene 

finanzielle 

Auswirkung)

Wegfall von Stellen 

durch 

konzernbezogene 

Verlagerung (ohne 

konzernbezogene 

finanzielle 

Auswirkung)

 Anhebung von 

Stellen*

Herabsetzung 

von Stellen

Umwandlung 

von Stellen

Anbringung 

von ku-

Vermerken

Wegfall von 

Zulagen

Wegfall von kw-

Vermerken

3 86 1 1,5

3 1,25 1

1 14,75

1 3 0 3 0 86 2,25 16,25 0 1 0 0 0

Summe gesamt: 5,15 3,5 3,5 4,6 0,5 88,25 88,25 30,75 6,75 5 1 1 1

* davon 12,5 bereits in 2014 bzw. früher tariflich höhergruppiert

Gesamtanzahl der Vorschläge zum Stellenplan 

des Kreises Bergstraße

Stellenübersichten der Eigenbetriebe

Gesamtanzahl der Vorschläge zu den 

Stellenübersichten der Eigenbetriebe

Eigenbetrieb Schule und Gebäudewirtschaft

Eigenbetrieb Neue Wege

Eigenbetrieb Rettungsdienst
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(ohne konzernbezogene Verlagerungen)

10,25

-4,6

-1

-0,5

-0,25

-0,5

3,4

7

-3,5

3,5

-0,1Saldo Neuschaffung und Wegfall von Stellen

davon 1/4 Stelle zur gesetzeskonformen Erfüllung von 

Pflichtaufgaben im Gesundheitsamt (Vorgaben des 

RP Darmstadt)

Neuschaffung von Stellen / Ausweisung von 

Stellen durch Entfristungen oder 

organisatorische Änderung (ohne 

finanzielle Auswirkung gegenüber 2014)

davon 4,6 Stellen durch Entfristungen oder 

organisatorische Änderung (ohne finanzielle 

Auswirkung gegenüber 2014)

Neuschaffung von Stellen (bereinigt)

davon 1/2 Leerstelle ohne finanzielle Auswirkungen

davon 1/2 Stelle aufgrund Steigerungen von 

Fallzahlen in der Fahrerlaubnisbehörde, bedingt durch 

gesetzliche Änderungen

davon 1 Stelle für die gesetzeskonforme und 

sachgerechte Erfüllung neuer Aufgaben aus dem 

umfassenden Aufgabenfeld des Kindeswohls/ 

Kinderschutzes (Bundeskinderschutzgesetz) sowie für 

das Aufgabenfeld der Kindertagesbetreuung -U 3- 

davon Altersteilzeitstellen ohne Auswirkung auf die 

Personalaufwendungen

Wegfall von Stellen (bereinigt)

Vergleichsberechnung bezüglich der im Stellenplan der 

Kreisverwaltung und in den Stellenübersichten der 

Eigenbetriebe vorgesehenen Neuschaffung / Wegfall von Stellen

Wegfall von Stellen


