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Anlage 1 zu Drucksache Nr. 17-1886  HFPA

Zusammenstellung der Änderungsvorschläge zum Entwurf des Stellenplanes sowie zu den 

Stellenübersichten der Eigenbetriebe Schule und Gebäudewirtschaft, Neue Wege und 

Rettungsdienst  für das Haushalts- (Wirtschafts-) jahr 2016



a) Veränderungen im Bereich der Verwaltung mit Auswirkung auf 

die Wertigkeit der Stellen
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Verwaltung

Lfd. Teilhaushalt Abteilung Stellenbeschreibung zur Zeit im Änderungsvorschlag

Nr. aktuell aktuell Stellenplan des Kreisausschusses

ausgewiesen zum 

Stellenplan 2016

1 2 3 4 5 6 7

1
1 Zentrale 

Verwaltung

L-1/1 Bürgerservice, 

Kommunikation,Vereine 

und Kultur

Sachbearbeiter/in für 

Öffentlichkeitsarbeit
EG 9 (0,5) Wegfall dieser 1/2 Stelle Gleichzeitig Ausweisung im Eigenbetrieb Neue Wege.

L-1/1 Bürgerservice, 

Kommunikation,Vereine 

und Kultur

Stellv. Abteilungsleiter

A 13 h.D. (0,5) (Ausweisung in 

Bürgerservice, Kommunikation,Vereine 

und Kultur)

L-1/2 Controlling, 

Projektmanagement und 

Grundsatz

Leiter des Fachbereiches 

Projektmanagement und Grundsatz

A 13 h.D. (0,5) (Ausweisung in 

Controlling, Projektmanagement und 

Grundsatz)

3
1 Zentrale 

Verwaltung

L-1/3 Personal und 

Organisation
Hausmeister EG 5 Wegfall dieser Stelle Ausweisung im Eigenbetrieb Schule und Gebäudewirtschaft.

4
1 Zentrale 

Verwaltung

L-1/4 Moderne 

Verwaltung, E-

Government und IT

Sachbearbeiter/in 

"Sicherheitsmanagement für 

Informations- und 

Kommunikationstechnik"

 -- neue Stelle EG 10

Reduzierung der Risiken in der Datensicherheit  -- Anfrage beim 

Kommunalen Arbeitgeberverband Hessen hinsichtlich Wertigkeit ist 

erfolgt.

Bemerkungen

Auswirkungen der Organisationsänderung zum 01.11.20152
1 Zentrale 

Verwaltung

A 14 (ausgewiesen im 

Bereich Neue Wege)
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Verwaltung

Lfd. Teilhaushalt Abteilung Stellenbeschreibung zur Zeit im Änderungsvorschlag

Nr. aktuell aktuell Stellenplan des Kreisausschusses

ausgewiesen zum 

Stellenplan 2016

1 2 3 4 5 6 7

Bemerkungen

5
1 Zentrale 

Verwaltung

L-1/4 Moderne 

Verwaltung, E-

Government und IT

Support und Administration von E-

Governmentdiensten
 -- neue Stelle EG 10

Anfrage beim Kommunalen Arbeitgeberveband Hessen hinsichtlich 

Wertigkeit.

6
1 Zentrale 

Verwaltung

L-1/4 Moderne 

Verwaltung, E-

Government und IT

stellv. Abteilungsleiter und Leiter des 

Fachbereiches E-Government

A 14 (ausgewiesen in EDV, 

Organisation, und zentrale 

Dienste)

A 13 h.D. (Ausweisung in Moderne 

Verwaltung, E-Government und IT)
Auswirkungen der Organisationsänderung zum 01.11.2015

7
1 Zentrale 

Verwaltung

L-1/5 Recht, 

Kommunalaufsicht und 

Kreisgremien

Jurist/in  -- neue Stelle EG 13

Entfristung: derzeit befristet bis 31.12.2016 besetzt  -- deutliche 

Steigerung des Rechtsberatungsbedarfes gegenüber den Vorjahren, 

insbesondere aus dem Veterinäramt (Vorgabe des RP Darmstadt) -- 

gesetzliche Verpflichtung.

8
3 Soziales und 

Jugend
L-2/1 Jugendamt Pädagogische Leitung S 15 EG 15

Anhebung resultiert aus der Entscheidung, die Jugendamtsleitung 

künftig als Doppelspitze zu besetzen (Pädagogische Leitung und 

Verwaltungsleitung).

9
3 Soziales und 

Jugend
L-2/1 Jugendamt

Sachbeabeiterinnen in der 

Amtsvormundschaft
2,5 x A11 1 x A10, 1,5 x EG 9 Anpassung an die tatsächlichen Besoldungen/Vergütungen.
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Verwaltung

Lfd. Teilhaushalt Abteilung Stellenbeschreibung zur Zeit im Änderungsvorschlag

Nr. aktuell aktuell Stellenplan des Kreisausschusses

ausgewiesen zum 

Stellenplan 2016

1 2 3 4 5 6 7

Bemerkungen

10
3 Soziales und 

Jugend
L-2/1 Jugendamt

Sachbeabeiterin in der 

Amtsvormundschaft
EG 10 EG 9 Anpassung an die tatsächliche Vergütung.

11
3 Soziales und 

Jugend
L-2/1 Jugendamt Sekretariat EG 6 (0,5) EG 6 (0,5) kw

künftiger Wegfall unter der Voraussetzung der Einrichtung eines 

Helpdesk.

12
3 Soziales und 

Jugend
L-2/1 Jugendamt

Sachbearbeiter im Sachbebiet "EDV, 

Prosoz-Administration, Statistik"
EG 11 kw EG 11 Kw-Vermerk ist überholt.

13
3 Soziales und 

Jugend
L-2/1 Jugendamt

Dipl. Sozialpädagogin im Fachbereich 

Pflegekinder-/ Adoptionsvermittlung
A10 S 12Ü Anpassung an die tatsächliche Vergütung.

14
3 Soziales und 

Jugend
L-2/1 Jugendamt

Dipl. Sozialpädagogin im Fachbereich 

"Stationäre und teilstationäre 

Jugendhilfeeinrichtungen": Beratung 

und Fachaufsicht 

S12Ü (0,5) S17 (0,5) nachrichtlich
Höhergruppierung nach erfolgter Bewertung im Februar 2015 

rückwirkend ab 01.03.2012.
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Verwaltung

Lfd. Teilhaushalt Abteilung Stellenbeschreibung zur Zeit im Änderungsvorschlag

Nr. aktuell aktuell Stellenplan des Kreisausschusses

ausgewiesen zum 

Stellenplan 2016

1 2 3 4 5 6 7

Bemerkungen

15
3 Soziales und 

Jugend
L-2/1 Jugendamt

Dipl. Sozialpädagogin im Fachbereich  

Kindertagespflege - Pädagogische 

Beratung und Fortbildung

S12 (0,5) S17 (0,5) nachrichtlich
Höhergruppierung nach erfolgter Bewertung im März 2015 

rückwirkend ab 01.12.2014.

16
3 Soziales und 

Jugend
L-2/1 Jugendamt

Dipl. Sozialpädagogin im Fachbereich  

Tageseinrichtungen für Kinder

-  Integration von Kindern mit 

Behinderung

S11 Ü (0,5) S11 (0,5) nachrichtlich Anpassung an die tatsächliche Vergütung.

17
3 Soziales und 

Jugend
L-2/1 Jugendamt

Jurist im Fachbereich "Interne 

Rechtsberatung"
EG 11 (0,5) EG 13 (0,5) nachrichtlich Anpassung an die tatsächliche Vergütung.

18
3 Soziales und 

Jugend
L-2/1 Jugendamt

Päd. Sachbearbeiterin im Rahmen des 

Projektes „Heppenheimer Modell“ 
EG 8 (0,5) S 8 (0,5) nachrichtlich

Eingruppierung nach erfolgter Bewertung im September 2014 

rückwirkend ab 01.03.2014.

19
5 Gestaltung der 

Umwelt

L-3/3 Raumentwicklung, 

Landwirtschaft, 

Denkmalschutz

Technische Sachbearbeiterin im 

Fachbereich Dorf- und 

Regionalentwicklung

 -- neue Stelle EG 10

Derzeit befristet bis 14.04.2016. Vor Begründung von befristeten 

Arbeitsverhältnissen Mängelfestellung durch Infrastukturbank 

Hessen. Entfristung:  Anforderungen durch die 

Fachaufsichtsbehörde.
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Verwaltung

Lfd. Teilhaushalt Abteilung Stellenbeschreibung zur Zeit im Änderungsvorschlag

Nr. aktuell aktuell Stellenplan des Kreisausschusses

ausgewiesen zum 

Stellenplan 2016

1 2 3 4 5 6 7

Bemerkungen

20
5 Gestaltung der 

Umwelt

L-3/3 Raumentwicklung, 

Landwirtschaft, 

Denkmalschutz

Technische Sachbearbeiterin im 

Fachbereich Dorf- und 

Regionalentwicklung

 -- 1/2 neue Stelle EG 10

Derzeit befristet bis 30.04.2016. Vor Begründung von befristeten 

Arbeitsverhältnissen Mängelfestellung durch Infrastukturbank 

Hessen. Entfristung:  Anforderungen durch die 

Fachaufsichtsbehörde.

21
1 Zentrale 

Verwaltung

L-3/4 

Straßenverkehrswesen
Sekretariat EG 6 (0,5) EG 6 (1/2 neue Stelle)

Antrag der Abteilungsleitung auf Aufstockung der Arbeitszeit im 

Sekretariat von 62,5% auf 100%. 

22
1 Zentrale 

Verwaltung

L-3/4 

Straßenverkehrswesen
Zulassungswesen 2 x EG 6 2 x EG 8 nachrichtlich

Anpassung an die tarifliche Bewertung. Stellen wurden im August 

2014 nach EG 8 bewertet.

23
1 Zentrale 

Verwaltung

L-3/4 

Straßenverkehrswesen
Zulassungswesen EG 6 kw EG 6 Stelle ist für Ausgebildete vorgesehen.

24
1 Zentrale 

Verwaltung

L-3/5 Brand- und 

Katastrophenschutz
Sachbearbeiter A 11 (0,5) / EG 10 (0,5) Wegfall dieser beiden halben Stellen

gleichzeitig Neuschaffung der entsprechenden Stelle (EG 10) in der 

Stellenübersicht des Eigenbetriebes Rettungsdienst. Beschäftigter ist 

seit 01.01.2015 zum Eigenbetrieb Rettungsdienst abgeordnet.
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Verwaltung

Lfd. Teilhaushalt Abteilung Stellenbeschreibung zur Zeit im Änderungsvorschlag

Nr. aktuell aktuell Stellenplan des Kreisausschusses

ausgewiesen zum 

Stellenplan 2016

1 2 3 4 5 6 7

Bemerkungen

25
1 Zentrale 

Verwaltung

I-5/1 Finanz- und 

Rechnungswesen

Sachbearbeiterin im zentralen 

Forderungsmanagment
EG 6 (0,5) EG 8 (0,5) nachrichtlich

Höhergruppierung ist im November 2014 rückwirkend ab 01.12.2013 

erfolgt.

26
5 Gestaltung der 

Umwelt
I-6/1 Bauen und Umwelt Baukontrolleur/in  -- 1/2 neue Stelle EG 9

zur gesetzeskonformen Erfüllung der Baukontrollen im Außenbereich. 

Baukontrollen im Außenbereich erfordern erheblichen Zeitaufwand.  

27
5 Gestaltung der 

Umwelt
I-6/1 Bauen und Umwelt

Sachbearbeiterin im Fachbereich 

Gewässerschutz
 -- 1/2 neue Leerstelle EG 11 (0,5) kw Leerstelle ohne finanzielle Auswirkungen i.Z.m. Langzeiterkrankung.

28
5 Gestaltung der 

Umwelt
I-6/1 Bauen und Umwelt Sachbearbeiterin in der Bauaufsicht EG 6 EG 8 (nachrichtlich)

Höhergruppierung ist am 27.04.2015 rückwirkend ab 01.07.2014 

erfolgt.

29
3 Soziales und 

Jugend
I-7/1 Soziales

Sachbeabeiter/in im Sachgebiet 

Grundsicherung
 -- 0,75 neue Stelle EG 9 

Analyse gem. Produktzuordnung ergibt im Produkt Grundsicherung 

Personalbedarf von 0,75 Stellen.
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Verwaltung

Lfd. Teilhaushalt Abteilung Stellenbeschreibung zur Zeit im Änderungsvorschlag

Nr. aktuell aktuell Stellenplan des Kreisausschusses

ausgewiesen zum 

Stellenplan 2016

1 2 3 4 5 6 7

Bemerkungen

30
3 Soziales und 

Jugend
I-7/1 Soziales

Sachbeabeiter/in im Sachgebiet Hilfe 

zur Pflege
 -- 1 neue Stelle EG 9

Analyse gem. Produktzuordnung ergibt im Produkt Hilfe zur Pflege 

Personalbedarf von 1,0 Stellen. 

31
3 Soziales und 

Jugend
I-7/1 Soziales

Sachbearbeiterin im Fachbereich 

ambulante/ stationäre Pflege
EG 8 EG 9 nachrichtlich Anpassung an die tatsächliche Vergütung.

32
3 Soziales und 

Jugend
I-7/1 Soziales

Dipl.- Sozialpäd. Im Sachgebiet 

Flüchtlinge und USG: 

Asylbewerberbetreuung

 -- 6 neue Stellen S12
Entfristungen: Personalbedarf aufgrund der ansteigenden 

Asylbewerberzahlen.

33
3 Soziales und 

Jugend
I-7/1 Soziales Hausmeister Schimbacher Hof EG 6 (0,5) kw Wegfall dieser 1/2 Stelle Ausweisung im Eigenbetrieb Schule und Gebäudewirtschaft.

34
1 Zentrale 

Verwaltung

I-7/2 Ausländer und 

Migration
Abteilungsleiter A 15 ku A 14 Anpassung an die tatsächliche Besoldung.
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Verwaltung

Lfd. Teilhaushalt Abteilung Stellenbeschreibung zur Zeit im Änderungsvorschlag

Nr. aktuell aktuell Stellenplan des Kreisausschusses

ausgewiesen zum 

Stellenplan 2016

1 2 3 4 5 6 7

Bemerkungen

35
1 Zentrale 

Verwaltung

I-7/2 Ausländer und 

Migration
Integrationsstelle/ -fachkraft "WIR"  -- neue Stelle EG 12

Entfristung, Beschäftigte ist derzeit vom Jugendamt zum Ausländer- 

und Migrationsamt abgeordnet.

36
4 Gesundheit und 

Sport
I-8/1 Gesundheit Hygienefachkraft  -- neue Stelle EG 8

37
4 Gesundheit und 

Sport
I-8/1 Gesundheit Hygienefachkraft  -- 1/2 neue Stelle EG 8

38
4 Gesundheit und 

Sport
I-8/1 Gesundheit Hygienefachkraft im Gesundheitsamt EG 9 EG 8 nachrichtlich Anpassung an die tatsächliche Vergütung.

39
4 Gesundheit und 

Sport
I-8/1 Gesundheit Sozialmedizinische Assistentin EG 8 kw EG 8 Nachbesetzung erforderlich.

Beschäftigte sind derzeit befristet bis 31.12.2015 für die Aufarbeitung 

von Arbeitsrückständen im Gesundheitsamt eingesetzt. Die 

Ausweisung der Stellen ist notwendig, um die gesetzlichen 

Überwachungspflichten dauerhaft erfüllen zu können. Entfristungen.
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Verwaltung

Lfd. Teilhaushalt Abteilung Stellenbeschreibung zur Zeit im Änderungsvorschlag

Nr. aktuell aktuell Stellenplan des Kreisausschusses

ausgewiesen zum 

Stellenplan 2016

1 2 3 4 5 6 7

Bemerkungen

40
1 Zentrale 

Verwaltung

I-8/2 Veterinärwesen und 

Verbraucherschutz
Tiergesundheitsaufseher/in  -- 0,5 neue Stelle EG 8

Fallzahlenanstieg im Bereich Tierschutzanzeigen,  Zunahme von 

Erlaubniserteilungen gem. § 11 Tierschutzgesetz. Anstieg der 

Ordnungswidrigkeitsverfahren.

41
1 Zentrale 

Verwaltung

I-8/2 Veterinärwesen und 

Verbraucherschutz

Verwaltungssachbearbeiter/in und 

Fachanwendungsbetreuer/in / 

Tiergesundheitsaufseher/in

EG 6 EG 8 Anpassung entsprechend erfolgter Bewertung.

42
1 Zentrale 

Verwaltung

I-8/2 Veterinärwesen und 

Verbraucherschutz
Tiergesundheitsaufseherin EG 9 EG 8

Anpassung an die tatsächliche Vergütung entsprechend erfolgter 

Bewertung.

43
5 Gestaltung der 

Umwelt

UNESCO-Geopark, 

Verein Naturpark
Geschäftsführer A 14 A 15 kw

Anhebung resultiert aus Vorstands-Beschluss des UNESCO Geo-

Naturpark Bergstraße-Odenwald e.V., Stelle wird vorauss. künftig 

nicht mehr mit Kreis-Beamten besetzt.

44 Eigenbetriebe
Eigenbetrieb Schule und 

Gebäudewirtschaft
Sachbearbeiter/in A 14 A 11 Anpassung der Besoldung nach erfolgter Stellenbewertung.
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Verwaltung

Lfd. Teilhaushalt Abteilung Stellenbeschreibung zur Zeit im Änderungsvorschlag

Nr. aktuell aktuell Stellenplan des Kreisausschusses

ausgewiesen zum 

Stellenplan 2016

1 2 3 4 5 6 7

Bemerkungen

45 Eigenbetriebe Eigenbetrieb Neue Wege Fallmanager/in  -- neue Stelle A10
gleichzeitig Wegfall einer Beschäftigtenstelle EG 9 in der 

Stellenübersicht des Eigenbetriebes Neue Wege.

46 Eigenbetriebe
Eigenbetrieb 

Rettungsdienst

Leiter des Eigenbetriebes 

Rettungsdienst, verantwortlich für 

Personal und Personaleinsatz

A13 h.D. A13 g.D. Anpassung an die tatsächliche Besoldung.
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b) Veränderungen im Bereich der Verwaltung ohne Auswirkung 

auf die Wertigkeit der Stellen

Seite 13 



Verwaltung nachrichtlich

Lfd. Teilhaushalt Abteilung Stellenbeschreibung zur Zeit im Änderungsvorschlag

Nr. aktuell aktuell Stellenplan des Kreisausschusses

ausgewiesen zum 

Stellenplan 2016

1 2 3 4 5 6 7

1
1 Zentrale 

Verwaltung

L-1/1 Bürgerservice, 

Kommunikation,Vereine und 

Kultur

Abteilungsleiterin EG 14 (ausgewiesen in Bauen und Umwelt)
EG 14 (Ausweisung in Bürgerservice, 

Kommunikation,Vereine und Kultur)

2
1 Zentrale 

Verwaltung

L-1/1 Bürgerservice, 

Kommunikation,Vereine und 

Kultur

Bürgerbüro
2 x EG 8 (ausgewiesen in EDV, Organisation, 

und zentrale Dienste)

2 x EG 8 (Ausweisung in Bürgerservice, 

Kommunikation,Vereine und Kultur)

3
1 Zentrale 

Verwaltung

L-1/1 Bürgerservice, 

Kommunikation,Vereine und 

Kultur

Stellen der ehemaligen Abteilung Bürgerservice, 

Kreisgremien, Presse, Vereine und Kultur betreffend 

Bürgerservice, Kommunikation,Vereine und Kultur

A 13 h.D., A 12, A 11, 2 x EG 10, 2,5 x EG 9, 

EG 8 (ausgewiesen in  Bürgerservice, 

Kreisgremien, Presse, Vereine und Kultur)

A 13 h.D., A 12, A 11, 2 x EG 10, 2,5 x 

EG 9, EG 8 (Ausweisung in 

Bürgerservice, Kommunikation,Vereine 

und Kultur)

4
1 Zentrale 

Verwaltung

L-1/2 Controlling, 

Projektmanagement und 

Grundsatz

Beteiligungsmanagement
EG 12 (ausgewiesen in Finanz- und 

Rechnungswesen)

EG 12 (Ausweisung in Controlling, 

Projektmanagement und Grundsatz)

5
1 Zentrale 

Verwaltung

L-1/2 Controlling, 

Projektmanagement und 

Grundsatz

Kommissarischer Abteilungsleiter
EG 11 (ausgewiesen in  Bürgerservice, 

Kreisgremien, Presse, Vereine und Kultur)

EG 11 (Ausweisung in Controlling, 

Projektmanagement und Grundsatz)

6
1 Zentrale 

Verwaltung

L-1/2 Controlling, 

Projektmanagement und 

Grundsatz

Stellen der ehemaligen Abteilung Controlling
A 13 h.D., EG 11, EG 10 (ausgewiesen in 

Controlling)

A 13 h.D., EG 11, EG 10  (Ausweisung 

in Controlling, Projektmanagement und 

Grundsatz)

7
1 Zentrale 

Verwaltung

L-1/3 Personal und 

Organisation
Leiterin des Fachbereiches Organisation A 13 g.D. (ausgewiesen in Revision)

A 13 g.D. (Ausweisung in Personal und 

Organisation)

8
1 Zentrale 

Verwaltung

L-1/3 Personal und 

Organisation

Sachbearbeiterin für Abrechnung der 

Aufwandsentschädigungen für ehrenamtlich Tätige 

A 10 (0,5) (ausgewiesen in  Bürgerservice, 

Kreisgremien, Presse, Vereine und Kultur) 

A 10 (0,5) (Ausweisung in Personal und 

Organisation)

9
1 Zentrale 

Verwaltung

L-1/3 Personal und 

Organisation

Stellen des bisherigen Fachbereiches Organisation 

der ehemaligen Abteilung EDV, Organisation, und 

zentrale Dienste

A 11, EG 13, EG 9, EG 8 kw (0,5), EG 6 m. 

Zulage, 6 x EG 6, EG 6 kw, 1,5 x EG 5, EG 5 

kw, 2Ü (ausgewiesen in EDV, Organisation, 

und zentrale Dienste)

A 11, EG 13, EG 9, EG 8 kw (0,5), EG 6 

m. Zulage, 6 x EG 6, EG 6 kw, EG 5, 1,5 

x EG 5 kw, 2Ü (Ausweisung in Personal 

und Organisation)

Bemerkungen

Auswirkungen der Organisationsänderung zum 01.11.2015

Seite 14 



Verwaltung nachrichtlich

Lfd. Teilhaushalt Abteilung Stellenbeschreibung zur Zeit im Änderungsvorschlag

Nr. aktuell aktuell Stellenplan des Kreisausschusses

ausgewiesen zum 

Stellenplan 2016

1 2 3 4 5 6 7

Bemerkungen

10
1 Zentrale 

Verwaltung

L-1/3 Personal und 

Organisation

Stellen der ehemaligen Abteilung 

Personalmanagement

A 15, A 13 h.D., A 13 g.D.,  A 12, A 12 kw 

(Leerstelle), 3,75 x A 11, 1,5 x A 10, A 10 kw 

(Leerstelle), A 9 g.D. (0,5), EG 11 kw 

(Leerstelle), 3,5 x EG 10,  3 x EG 9 

(ausgewiesen im Personalmanagement)

A 15, A 13 h.D., A 13 g.D.,  A 12, A 12 

kw (Leerstelle), 3,75 x A 11, 1,5 x A 10, 

A 10 kw (Leerstelle), A 9 g.D. (0,5), EG 

11 kw (Leerstelle), 3,5 x EG 10,  3 x EG 

9  (Ausweisung in Personal und 

Organisation)

11
1 Zentrale 

Verwaltung

L-1/4 Moderne Verwaltung, E-

Government und IT
Abteilungsleiter

EG 15  (ausgewiesen in  Bürgerservice, 

Kreisgremien, Presse, Vereine und Kultur)

EG 15 (Ausweisung in Moderne 

Verwaltung, E-Government und IT)

12
1 Zentrale 

Verwaltung

L-1/4 Moderne Verwaltung, E-

Government und IT

Alle Stellen des bisherigen Fachbereiches IT der 

ehemaligen Abteilung EDV, Organisation, und 

zentrale Dienste

3 x EG 11, EG 10, 2 x EG 9, EG 6 

(ausgewiesen in EDV, Organisation, und 

zentrale Dienste)

3 x EG 11, EG 10, 2 x EG 9, EG 6  

(Ausweisung in  Moderne Verwaltung, E-

Government und IT)

13
1 Zentrale 

Verwaltung

L-1/5 Rechtsamt, 

Kommunalaufsicht und 

Kreisgremien

Alle Stellen des bisherigen Rechtamtes
A 15, A 14, A 13 h.D., EG 6, EG 5 (0,5) 

(ausgewiesen im Rechtamt)

A 15, A 14, A 13 h.D., EG 6, EG 5 (0,5)  

(Ausweisung in  Rechtsamt, 

Kommunalaufsicht und Kreisgremien)

14
1 Zentrale 

Verwaltung

L-1/5 Recht, 

Kommunalaufsicht und 

Kreisgremien

Stellen der bisherigen Kommunalaufsicht
A 13 h.D., 2,5 x A 11, EG 6 (0,5), EG 5 (0,5) 

(ausgewiesen in Kommunalaufsicht)

A 13 h.D., 2,5 x A 11, EG 6 (0,5), EG 5 

(0,5) (Ausweisung in  Recht, 

Kommunalaufsicht und Kreisgremien)

15
1 Zentrale 

Verwaltung

L-1/5 Recht, 

Kommunalaufsicht und 

Kreisgremien

Stellen des Fachbereiches Kreisgremien der 

bisherigen Abteilung Bürgerservice, Kreisgremien, 

Presse, Vereine und Kultur 

A 12, 1,5 x EG 6 (ausgewiesen in 

Bürgerservice, Kreisgremien, Presse, Vereine 

und Kultur)

A 12, 1,5 x EG 6 (Ausweisung in  Recht, 

Kommunalaufsicht und Kreisgremien)

16
2 Schule und 

Kultur
L-4/1 Senioren

Stellen des bisherigen Fachbereiches Altenhilfe im 

Amt für Soziales

EG 11, EG 9 (0,5), EG 6 (0,5) (ausgewiesen 

im Amt für Soziales)

EG 11, EG 9 (0,5), EG 6 (0,5) 

(Ausweisung im Bereich Senioren)

17
5 Gestaltung der 

Umwelt
I-8/1Gesundheit Verwaltungsleiterin A 12 (ausgewiesen bei Revision) A 12 (Ausweisung bei Gesundheit)

Beamtin wurde zum 26.10.2015 von der Revision zum 

Gesundheitsamt umgesetzt.

18
4 Gesundheit und 

Sport
I-8/1 Gesundheit Infoschalter

EG 5 kw (ausgewiesen in der bisherigen 

Abteilung EDV, Organisation und zentrale 

Dienste)

EG 5 kw (Ausweisung in der Abteilung 

Gesundheit)

Umsetzung in die Abteilung Gesundheit ist zum 04.05.2015 

erfolgt.

Auswirkungen der Organisationsänderung zum 01.11.2015
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c) Altersteilzeitstellen
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ATZ-Stellen (Freistellungsphase)

Lfd. Teilhaushalt Abteilung Stellenbeschreibung zur Zeit im Änderungsvorschlag Bemerkungen

Nr. neu aktuell Stellenplan des Kreisausschusses

ausgewiesen zum 

Stellenplan 2016

1 2 3 4 5 6 7

1
1 Zentrale 

Verwaltung

L-1/1 Bürgerservice, 

Kommunikation,Vereine und 

Kultur

Abteilungsleiter

A 13 h.D. kw (0,5) 

(ausgewiesen als 

Altersteilzeitstelle)

Wegfall dieser 1/2 ATZ-

Stelle
Freistellungsphase der Altersteilzeit vom 16.08.2012 - 30.04.2015

2
3 Soziales und 

Jugend
L-2/1 Jugendamt

Leiterin des Regionalteams 

Bergstraße

EG 12 kw (ausgewiesen als 

Altersteilzeitstelle)

Wegfall dieser ATZ-

Stelle
Freistellungsphase der Altersteilzeit vom 01.11.2012 - 31.10.2015 

3
3 Soziales und 

Jugend
L-2/1 Jugendamt Dipl.-Sozialpädagoge im ASD

S 14 kw (ausgewiesen als 

Altersteilzeitstelle)

Wegfall dieser ATZ-

Stelle
Freistellungsphase der Altersteilzeit vom 01.09.2012 - 30.06.2015 

4
3 Soziales und 

Jugend
L-2/1 Jugendamt Dipl.-Sozialpädagoge im ASD

S 14 kw (ausgewiesen als 

Altersteilzeitstelle)

Wegfall dieser ATZ-

Stelle
Freistellungsphase der Altersteilzeit vom 01.11.2012 - 31.10.2015 

5
3 Soziales und 

Jugend
L-2/1 Jugendamt Dipl.-Sozialpädagoge im ASD

S 14 kw (ausgewiesen als 

Altersteilzeitstelle)

Wegfall dieser ATZ-

Stelle
Freistellungsphase der Altersteilzeit vom 30.12.2012 - 31.12.2015 

6
3 Soziales und 

Jugend
L-2/1 Jugendamt

Dipl.-Sozialarbeiterin im 

Fachbereich 

Pflegekinderdienst

S 12 Ü kw (ausgewiesen als 

Altersteilzeitstelle)

Wegfall dieser ATZ-

Stelle
Freistellungsphase der Altersteilzeit vom 01.11.2012 - 31.10.2015 

7
3 Soziales und 

Jugend
L-2/1 Jugendamt

Dipl.-Sozialpädagogin im 

FachbereichTageseinrichtung

en für Kinder

S 11Ü kw (ausgewiesen als 

Altersteilzeitstelle)

Wegfall dieser ATZ-

Stelle
Freistellungsphase der Altersteilzeit vom 01.11.2012 - 31.10.2015 

8
3 Soziales und 

Jugend
L-2/1 Jugendamt Sekretariat im ASD

EG 6 kw (ausgewiesen als 

Altersteilzeitstelle)

Wegfall dieser ATZ-

Stelle
Freistellungsphase der Altersteilzeit vom 01.11.2012 - 31.10.2015 

12
1 Zentrale 

Verwaltung

L-3/5 Brand- und 

Katastrophenschutz

Stenotypistin und 

Hilfssachbearbeiterin im 

Sachgebiet 

Katastrophenschutz

EG 5 (0,5) kw (ausgewiesen 

als Altersteilzeitstelle)

Wegfall dieser 1/2 ATZ-

Stelle
Freistellungsphase der Altersteilzeit vom 15.12.2012 - 30.11.2015 
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ATZ-Stellen (Freistellungsphase)

Lfd. Teilhaushalt Abteilung Stellenbeschreibung zur Zeit im Änderungsvorschlag Bemerkungen

Nr. neu aktuell Stellenplan des Kreisausschusses

ausgewiesen zum 

Stellenplan 2016

1 2 3 4 5 6 7

9
5 Gestaltung der 

Umwelt
I-6/1 Bauen und Umwelt Abteilungsleiterin

A 14 kw (0,5) (Ausweisung 

als Altersteilzeitstelle)

Wegfall dieser 1/2 ATZ-

Stelle
Freistellungsphase der Altersteilzeit vom 01.07.2012 - 31.01.2015

10
5 Gestaltung der 

Umwelt
I-6/1 Bauen und Umwelt

Dipl.-Ingenieur in der 

Bauaufsicht

EG 11 kw (ausgewiesen als 

Altersteilzeitstelle)

Wegfall dieser ATZ-

Stelle
Freistellungsphase der Altersteilzeit vom 16.09.2012 - 31.07.2015 

11
3 Soziales und 

Jugend
I-7/1 Soziales

Sachbearbeiterin im Team 

Unterhaltssicherungsgesetz

EG 6 kw (ausgewiesen als 

Altersteilzeitstelle)

Wegfall dieser ATZ-

Stelle
Freistellungsphase der Altersteilzeit vom 01.09.2012 - 31.05.2015 

13
4 Gesundheit und 

Sport
I-8/1 Gesundheit

Sekretariat im Bereich 

Infektions- und 

Umwelthygiene

EG 5 (0,5) kw  

(ausgewiesen als 

Altersteilzeitstelle)

Wegfall dieser 1/2 ATZ-

Stelle
Freistellungsphase der Altersteilzeit vom 01.05.2012 - 31.03.2015
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d) Veränderungen im Bereich des Eigenbetriebes Schule und 

Gebäudewirtschaft
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Veränderungen im Entwurf der Stellenübersicht 2016 des Eigenbetriebes Schule und Gebäudewirtschaft

Eigenbetrieb Schule und Gebäudewirtschaft

Lfd. Nr. Schule / Stellenbeschreibung zur Zeit in Änderungsvorschlag Bemerkungen

Verwaltung der Stellenübersicht des Kreisausschusses

ausgewiesen zur 

Stellenübersicht 2016

1 2 3 4 5 6

1 Verwaltung

Verwaltungsangestellte/r, 

Qualitätsmanagement 

Reinigungsbereich, 

Projektmanagement

 -- neue Stelle EG 8
Ergebnis der Evaluation des Eigenbetriebes Schule und 

Gebäudewirtschaft.

2 Verwaltung

Leerstelle im Bereich der 

Technischen Leitung des 

Eigenbetriebes Schule und 

Gebäudewirtschaft

Leerstelle EG 15 kw Mitarbeiter ist am 24.01.2015 verstorben.

3 Verwaltung
Hausmeister / Hausmeister 

Schimbacher Hof

 -- (bisher 

ausgewiesen in der 

Kernverwaltung)

1,5 neue Stellen EG 6

Verlagerung von der Kernverwaltung (1/2 Stelle aus Amt für 

Soziales / 1 aus Stelle EDV, Oganisation und zentrale 

Dienste).

4 Verwaltung Sachbearbeiter/in A 14 nachrichtlich A 11 nachrichtlich Anpassung der Besoldung nach erfolgter Stellenbewertung.

5
Schule in den 

Weschnitzauen Biblis
Office-Managerin EG 8 (0,5) Wegfall dieser 1/2 Stelle

Stelleninhaberin wird seit 01.08.2015 an anderer Schule 

eingesetzt, ohne Nachbesetzung.

6
Altes Kurfürstliches 

Gymnasium Bensheim
Schulsekretärin EG 6 (0,5) Wegfall dieser 1/2 Stelle

Stelleninhaberin ist zum 31.07.2015 ausgeschieden, ohne 

Nachbesetzung.
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Eigenbetrieb Schule und Gebäudewirtschaft

Lfd. Nr. Schule / Stellenbeschreibung zur Zeit in Änderungsvorschlag Bemerkungen

Verwaltung der Stellenübersicht des Kreisausschusses

ausgewiesen zur 

Stellenübersicht 2016

1 2 3 4 5 6

7
Martin-Luther-Schule 

Rimbach
Bibliothekarin EG 8 EG 9 nachrichtlich Anpassung an die tatsächliche Vergütung.

8
Sonnenuhrenschule 

Birkenau
Office-Managerin EG 6 EG 8 nachrichtlich Anpassung an die tatsächliche Vergütung.

9 Diverse Schulhausmeister (Springer)  -- 2 neue Stellen EG 6 Entfristungen: dauerhafter Bedarf für Springer vorhanden.

10
Steinerwaldschule 

Nordheim/ Wattenheim
Reinigungskraft EG 2Ü (0,5) Wegfall dieser 1/2 Stelle Reinigungsdienst wurde extern vergeben.

11

Schule am Katzenberg 

Fürth-

Erlenbach/Mitlechtern

Reinigungskraft EG 3 Wegfall dieser Stelle Stelle ist bereits seit geraumer Zeit unbesetzt. 

12
Carl-Orff-Schule 

Lindenfels
Schulhausmeister EG 5 kw EG 5 Wegfall des kw-Vermerkes, Stellenbedarf ist vorhanden.
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Eigenbetrieb Schule und Gebäudewirtschaft

Lfd. Nr. Schule / Stellenbeschreibung zur Zeit in Änderungsvorschlag Bemerkungen

Verwaltung der Stellenübersicht des Kreisausschusses

ausgewiesen zur 

Stellenübersicht 2016

1 2 3 4 5 6

Altersteilzeitstellen

Lfd. Nr. Schule / Stellenbeschreibung zur Zeit in angestrebte Bemerkungen

Verwaltung der Stellenübersicht Änderung

ausgewiesen zur 

Stellenübersicht 2016

1 2 3 4 5 6

13
Carl-Orff-Schule 

Bensheim-Fehlheim
Schulsekretärin

EG 6 (0,5) kw 

(ausgewiesen als 

Altersteilzeitstelle)

Wegfall dieser 1/2 ATZ-Stelle
Freistellungsphase der Altersteilzeit vom 01.08.2012 - 

31.03.2015

14

Abendschule (Schule 

für Erwachsene) 

Heppenheim

Schulsekretärin

EG 6 (0,5) kw  

(ausgewiesen als 

Altersteilzeitstelle)

Wegfall dieser 1/2 ATZ-Stelle
Freistellungsphase der Altersteilzeit vom 01.10.2012 - 

31.08.2015

15
Biedensandschule 

Lampertheim
Schulsekretärin

EG 6 (0,5) kw  

(ausgewiesen als 

Altersteilzeitstelle)

Wegfall dieser 1/2 ATZ-Stelle
Freistellungsphase der Altersteilzeit vom 01.12.2012 - 

30.11.2015 

16
Schillerschule 

Lampertheim
Schulsekretärin

EG 6 kw  

(ausgewiesen als 

Altersteilzeitstelle)

Wegfall dieser ATZ-Stelle
Freistellungsphase der Altersteilzeit vom 01.12.2012 - 

30.11.2015 

17
Felsenmeerschule 

Lautertal-Reichenbach
Schulsekretärin

EG 6 (0,5) kw 

(ausgewiesen als 

Altersteilzeitstelle)

Wegfall dieser 1/2 ATZ-Stelle
Freistellungsphase der Altersteilzeit vom 01.12.2012 - 

30.11.2015

18
Friedrich-Fröbel-

Schule Viernheim
Schulsekretärin

EG 6 kw  

(ausgewiesen als 

Altersteilzeitstelle)

Wegfall dieser ATZ-Stelle
Freistellungsphase der Altersteilzeit vom 01.12.2012 - 

30.11.2015
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e) Veränderungen im Bereich des Eigenbetriebes Neue Wege
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Veränderungen im Entwurf der Stellenübersicht 2016 des Eigenbetriebes Neue Wege

Eigenbetrieb Neue Wege

Lfd. Nr. Bereich Stellenbeschreibung zur Zeit in Änderungsvorschlag Bemerkungen

der Stellenübersicht des Kreisausschusses

ausgewiesen zur 

Stellenübersicht 2016

1 2 3 4 5 6

1 Zentrale Stelle
Sachbearbeiter/in für 

Öffentlichkeitsarbeit
 -- 1/2 neue Stelle EG 9

Gleichzeitig Wegfall einer 1/2 Stelle bei der Abteilung Bürgerservice, 

Kommunikation,Vereine und Kultur

2 Zentrale Stelle
Leiter "Recht und innere 

Verwaltung"
A 14 nachrichtlich

Wegfall dieser 

nachrichtlich 

ausgewiesenen Stelle

Auswirkungen der Organisationsänderung zum 01.11.2015

3
Kommunales 

Jobcenter Odenwald
Fallmanager/in  EG 9 Wegfall dieser Stelle

Gleichzeitig Ausweisung einer Beamtenstelle A 10 im Stellenplan der 

Kernverwaltung (Bereich Neue Wege). Personalkosten werden seitens 

des Eigenbetriebes erstattet.

4
Kommunales 

Jobcenter Odenwald
Fallmanager/in  --

neue Stelle A 10 

nachrichtlich
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f) Veränderungen im Bereich des Eigenbetriebes Rettungsdienst
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Veränderungen im Entwurf der Stellenübersicht 2016 des Eigenbetriebes Rettungsdienst

Eigenbetrieb Rettungsdienst

Lfd. Nr. Bereich Stellenbeschreibung zur Zeit in Änderungsvorschlag Bemerkungen

der Stellenübersicht des Kreisausschusses

ausgewiesen zur 

Stellenübersicht 2016

1 2 3 4 5 6

1 Leitstelle
Kaufmännischer Leiter des 

Eigenbetriebes Rettungsdienst 
A13 h.D. nachrichtlich A13 g.D. nachrichtlich Anpassung an die tatsächliche Besoldung.

2 Leitstelle

Für die Organisation des 

Rettungsdienstes verantwortlicher 

Leiter des Eigenbetriebes 

Rettungsdienst

EG 12 EG 13 nachrichtlich Anpassung an die tatsächliche Vergütung.

3 Leitstelle
Stellvertretende/r Sachgebietsleiter 

Leitstelle 
 -- neue Stelle EG 11

gleichzeitig Wegfall einer Stelle (0,5 A11 / 0,5 EG 10) im Stellenplan 

der Kernverwaltung (Brand- und Katastrophenschutz). Seit 

01.01.2015 Abordnung eines Beschäftigten zum Eigenbetrieb 

Rettungsdienst.
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