. Anlage 2 Stand: 02.12.2016
Ubersicht Gber die Anzahl der Vorschldge zum Stellenplan 2017 (Zusammenstellung)

Entfris-
tungen zur Auswei-sun
Neuschaf- Erfullung [Ausweis-ung 9 Wegfall von
A von Stellen
Neuschaf- fung von . gesetz-licher von Stellen durch
Neuschaf- Neuschaf- Entfristun- durch Wegfall von
fung von Stellen und Aufgaben Leerstellen Ausweisung konzern- Anpassung
fung von fung von 8 gen : . konzern- Beamten- st
Stellen, Entfristun- bzw. bedingt mit kw- von Beamten-| bezogene an Tatigkeits-|
Stellen zur Stellen aufgrund ’ bezogene stellen heb Herabset- Umwand- Anbringung | Wegfall von
. bedingt . gen (kosten- durch Steige-| Vermerk fiir stellen Wegfall von | Verlage-rung Anhebung merkmale im Wegfall von
Teilhaushalt Bereich Erfullung aufgrund Steigerung Verlage-rung ) (nachricht- x| zungvon lung von von kw- kw-Vermer-
durch die " neutral) rungen von Beurlau- (nachricht- Stellen (ohne " . von Stellen Sozial- und Zulagen
gesetz-licher neuer der Asylbe- (ohne lich) in Stellen Stellen Vermerken ken
Steige-rung durch Fallzahlen bungen lich) in Eigen- konzern- Erzie-hungs-
Pflichtauf- | gesetzlicher . werber- a konzern- . Eigenbe- ’
von Fall- anderwei- (ohne (ohne finan- betrieben bezogene : dienst
gaben Regelungen zahlen bezogene trieben
zahlen tige Einspa- finanzielle |zielle Auswir- finanzielle
3 finanzielle p
rungen Auswirkung kung) . Auswir-kung)
; Auswirkung)
gegen-iiber
2016)
1 Zentrale L-1/1 Biirgerservice, 2
Verwaltung Kommunikation, Vereine und Kultur
1 Zentrale L-1/2 Controlling,
g und Grundsatz
1 Zentrale L-1/3 Personalmanagement 05 1
Verwaltung
1 Zentrale L-1/4 Moderne Verwaltung, E- 1
Verwaltung Government und IT
1 Zenurale L-1/5 Recht und Kommunalaufsicht 1
Verwaltung
1 zentrale L-1/6 Revision 1
Verwaltung
2 Schule und L-2/1 Kreisvolkshochschule
Kultur
5 Gestaltung der |L-3/1 Sonderbauten und
Umwelt
5G der [L-3/3 Rat Ing
Umwelt L D It 1 2 1
1 zentrale GPR Gesamtpersonalrat 05 05
Verwaltung
1 Zentrale PR Personalrat 05 1
Verwaltung
1 zentrale L-5/1 Gefahrenabwehr 1 22,25
Verwaltung
1 Zentrale 1-6/2 Organisation 05 05
Verwaltung
3 Soziales und 1-7/1 Jugendamt 1 7 05 85 10,5 1 1
Jugend
4 Gesundhelt |, /1 Geqndheitsamt 25 15 05 1 1
und Sport
1 Zentrale 1-8/2 Veterinarwesen und 1 0,5 05
g Vi
1 Zentrale 11-9/1 Finanz- und 05 1 1 4
Verwaltung Rechnungswesen
5 Gestaltung der |1 /1 payaufsicht und Umwelt 1 1 3 15 1
Umwelt
1 Zenuale 11-10/2 StraBenverkehrswesen
Verwaltung
5 Gestaltung der |11-10/3 Offentlicher 5
Umwelt P
1 Zentrale 1I-11/1 Ordnungs- und 1
Verwaltung Gewerbewesen
3sozalesund 175 Soziales 15 2 2 1
Jugend
1 zentrale 1I-11/3 Auslander und Migration 15 15
Verwaltung
L-SG Schule und 1
Eigenbetriebe I-NW Neue Wege 15
L-RD Rettt
Gesamtanzahl der Vorschlage zum Stellenplan 25 2,5 2,5 0 13 4 1 22,25 15 05 05 1 20,5 6.5 125 9 1 1 25




Entfris-
e 21 Auswei-sun
Neuschaf- Erflllung [Ausweis-ung 9 Wegfall von
" von Stellen
Neuschaf- fung von . gesetz-licher von Stellen durch
Neuschaf- Neuschaf- Entfristun- durch Wegfall von
fung von Stellen und Aufgaben Leerstellen Ausweisung konzern- Anpas-sung
fung von fung von 8 gen : . konzern- Beamten- i
Stellen, Entfristun- bzw. bedingt mit kw- von Beamten-| bezogene an Tatigkeits-|
: : " bedingt Stellen zur Stellen en (kosten- aufgrund b Steige-| Vermerk far |, PeZ09ene stellen Wegfall von | Verlage-run stellen Anhebung | Herabset- | o leim| Ymwand- |\ o tailvon | ANPringung | Wegfall von
Stelleniibersichten der Eigenbetriebe g Erfillung | aufgrund |9 Steigerung 9 Verlage-rung € 9 9eTUNG | (1 achricht- | zungvon lung von 9 vonkw- | kw-Vermer-
durch die " neutral) rungen von Beurlau- (nachricht- Stellen (ohne " . von Stellen Sozial- und Zulagen
gesetz-licher neuer der Asylbe- (ohne lich) in Stellen Stellen Vermerken ken
Steige-rung durch Fallzahlen bungen lich) in Eigen- konzern- Erzie-hungs-
Pflichtauf- | gesetzlicher . werber- a konzern- . Eigenbe- ’
von Fall- anderwei- (ohne (ohne finan- betrieben bezogene : dienst
gaben Regelungen zahlen bezogene trieben
zahlen tige Einspa- finanzielle |zielle Auswir- finan-zielle
3 finan-zielle I
rungen Auswirkung kung) . Auswir-kung)
; Auswir-kung)
gegen-iiber
2016)
Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft 1 05 1
Eigenbetrieb Neue Wege 5 2 15
Eigenbetrieb Rettungsdienst 23,25
GesamFanzahl der Vorsclj\age zu‘den 0 0 0 1 0 0 0 05 0 0 23,25 0 5 2 0 25 0 0 0
ichten der iebe
Summe gesamt: I 2,5 I 25 I 25 I 1 I 13 I 4 I 1 [ 2275 ] 15 I 0,5 [ 2375 ] 1 I 255 I 8,5 I 12,5 I 11,5 I 1 I 1 I 25




Vergleichsberechnung bezlglich der im Stellenplan 2017 der
Kreisverwaltung und in den Stellentbersichten 2017 der

Eigenbetriebe vorgesehenen Neuschaffung / Wegfall von Stellen

Anlage 2
Neuschaffung von Stellen / Ausweisung von Stellen
durch Entfristungen oder organisatorische Anderung 50,75
(ohne finanzielle Auswirkung gegentiber 2016)
davon Verlagerung von 22,25 Stellen vom Eigenbetrieb
Rettungsdienst in die Kernverwaltung, bedingt durch die -22,25
vorgesehene Aufldsung des Eigenbetriebes Rettungsdienst
davon 13 Stellen fur Stellen/Entfristungen aufgrund Steigerung der 13
Asylbewerberzahlen
davon 3,5 Stellen fir Entfristungen zur Erfullung gesetzlicher a
Aufgaben bzw. bedingt durch Steigerungen von Fallzahlen
davon 2,5 Stellen aufgrund neuer gesetzlicher Regelungen -2,5
davon 2,5 Stellen zur Erfullung gesetzlicher Pflichtaufgaben -2,5
davon 1 Stelle kostenneutral durch anderweitige Einsparungen / 1
Erstattungen
davon 2,5 Stellen, bedingt durch die Steigerung von Fallzahlen -2,5
davon 1,5 nachrichtlich auszuweisende Beamtenstellen in der
Stellenubersicht des Eigenbetriebes Neue Wege ohne finanzielle -1,5
Auswirkungen
davon 1/2 Stelle aufgrund konzernbezogener Verlagerung von der 05
Kernverwaltung in den Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft ’
davon 1 Leerstelle mit kw-Vermerk -1
Neuschaffung von Stellen (bereinigt) 0
Wegfall von Stellen 2017: -25,25
davon konzernbezogene Verlagerung von 22,25 Stellen vom
Eigenbetrieb Rettungsdienst in die Kernverwaltung, bedingt durch 22,25
die vorgesehene Auflosung des Eigenbetriebes Rettungsdienst
davon Wegfall einer nachrichtlich ausgewiesenen Beamtenstelle im
Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft, bedingt durch 1
Umwandlung in eine Beschéftigtenstelle
davon Wegfall einer nachrichtlich ausgewiesenen Beamtenstelle,
bedingt durch die vorgesehene Auflosung des Eigenbetriebes 1
Rettungsdienst
davon 1/2 Stelle aufgrund konzernbezogener Verlagerung von der 05
Kernverwaltung in den Eigenbetrieb Schule und Geb&audewirtschaft '
Wegfall von Stellen (bereinigt) -0,5
Saldo Neuschaffung und Wegfall von Stellen -0,5
nachrichtlich:
Ausbildungsstelle Facharzt 1
Ausbildungsstellen Gesundheitsaufseher/in 2




