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CURACLIN

A.  Priifungsauftrag
Die Betriebsleitung des

Eigenbetriebs Neue Wege Kreis Bergstrafle,
Heppenheim,

im Folgenden auch Eigenbetrieb genannt,

beauftragte uns gemaR Beschluss des Kreistages vom 12. Dezember 2016 mit der Prifung des Jah-
resabschlusses zum 31. Dezember 2016 unter Einbeziehung der zu Grunde liegenden Buchfiihrung
und des Lageberichts.

Der Eigenbetrieb ist nach § 27 Abs. 2 Eigenbetriebsgeseiz Hessen (EigBGes) wie eine grofie Kapi-
talgesellschait prifungspflichtig.

Dariiber hinaus wurden wir beauftragt, die Prifung nach § 53 Haushaitsgrundsatzegesetz (HGrG)
durchzufiihren.

Uber Gegenstand, Art und Umfang der von uns geman §§ 316 ff. HGB durchgefihrten Jahresab-
schlussprifung erstatten wir den vorliegenden Bericht.

Unsere Berichterstattung erfolgt nach den vom Institut der Wirtschaftspriifer in Deutschland e. V.,
Disseldorf, festgelegten Grundsatzen ordnungsmaRiger Berichterstattung bei Abschlussprifungen
{(IDW PS 450).

Wir bestatigen gemal § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die anwendbaren
Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben,

Fiir die Durchfilhrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit, auch im Verhaltnis zu Dritten,
gelten die unter dem 16. Januar 2017 getroffenen Vereinbarungen sowie ergénzend die als Anlage
beigefilgten Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsge-
sellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2002 und der Verwendungsvorbehalt.
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B. Grundsatzliche Feststellungen
Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die gesetzlichen Vertreter

Die Lagebeurteilung der gesetzlichen Verireter im Jahresabschluss und im Lagebericht ist durch
uns als Abschlusspriifer im Rahmen einer Stellungnahme zu beurteilen. Dabei haben wir insbeson-
dere auf die Beurteilung des Fortbestands und der zukinftigen Entwicklung des Eigenbetriebs ein-
zugehen. Unsere Stellungnahme geben wir auf Grund unserer eigenen Beurteilung der Lage des
Eigenbetriebs ab, die wir im Rahmen unserer Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts
gewonnen haben.

Geschiftsverlauf und Lage des Eigenbetriebs

Unseres Erachtens ist auf folgende Kernaussagen der gesetzlichen Vertreter zur Lage des Eigen-
betriebs besonders hinzuweisen:

— Der Bund tragt nach § 6b Abs. 2 Satz 1 SGB |l die Aufwendungen der Grundsicherung fur Ar-
heitssuchende einschlielich der Verwaltungskosten mit Ausnahme derjenigen Verwaltungskos-
ten, die auf Leistungen entfallen, die vom Kreis Bergstralle zu tragen sind. Der Kreis Bergstralle
tragt nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB Il die Kosten fiir den Bedarf fur Unterkunft und Heizung.
Das Geschéaftsjahr 2016 weist ein Jahresergebnis von T€ 506 aus.

— Im Jahresdurchschnitt 2016 wurden 7.247 Bedarfsgemeinschaften (13.653 Personen) betreut.
Im Jahr 2016 wurden 3.193 Neuantrage gestelit, von denen 899 abgelehnt werden mussten. Es
konnten 2.557 Personen wieder in den ersten Arbeitsmarkt vermittelt werden. Weitere 7.051
Personen erhielten Qualifizierungsmafnahmen. Mit 145 Vollkraften betreute der Eigenbetrieb im
Jahr 2016 ein Transfervolumen von T€ 92.587. '

— Die Liquidit&t des Eigenbetriebs war im Berichtsjahr jederzeit sichergestellt.
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Voraussichtliche Entwicklung des Eigenbetriebs

Unseres Erachtens sind folgende Kernaussagen der gesetzlichen Vertreter zur voraussichtlichen
Entwicklung des Eigenbetriebs hervorzuheben:

- Fir das Geschaftsjahr 2017 wird auf Grund der steigenden Regelsatze und Mietobergrenzen,
sowie steigender Zahlen im Bereich Fliichtlingszuwanderung mit einer Erhdhung der Zahl der
Bedarfsgemeinschaften und der Transferaufwendungen gerechnet,

— Die zu erwartende steigende Zahl der Neuantrége durch Flichtlinge wird auf 1.000-1.200 fir
das Jahr 2017 geschatzt. Dies fuhrt zu einem steigenden Personalbedarf.

~ Chancen ftir die effizientere Gestaltung der Arbeitsprozesse, insbesondere im Bereich des Fall-
managements, werden in der Einfihrung der elektronischen Aktenfiihrung, die zum 1. Febru-
ar 2017 geplant ist, gesehen. Eine Anpassungsphase ist dabei einzuplanen.

— Finanziellen Risiken bei der zukinftigen Entwicklung sieht sich der Eigenbetrieb auf Grund der
Kostenilbernahme durch Bund, Land und Kreis nicht ausgesetzt..

Wir halten die Darstellung und Beurteilung der Lage des Eigenbetriebs durch die gesetziichen Ver-
reter des Eigenbetriebs und die Darstellung der wesentlichen Chancen und Risiken der zuk{infti-
gen Entwicklung, wie-sie im Jahresabschluss und im Lagebericht zum Ausdruck kemmen, fir rea-
listisch.

C. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung
Gegenstand der Priifung

Im Rahmen des uns erteilten Auftrags haben wir gemaR § 317 HGB die Buchfilhrung, den Jahres-
abschluss und den Lagebericht auf die Beachtung der fiir die Rechnungslegung geltenden gesetz-
lichen Vorschriften einschlieRlich der Grundsatze ordnungsméaBiger Buchfithrung gepriift. Die Prii-
fung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften ist nur insoweit Gegenstand der Abschluss-

pritfung, als sich aus diesen anderen Vorschriften lblicherweise Auswirkungen auf den Jahresab-

schiuss oder den Lagebericht ergeben.
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Den Lagebericht haben wir daraufhin geprift, ob er mit dem Jahresabschluss und den bei unserer
Priiffung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage des Eigenbetriebs vermittelt. Dabei haben wir auch gepriift, ob die Chancen und Risiken der
zukuinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind. Die Prifung des Lageberichts hat sich auch
darauf zu erstrecken, ob die gesetzlichen Vorschriften zur Aufsteilung des Lageberichts beachiet
worden sind.

Zusatzlich haben wir auftragsgemal die Prifung nach § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG)
durchgefthrt.

Die Buchfithrung und die Aufsteliung von Jahresabschiuss und Lagebericht liegen in der Verant-
wortung der gesetzlichen Vertreter des Eigenbetriebs. Ebenso sind die gesetzlichen Vertreter ver-
antwortlich flir die dem Abschlusspriifer gemachten Angaben. Unsere Aufgabe besteht darin, auf
der Grundlage der von uns durchgefiihrten Prilfung ein Urteil tiber den Jahresabschluss und den
Lagebericht abzugeben.

Art und Umfang der Priifung

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung gemaR den Vorschriften der §§ 316 ff. HGB durchge-
fuhrt. Die vom Institut der Wirtschaftspriifer in Deutschland e, V. festgestellten deutschen Grund-
sétze ordnungsmaliger Durchfilhrung von Abschlusspritffungen wurden von uns beachtet. Danach
haben wir die Priifung so geplant-und durchgefthrt, dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt wer-
den kann, ob die Buchflihrung, der Jahresabschluss und der Lagebericht frei von wesentlichen
Mangeln sind. Die Prifung des Jahresabschlusses haben wir unter Beachiung der Grundsétze ge-
wissenhafter Berufsausibung mit der Zielsetzung angelegt, Unrichtigkeiten und Verstil3e gegen die
gesetzlichen Vorschriften zur Rechnungslegung mit hinreichender Sicherheit zu erkennen, die sich
auf die Darstellung eines den tatsachlichen Verhdlinissen entsprechenden Bildes der Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage im Sinne des § 264 Abs. 2 HGB wesentlich auswirken.

Unsere Priifung hat sich nicht darauf zu erstrecken, ob-der Fortbestand des gepriften Untemeh-

mens oder die Wirksamkeit der Geschaftsfihrung zugesichert werden kann (§ 317 Abs. 4a HGB
n. F.).
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Auf der Grundlage unseres risiko- und systemorientierien Priifungsansatzes haben wir zunachst
eine Profungsstrategie entwickelt. Diese basiert auf einer Einschétzung des rechtlichen und wirt-
schaftlichen Umfelds sowie der Lage des Eigenbetriebs, seiner Ziele, Strategien und Geschaftsrisi-
ken sowie auf den Auskiinften der gesetzlichen Vertreter. Sie wird dariiber hinaus von der Gré3e
und Komplexitdt des Eigenbetriebs und der Wirksamkeit seines rechnungslegungsbezogenen in-
ternen Kontrollsystems beeinflusst. Die hieraus gewonnenen Erkenntnisse haben wir bei der Aus-
wah| und dem Umfang unserer analytischen Priifungshandlungen und Einzelfallpriifungen hinsicht-
lich der Bestandsnachweise und der rechnungslegungsbezogenen Aussagen im Jahresabschluss
berlicksichtigt.

Da der Jahresabschluss des Vorjahres durch einen anderen Abschiusspriifer geprift wurde, er-
folgte zunachst die Durchsicht des Priifungsberichts fir das Vorjahr. Soweit sich wesentliche Vor-
jahreszahlen auf den Jahresabschiuss des Berichtsjahres auswirken, wurden sie in unsere Pril-
fung einbezogen.

Darauf aufbauend wurde ein Priifungsprogramm entwickelf. In diesem Prifungsprogramm werden
Art und Umfang der Priifungshandlungen festgelegt.

Die Priifungshandlungen zur Erlangung ven Prifungsnachweisen umfassten Systemprifungen,
analytische Priifungshandlungen und Einzelfallprifungen. Art und Umfang sowie die Ergebnisse
der Priifungshandlungen wurden in unseren Arbeitspapieren dokumentiert.

Im Rahmen der Priifung haben wir das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem unter-
sucht. Die Untersuchung bezog sich insbesondere auf die Abléufe und Kontrollmechanismen im
Bereich Leistungsabrechnung. Dabei konnten wir uns ven der grundsaizlichen Wirksamkeit und
Anwendung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrolisystems Uberzeugen.

Auf Grund der Feststellung der grundséatzlichen Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen in-
ternen Kontrollsystems konnte der Umfang der aussagebezogenen Priifungshandlungen in diesem

Bereich reduziert werden.

Hinsichtlich der Einzelfallpriifungen haben wir Stichproben in bewusster Auswahl gezogen.
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Bei der Prufung der Forderungen an den Kreis Bergstraf3e und der sonstigen Vermégensgegen-
stande sowie der Verbindlichkeiten gegeniiber dem Bund haben wir auf die Einholung von Salden-
bestatigungen verzichtet, da wegen der Besonderheit der Debitoren- bzw. Kreditorenstruktur {6f-
fentliiche Verwaliung sowie Einzelpersonen) ein Rlcklauf nicht erwartet werden kann. Nach Art der
Erfassung, Verwaltung und Abwicklung der Forderungen und Verbindlichkeiten konnte der Nach-
weis auf andere Weise hinreichend erbracht werden.

Saldenbestatigungen fiir die am Abschlussstichtag erfassten Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen haben wir nicht eingeholt, weil nach Art der Erfassung, Verwaltung und Abwicklung
der Verbindlichkeiten ihr Nachweis auf andere Weise zuverl@ssig erbracht werden konnte.

Die ordnungsgemale Dotierung der Riickstellungen haben wir anhand vertraglicher Regelungen,
Aufstellungen der Verwaltung sowie Sachverhaltsprifungen beurteilt,

Den Anhang priften wir auf die Vollsténdigkeit der gesetzlich geforderten Angaben zur Herstellung
eines den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechenden Bildes der Vermégens-, Finanz- und Er-
tragslage im Sinne von § 264 Abs. 2 HGB.

Die Angaben im Lagebericht haben wir auf Plausibilitat und Ubereinstimmung mit den wahrend der
Abschlussprifung gewonnenen Erkenntnissen Uberpriift.

Wir haben die Priffung im Monat Mai 2017 in den Verwaltungsrdumen des Eigenbetriebs in Hep-
penheim durchgefithrt. Die abschiielRenden Arbeiten wurden in unserem Hause erledigt.

Alle erbetenen Aufklarungen und Nachweise sind uns von den gesetzlichen Vertretern des Eigen-
betriebs und den uns benannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bereitwillig erteilt worden.

Die geseizlichen Vertreter haben uns die berufsibliche schriftliche Vollstandigkeitserkl&rung zum

Jahresabschluss und zum Lagebericht mit den ergénzenden Modulen "Eigenbetriebe/eigenbe-
friehsahnliche Einrichtungen” erteilt.
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D.  Feststellungen und Eriduterungen zur Rechnungslegung
. OrdnungsméRigkeit der Rechnungslegung
1.  Vorjahresabschluss

Der Vorjahresabschluss des Eigenbetriebs wurde in der Kreistagssitzung vom 7. Novermber 2016
festgestellt. Der Jahresiiberschuss des Vorjahres wurde auf neue Rechnung vorgetragen.

2.  Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen
Organisation der Buchfithrung

Das Rechnungswesen des Eigenbetriebs ist entsprechend § 20 EigBGes nach dem System der
kaufmannischen Buchfiihrung eingerichtet und wird liber eine EDV-Aniage gefiihrt,

Ein angemessenes, der Gréfie des Eigenbetriebs entsprechendes rechnungslegungsbezogenes
internes Konirollsystem ist eingerichtet.

Die Organisation der Buchfithrung, das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem und
das Belegwesen ermdglichen die vollstandige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung
und Buchung der Geschéftsvorfille.

Ordnungsmabhigkeit der Buchfiihrung

Die Buchfiihrung und die weiteren gepriften Unterlagen einschlieltlich des Belegwesens entspre-
chen nach unseren Feststellungen den gesetzlichen Vorschriften und den Grundsatzen ordnungs-
mé&Riger Buchfiihrung.

Die Eréffnungsbilanzwerte sind ordnungsgemaR aus dem Vorjahresabschluss Ubernommen wor-

den.

Die aus den Unterlagen zu eninehmenden Informationen fithren zu etner ordnungsgemalen Abbil-
dung in Buchftthrung, Jahresabschluss und Lagebericht.
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3. Jahresabschluss

Der Eigenbetrieb legt geman § 22 EigBGes Rechnung wie eine grolle Kapitalgeselischaft i. S. v.
§ 267 Abs. 3 HGB,. Der Jahresabschluss wurde erstmals nach den Vorschriften des BiIRUG erstellt.

Im Jahresabschluss wurden die gesetzlichen und rechtsformspezifischen Vorschriften sowie die
Grundsatze ordnungsméRiger Buchfilhrung beachtet,

Der Jahresabschluss schiiet an den von der PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft Wirt-
schaftsprirfungsgesellschaft, Mannheim, gepriiften und mit einem uneingeschrénkten Bestatigungs-
vermerk versehenen Vorjahresabschluss an.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung sind ordnungsgemag aus der Buchfiihrung und
den weiteren gepriften Unterlagen abgeleitet. Dabei wurden die handelsrechtlichen Ansatz-, Aus-
weis- und Bewertungsvorschriften beachtet.

Der Anhang enthélt die gemaf den gesetzlichen Vorschriften erforderlichen Angaben.

Bei der Berichterstattung im Anhang wurde von der Schutzklausel nach § 286 Abs. 4 HGB Ge-
brauch gemacht und Angaben zu den Geschéftsfilhrerbeziigen unteriassen.

4. Lagebericht

Der von der Geschéftsfihrung erstelite Lagebericht entspricht den Vorschriften des § 289 HGB
und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss sowie unseren im Rahmen der Priifung gewonne-
nen Erkenntnissen. Er vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs

und steflt die wesentlichen Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Uber die voraussichiliche Entwicklung des Eigenbetriebs wurde in ausreichendem Umfang berich-
tet.
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Il. Gesamtaussage des Jahresabschlusses
Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Nach unserer auftragsgemafen Prifung stellen wir fest, dass der Jahresabschluss den geseizli-
chen Vorschriften entspricht und insgesamt, d. h. im Zusammenwirken von Bilanz und Gewinn- und
Verlustrechnung sowie Anhang, unter Beachtung der Grundsétze ordnungsméRiger Buchfiihrung
ein den tatsachlichen Verhalinissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
des Eigenbetriebs vermitteit.

Wesentliche Bewertungsgrundlagen

Die Bewertung der Vermégensgegenstinde und Schulden des Eigenbetriebs in dem vorliegenden
Jahresabschluss zum . 31. Dezember 2016 erfolgte gemaR den Vorschriften des Handelsgesetz-
buchs. Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sind im Anhang angegeben.

Wesentliche Jahresabschlussposten wurden wie folgt bewertet:

Der Ansatz des Sachanlagevermdgens erfolgt zu Anschaffungskosten. Anschaffungskostenminde-
rungen werden abgesetzt. Es kommt ausschliefilich die lineare Abschreibungsmethode zur An-
wendung, Die Abschreibungssatze richten sich nach der betriebsgewdéhnlichen Nutzungsdauer.
Die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer der Betriebs- und Geschaftsausstattung richtet sich nach
den steuerlichen Vorschriften. Fir die geringwertigen Wirtschaftsgiter wird ein steuerlicher Sam-
melposten gebildet, der pauschal liber fiinf Jahre abgeschrieben wird.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegensténde werden zum Nennwert angesetzt. Auf
Forderungen gegen Bedarfsgemeinschaften aus Darlehensgewihrungen und Uberzahlungen von
insgesamt T€ 7.475 wurde eine Pauschalwertberichtigung von T€ 4.485 vorgenommen. Die Wert-
berichtigung wurde anhand des Rilckzahlungsverhaltens ermittelt und belduft sich auf rd. 60,0 %
(31. Dezember 2015: rd. 55,0 %) des Gesamtbestands der Forderungen.

Die liquiden Mitte! valutieren zum Nennwert.

Transferleistungen an Bedarfsgemeinschaften (Vorschisse) fur Januar 2017 sind als aktive Rech-

nungsabgrenzungsposten erfassi.
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Auf eine Bilanzierung der mittelbaren Pensionsverpflichtungen wurde in Austibung des Wahlrechts
des Art. 28 Abs. 1 Satz 2 EGHGB verzichtet.

Die sonstigen Rickstellungen werden nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung nach Mal3-
gabe der voraussichtlichen Inanspruchnahme in Héhe des Erflllungsbetrags gebildet.

Zahlungen des Bundes und des Kreises Bergstralle, die auf den Leistungszeitraum 2017 entfallen,
werden als passive Rechnungsabgrenzungsposten ausgewiesen.

lll.  Analyse und Eriauterung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
1.  Grundlagen der wirtschaftlichen Verhéltnisse

Trager der Grundsicherung flir Arbeitssuchende sind die kreisfreien Stadte/Landkreise sowie die
Bundesagentur fiir Arbeit. Der Kreis Bergstralte ist laut Verordnung zur Zulassung von kommuna-
len Tragern als Trager der Grundsicherung fur Arbeitssuchende eine von 104 optierenden Kommu-
nen. Damit ist der Kreis Bergstralle betraut, auch die Aufgaben der Bundesagentur fir Arbeit mit
zu (bernehmen.

Der hierfur errichtete Eigenbetrieb fithrt seine Tatigkeiten in angemieteten R&umen durch. Er un-
terhalt in Heppenheim, Mérlenbach, Biirstadt und Viernheim je ein Jobcenter,

Die Finanzierung der Geschaftstatigkeit erfolgt gemaR den Vorschriften des SGB 1l durch den
Bund und den Kreis Bergstrale. Dies umfasst neben den Transferleistungen an die Bedarfsge-
meinschaften auch die Verwalfungskosten des Eigenbetriebs. Hierdurch ergibt sich zum Ende ei-
nes Geschaftsjahres im Transferbereich stets ein ausgeglichenes Jahresergebnis.
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2.  Mehrjahresiibersicht

2016 2015
Transfererlose/Transferaufwendungen T€ '82.587 89.123
Personalaufwandsquote % 8,1 8,0
Vollkrafte Anzahl 14525 139,30
Personalaufwand je Vollkraft TE 58,4 57,6
Betriebsergebnis TE 501 161
Finanzergebnis T€ 0 0
Neutrales Ergebnis TE 5 =~ 45
Jahresergebnis TE 506 116
Bilanzsumme {aut Vermégenslage TE 11.877 11.638
Eigenkapitalquote % 10,6 6,5

3. Ertragslage

Gemaf der als Anlage beigefiigten Gewinn- und Verlustrechnung schliet das Geschéaftsjahr 2016
mit einem Jahresiberschuss von T€ 506 (Vorjahr: Jahresiiberschuss T€ 116) ab. Das Ergebnis

liegt damit um T€ 390 {iber dem Ergebnis des Vorjahres.

Das Ergebnis setzt sich in den letzten beiden Jahren wie folgt zusammen:

2016 2015 Veranderung
TE % TE % TE %
Transfereriése 92,587 88,3 89.123 888 3.464 3,9
Sonstige hetriebliche Erirage 12.267 11,7 11.260 11,2 1.007 8,9
Betriebliche Ertrage 104854 100,0° 100.383 100,80 - 4471 4,5
Transferaufwendungen 92,587 88,3 89.123 88,8 3.464 3,9
Fersonalaufwand 8.479 8.1 8.026 8,0 453 5,6
Abschreibungen 86 0,1 88 01 - 2 2,3
Sonstige betriebliche Aufwendungen
(einschlieBlich Steuern) 3.201 3,1 2.985 7.2
Betriebliche Aufwendungen '104.353. 996 100222 ¢ 4,1
Betriebsergebnis >100,0

Finanzergebnis:
Neutrales Ergebnis
Jahresergebnis
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Die TransfererlGse/Transferaufwendungen teilen sich wie folgt auf:

2016 2015  Veranderung

TE T€ T€

Regelleisiungen Bund 48770 48.787 1.983
Kosten der Unterkunft 32766 32.252 514
Eingliederungsmaflinahmen Kreis 2 1 1
Eingliederungsmafinahmen Bund 7.664 6.549 1.115
Einmalige Beihilfen 549 533 16
Erstattungen anderer Trager 30 66 - 36
Sonstige Verrechnungen 4 - 38 42
Bildung und Teilhabe 1.508 1.450 58
Unterhaltsforderungen 809 641 168
Erstattung Land Hessen 485 422 63
Bundesprogramm 0 460 — 460

92.587  89.123 3.464

Die sonstigen betrieblichen Ertridge setzen sich im Einzelnen wie folgt zusammen:

2016 2015  Verdnderung

TE TE TE
Verwaltungskostenanteii Bund 9.970 9.361 609
Verwaltungskostenanteil Kreis Bergstralle 1.722 1.522 200
Ubrige betriebliche Ertrige 575 377 198
12.267 11.260 1.007

Der Personalaufwand setzt sich wie folgt zusammen:

2016 2015 Veranderung

TE T€ T€
Léhne und Gehalter 6.577 6.245 332
Gesetzliche Sozialabgaben 1.341 1.248 93
Aufwendungen fir Altersversorgung und Beihilfen 561 533 28

8.479 8.026 453

Die Aufwendungen haben sich gegeniber dem Vorjahr um 5,68 % erhoht. Ausschlaggehend waren
im Wesentlichen die Erhéhung des Personaleinsatzes um 6 auf 145 Vollkrafte sowie die Tariferhé-
hung um 2,4 % zum 1. Mérz 2016.

~12 - 23164.00 2016
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Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen (einschliieRlich Steuern) haben sich insgesamt um
7,2 % erhdht. Sie beinhalten im Einzelnen:

2016 2015  Verdnderung

TE€ TE T€
Abgeordnete Mitarbeiter, Leiharbeiter und
sonstige Kosten fiir Fremdpersonal 1.532 1.310 222
Verwaltungsbedarf 238 272 - 34
Raumkosten 712 747 - 35
Miete, Leasing Einrichtungsgegenstande 197 233 - 36
Instandhaltung 298 274 24
Fort- und Weiterbildung 147 108 39
Versicherungen, Steuern 44 49 - 5
Rechts-, Beratungs- und Priifungskosten 91 226 - 135
Ubrige Aufwendungen - 58 — 234 176
3.201 2.985 216

Die gestiegenen Aufwendungen fur abgeordnete Mitarbeiter, Leiharbeiter und sonstige Kosten fiir
Fremdpersonal resultieren im Wesentlichen aus vermehrten Aufwendungen flir abgeordnete Mitar-
beiter.

Der Saldo der Gbrigen Aufwendungen ergibt sich aus einer Umgliederung von Aufwendungen aus
dem Transferbereich in den Verwaltungskostenbereich, die die Ma3nahme "Einstiegsoffensive”

betreffen.

Das neutrale Ergebnis entfalit im Wesentlichen auf periodenfremde Ertréage.

23194.00 2016 -13-




CURACLIN

4. Vermogenslage

Vermdgens- und Kapifalstruktur

]

In der nachfolgenden Ubersicht werden die Vermdgens- und Kapitalposten der Bilanz zum 31. De-
zember 2016 zusammengefasst und den entsprechenden Vorjahreszahlen gegeniibergestelit.

Vermégenssiruktur

Langfristige Aktiva
Anlagevermdgen
Sonstige Vermodgensgegensténde

Kurzfristige Aktiva

Forderungen an Bund
Forderungen an den Kreis
Sonstige Vermdgensgegenstande
Liquide Mittel
Rechnungsabgrenzungsposten

Kapitalstruktur

Eigenkapital
Langfristige sonstige Passiva
Sonstige Riickstellungen

Kurzfristige Passiva
Sonstige Riickstellungen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen
Verbindlichkeiten gegeniiber dem Bund
Verbindlichkeiten gegeniiber dem Kreis
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten

-14 -

31.12.2016 31.12.2015  Verénderung
TE % TE % T€
162 1,3 115 1,0 47
696 59 723 6,3 - 27
858 7.2 838 7.3 20
497 4,2 370 32 127
1.058 8,9 271 2,3 787
3978 335 3925 34,0 53
643 54 1418 12,3 - 775
4843 408 4716 409 127
11019 928 10700 927 . 319
11.877 100,0 11.538 100,0 339
31.12.2016 31.12.2015 Veranderung
TE % TE %__ TE
1.261° ~10,6: 755 65 - 508
0,2 0.3

4385 369 4689 406 - 304
41 0,3 89 0,8 ~ 48
697 59 429 3,7 268
619 5,2 917 8,0 - 298

23194.00°2016
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Das Anlagevermdgen entfallt mit TE€ 52 auf immaterielle Vermégensgegenstande und mit T€ 110
auf Sachanlagen.

im Ubrigen sind die Zusammensetzung des Anlagevermégens sowie seine Entwicklung im Be-
richtsjahr aus dem Bruttoanlagenspiegel des Anhangs ersichtlich.

Die Forderungen an den Bund bestehen aus einzelnen Jahresabschlussrechnungen im Bereich
der Verwaltungskosten und der Eingliederungsleistungen.

Beiden Forderungen an den Kreis Bergstralle handeit es sich um Abrechnungsposten, die der
Kreis zu fragen und dem Eigenbetrieb noch zu erstatten hat.

Unter den sonstigen Vermdgensgegenstinden sind erfasst:

Darlehen
Uberzahlungen

— Pauschalwertberichtigung

Forderungen Unterhalt
Ubrige

Die liquiden Mittel entfallen im Wesentlichen auf Guthaben bei den Kreditinstituten.

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten enthalt Gberwiegend Vorschiisse an die Bedarfsge-
meinschaften fir Januar 2017.

73164.00 2016 -156-
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Das Eigenkapital erh&hte sich um den Jahresiberschuss auf T€ 1.261.

Die Riickstellungen entwickelien sich wie folgt:

Stand am Inanspruch- Zu- Stand am
1.1.2016 nahme fuhrungen 31.12.2016
T€ T€ T€ T€

Resturlaub 38 15 0 23
Menrarbeit 251 96 0 155
Arztliche Untersuchungen 300 0 200 500
Prozessrisiken 10 0 0 10
Archivierung 29 0 0 29
Riickzahlungen an den Bund 2.664 336 346 2.674
Riickzahlungen an den Kreis 1.413 1.384 982 1.011
Priffungskosten 13 13 12 12
4.718 1.844 1.540 4.414

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Lelstungen waren zum Priifungszeitpunkt berwie-
gend beglichen.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber dem Bund resultieren im Wesentlichen aus nicht verbrauchten
Mittelabrufen.

Bei den Verbindlichkeiten gegeniiber dem Kreis handelt es sich um Abrechnungsposten, die
der Eigenbetrieb dem Kreis zu erstatten hat.

Die sonstigen Verbindlichkeiten betreffen:

T€
Verbindlichkeiten gegeniiber MaRnahmetrégern 408
Steuern 111
Sozialversicherungsbeitrage 3
Ubrige 12

534

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten enthéit im Wesentlichen Zahlungen des Bundes
und des Kreises Bergstralle fir den Leistungszeitraum 2017.
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E. Feststellungen aus Erweitefungen des Priifungsauftrags
Feststellungen gemaR § 53 HGrG

Wir haben im Rahmen unserer Priifung auftragsgeman die Vorschriften des § 53 HGrG sowie den
Prifungsstandard "Berichterstattung tiber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG"
{IDW PS 720) beachtet. Dementsprechend haben wir auch gepriift, ob die Geschafte ordnungsge-
maRk, d. h. mit der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlégigen gesetzli-
chen Vorschriften, geflihrt worden sind.

Unsere Prifung hat zu keinen Feststellungen gefithrt, die nach unserer Auffassung flr die Beurtei-
lung der CrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung von Bedeutung sind.

23194.00 2016 -17 -
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F.  Wiedergahe des Bestiatigungsvermerks und Schlusshemerkung

Nach dem abschlie@enden Ergebnis unserer aufiragsgemafen Prifung haben wir den Jahresab-
schiuss zum 31. Dezember 2016 und den Lagebericht des Eigenbetriebs Neue Wege Kreis Berg-
strale, Heppenheim, mit dem folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen:

"Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschiuss - bestehend aus Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchfithrung und den Lagebericht des Eigenbetriebs Neue Wege
Kreis Bergstralie, Heppenheim, fiir das Geschafisjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2016 ge-
prift, Die Buchfithrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deut-
schen handelsrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung der gesetziichen Vertreter des
Eigenbetriebs. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundiage der von uns durchgefiihrten Priifung eine
Beurteilung iber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfilhrung und tber den Lagebe-
richt abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsméaRiger Abschlussprifung
vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufilhren, dass Unrichtigkeiten und
VerstdRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmagiger Buchfihrung und durch den Lagebericht vermittelien Bildes der Ver-
mdégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt wer-
den. Bei der Festlegung der Priiffungshandiungen werden die Kenntnisse iiber die Geschéftstatig-
keit und Ober das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Eigenbetriebs sowie die Erwartungen
Uber mégliche Fehler berlicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rech-
nungslegungsbezogenen internen Kontrolisystems sowie die Nachweise fiir die Angaben in Buch-
fuhrung, Jahresabschluss und Lagebericht Giberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt.
Die Priifung umfasst die Beurteilung der.angewandten Bilanzierungsgrundsétze und der wesentli-
chen Einschéatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamidarstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hin-
reichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung hildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefthrt.
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Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermitielt unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmaRiger Buchfilhrung ein den tatsé&chlichen Verhaitnissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens-, Finanz- und Eriragslage des Eigenbetriebs. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem
Jahresabschiuss, entspricht den gesetzlichen Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage des Eigenbetriebs Neue Wege Kreis Bergstrale, Heppenheim, und stellt die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar."

Schlussbemerkung

Den vorstehenden Prifungsbericht, einschiiefflich der Wiedergabe des Bestatigungsvermerks, er-
statien wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und dem Priffungsstandard zu
den Grunds&tzen ordnungsmaRiger Berichterstattung bei Abschlusspriifungen (IDW PS 450). Auf
§ 328 HGB wird verwiesen.

Darmstadi, am 19. Mai 2017

CURACON GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Zweigniederlassung Darmstadt

Al

Mast Stah!
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstrale, Heppenheim

Bilanz zum 31. Dezember 2016

AKTIVSEITE

A. Anlagevermdgen
L. Immaterielle Vermdgensgegenstande

ll. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundsticksgleiche Rechie und Bauten
einschliefilich der Bauten auf fremden Grundstiicken
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

B. Umlaufvermégen
|. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande
1. Forderungen an den Bund
2. Forderungen an den Kreis Bergstrale
3. Sonstige Vermégensgegenstiande
davon mit einer Restlaufzeit von mehr
als einern Jahr € 695.567,76

Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2016 31.12.2015
€ € €
52.789.00 46.007,65
1,00 1,00
109.363,77 69.646,31
109:364.77 ; :
496.620,82 370.348 53
1.058.613,56 270.640,90
4674.519,36 4.547.565,18
(723.214,49) .
6.220.753.74 5'288.554,61
642.767.48

11.877.375,19

11.538.462,87




PASSIVSEITE

31.12.2016 31.12.2015
€ € €
A. Eigenkapital
|. Stammkapital 50.000,00 50.000,00
Il. Gewinnvortrag 705.419,76 589.062,69
lll. Jahresilberschuss 506.284,37 116.357,07
1.261,704:13  755.419,76
B. Rickstellungen _
Sonstige Ruckstellungen 4413:678,31  4.718.110,62
C. Verbindlichkeiten
1, Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 41.127.84 89.124 53
davon mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr€41.127 84 (89.124,53)
2. Verbindlichkeiten gegenfiber deém Bund 696.727,36 429.000,04
davon mit einer Resllaufzeit bis zu
einem Jahr € 696,727,36 (429.000,04)
3. Verbindlichkeiten gegeniber dem Kreis Bergstrake 619:438,88 917.084,55
davon mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr € 619.438,88 (917.084,55)
4, Sonstige Verbindlichkeiten 533.970,21 275.554,22
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit € 3.067,99
davon aus Steuern € 110.795,35
davon mit einer Restlaufzeit bis zu
-einem Jahr € 533.970,21 (275.554,22)
189126429  1.710.763,34
D. Rechnungsabgrenzungsposten 4.310.728:46 4.354.169,15.

11.877.375,19  11.538.462,87




Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstralle, Heppenheim

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2016

1. Transfererltise
2. Sonstige betriebliche Ertrége

3. Transferaufwendungen
4. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fur Unterstiitzung
davon fir Altersversorgung € 561.348,56

5. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegen-
stande des Anlagevermdégens und Sachanlagen
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Zwischenergebnis
7. Sonstige Zinsen und &hnliche Erirage:
8. Sonstige Steuemn
9. Jahresuberschuss

2016 2015

€

€ €

92.586.649,81

12.274.868,71

8.577.447,16

1.802.017,72

85.645,16

3.201.658,14

89.122.710,68

11,260.001,24
104.861.518:52 100,382:711,92
92.586.649,81  89.122.710,68

6.245.339,96

1.780.193,09

(631.762,04)

8.479.464.88  B8.025533.05

£8.082.98
3.027.734,03
_3.287.304,30

152,34 57,89
1.967,50 2.352.00
506.284 37 116.357,07




Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstralle, Heppenrtheim.

Anhang 2016

1. Allgemeine Angaben und Erlduterungen zum Jahresabschluss
1.1. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss wurde entsprechend §§ 22 bis 25 EigBGes Hess nach den fUr groRe
Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des Handelsgesetzbuchs aufgestelit. Der
Aufstellung von Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung liegen die Formblatter des
Eigenbetriebsgesetzes Hessen zu Grunde. Die Wertansatze in der Bilanz zum 31. Dezember
2015 wurden unverdndert Ubernommen. Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem
Gesamtkoestenverfahren aufgestellt,

Der Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstrale gilt als Sondervermdgen der Kreisverwaltung
Bergstrafie, mit Sitz in der Gréaffstralle 5, 64646 Heppenheim.

1.2, Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Das Anlagevermdgen ist zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten und, soweit abnutzbar,
vermindert um  planmaRige  Abschreibungen  bewertet. Die  immateriellen
Vermdgensgegensténde und Sachanlagen werden nach Malgabe der betricbsgewdhnlichen
Nutzungsdauern linear abgeschricben. Die Nutzungsdauern der immateriellen
Vermigensgegenstande (entgeltlich erworbene Software) betragen drei Jahre, die
Nutzungsdauern der Geschéftsausstatiung orientieren sich an den steuerlichen Vorschriften
und liegen zwischen drei und 13 Jahren. Fir geringwertige Anlageglter wird aus
Vereinfachungsgriinden ein Samimelposten gebildet, der pauschal tber finf Jahre
abgeschrieben wird.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegensténde sind zum Nennwert angesetzt. Fir
erkennbare Einzelrisiken wurden angemessene Wertberichtigungen abgesetzt.

Die liguiden Mittel valutieren zum Nennwert.

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten betreffen Auszahlungen nach SGB i fir den
Leistungszeitraum 2017,



Das Stammkapital ist mit dem Nennwert bilanziert.

Die sonstigen Rickstellungen tragen ailen erkennbaren bilanzierungspflichtigen Risiken und
ungewissen Verpflichtungen Rechnung. Sie sind in Hohe des veraussichtiich notwendigen
Erfullungsbetrages, der nach verniinfliger kaufmannischer Beurteilung notwendig ist,
angesetzt. Auf eine Abzinsung der Archivierungsrickstellungen wurde wegen
Geringflgigkeit verzichtet

Die Verbindlichkeiten sind jeweils im Einzelnen mit ihrem Erflillungsbetrag angesetzt.

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten betreffen vom Bund und dem Kreis Bergstraie
abgerufene Mittel, die auf den Leistungszeitraum 2017 entfalien.

Verénderungen der Bewertungsmethoden wurden nicht vorgenommen.

Mittelbare Versorgungszusagen gegeniiber der Arbeitnehmerschaft bestehen bei der
Zusatzversorgungskasse der Gemeinden und Gemeindeverbande Darmstadt (ZVK). Diese
mittelbaren Versorgungszusagen werden in Ausiibung des Wahlrechts des Art. 28 Abs. 1
Satz 2 EGHGB nicht passiviert. Die ZVK ist eine rechtsfdhige Anstalt des 6Gifentlichen
Rechts. Zweck der Anstalt ist es Arbeitnehmern der Beteiligten im Wege privatrechtlicher
Versicherung eine zusétzliche Alters-, Berufsunfahigkeits-, Erwerbsminderungs- und
Hinterbliebenenversorgung zu gewahren. Die Anstalt ist keine im Wettbewerb stehende
Einrichtung. Die Altersversorgung wird durch Umlagen finanziert. Die Hohe des
Umlagesatzes betragt 6,2 %. Dieser setzt sich zusammen aus einem Arbeitgeberanteil von
5,7 % und einem Arbeitnehmeranteil von 0,5 %. Das zuséatzlich vom Arbeitgeber zu zahlende
Sanierungsgeld betragt fiir das Geschafisjahr 2016 2,3 %. Im Berichisjahr betrug die Héhe
der der Umlage .zu Grunde gelegten Léhne und Gehélter T€ 6,693,



2. Angaben und Erlduterungen zur Bilanz
2.1. Aktivseite

Anlagevermdgen

Die Zusammensetzung und Eniwicklung des Anlagevermigens ergibt sich aus dem als
Anlage beigefiigten Aniagespiegel. Der Buchwert zum 31.12.2016 betragt T€ 162 (Vorjahr
T€ 115).

Im Vergleich zum Vorjahr ergeben sich héhere Zugdnge. Diese Zugange sind auf die
Beschaffung verschiedener Software, die  fir die Einfihrung eines
Dokumentenmanagementsystems notwendig waren sowie auf die Installation verschiedener
Alarmanalagesysteme zurtckzufiihren,



Der Bruttoanlagenspiegel stellt sich wie folgt dar:

Entwicklung der Anschaffungswerte

Bilanzposten Anfangs- Zugénge Um- Abgénge Endstand
stand buchungen
€ € € € €
1 2 3 4 5 6
I. Immaterielle Vermagensgegenstinde ©.363.399,44.| 52.:880,63] 0,00 0,00| 416.280,07
1. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten einschliefilich
der Bauten auf fremden Grundsticken 1.005,60 0,00 0,00 0,00 1.005,60
2..Andere Anlagen, Betriebs-und
Geschaftsausstattung 1.205.691,58 78.76_3__,34 0,00 0,001 1.284.454,92
_1.206.697 18  78.763.34 | 0,00 0,00 1.285.460,52
1,570,096,62 | 131.643,97 0,00 0,00 1.701.740,59

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde

Von den Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstanden haben T€ 696 eine
Restlaufzeit von iiber einem Jahr und T€ 5.533 eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.




Entwicklung der Abschreibungen

Restbuchwert

Anfangs- Abschrei- Um- Entnahme | Endstand {Stand am

siand bungen des | buchungan far 31.12.2016)

Geschafts- Abgange
jahres

€ € € € € €

7 g 9 10 11 12
317:301,79 | 4659028 | . 000| - 000 263.991,07|  52.289.00

1.004,60 0,00 0,00 0,00 1.004,60 1,00
1.136.045,27 | 39.045.88 0,00 0,00{1.175.091,45 | 108.363,77
1.137.049.87 | 39.045.88 0,00 0,00[1.176.095,75 | .109:364:77
1.454.44166 | 85.645,16 0,00 0,00 | 1.540.086,82 | 161.653.77




2.2. Passivseite

Sonstige Rilckstellungen

Die Zusammensetzung ist folgende:

T€

Mdogliche Ruckzahlungsverpflichtungen gegeniiber
dem Bund 2.674
dem Kreis Bergstralle 1.011
Arztliche Untersuchung Risiko 500
Mehrarbeit 155
Urlaubsrickstellungen 23
Prozesskosten 10
Archivierung 29
Priifungskosten 12
4.414

Bei den méglichen Rilckzahlungsverpflichtungen gegeniiber dem Kreis BergstraRe wurden
anteilige Verwaltungskosten fiir die Erbringung von Bildungs- und Teilhabeleistungen sowie
Personal- und Verwaltungskosten des Eigenbetriebs ber{icksichtigt.

Verbindlichkeiten

Samtliche Verbindlichkeiten sind wie im Vorjahr kurzfristig. Sie haben mit T€ 1.891 (Vorjahr:
T€ 1.711) eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr und mit T€ 0 (Vorjahr: T€ 0) eine
Restlaufzeit von Uber einem Jabhr.

3. Angaben und Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Im Bereich der Transferaufwendungen erfolgt eine vollumfangliche Kostenerstattung durch
den Bund oder den Kreis. Aus diesem Grund werden Transfererlése und
Transferaufwendungen in der gleichen Héhe in Héhe von 92.587 € ausgewiesen. Im
Erlosbereich sind davon T€ 6 periodenfremd, im Aufwandsbereich T€ 26.

Die sonstigen betrieblichen Ertrége enthalten T€ 8 periodenfremden Ertrage.

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind mit T€ 3 periodenfremde Aufwendungen
enthalten.

4. Gewinnverwendungsvorschlag

Fur das Wirtschaftsjahr ergibt sich ein Gewinn in Hohe von T€ 506. Die Betriebskommission
beabsichtigt den Gewinn auf neue Rechnung vorzutragen.



8. Sonstige Angaben
5.1. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Der Eigenbetrieb hat sonstige finanzielte Verpflichtungen aus langfristigen Mietvertragen
betrefiend die betriebsnotwendigen Immobilien in Héhe von T€ 769 pro Jahr.

5.2. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Nach dem Bilanzstichtag gab es keine erwahnenswerten Ereignisse.

5.3. Leitungs- und Aufsichtsorgane und ihre Beziige

Der Betriebsleitung gehéren an:

Dipl.-Betriebswirt (FH) Stefan Rechmann, Gemiinden, Betriebsleiter
Harald Weil, stellvertretender Betriebsleiter

Auf die Angaben zu den Vergiitungen der Betriebsleitung wird unter Hinweis auf § 286 Abs.
4 HGB verzichtet.

Zur Betriebskommission wurden folgende Mitglieder bestellt:

Dieter Meyer, Rentner, Lampertheim (bis. 05.06.2016)

Dieter Wohlfart, Verwaltungsangestellter, Heppenheim (bis 05.06.2016)
‘Wolfgang Grufé, Rentner, Heppenheim (bis 05.06.2016)

Sabine Heuler, Versicherungsfachwirtin, M&rlenbach (bis 05.06.20186)
Rainer Burelbach, Biirgermeister, Heppenheim, (ab 06.06.2016)

Felix Kusicka, Biirgermeister, Biblis (ab 06.06.2016)

Ingrid Schich-Kiefer, Dipl. Padagogin, (ab 06.06.2016)

Hannelore Glab, Rentnerin, (ab 06.06.2016)

Matthias Baal3, Birgermeister, Viernheim

Michael Helbig, Biirgermeister, Lindenfels (ab 06.06.2016)

Otto Schneider, Dipl.-Finanzwirt i. R., Lindenfels (bis 05.06.2016)
Gerhard Herbert, Burgermeister a. D., Heppenheim

Helmut Amrhein, IT-Netzwerk Administrator, Viernheim (ab 06.06.2016)
Rheinhard Krause, Rentner, Zwingenberg (ab 06.06.2016)

Evelyn Berg, Dipl.-Soziologin, Zwingenberg

Burkbard Vetter, Einzelhandelskaufmann (ab 06.06.2016)

Maithias Schimpf, Kreisbeigeordneter, Heppenheim {(bis 04.07.2016)
Diana Stolz, Erste Kreisbeigeordnete (ab 05.07.2016)

Karsten Krug, Kreisbeigeordneter (ab 01.08.2016)

Brigitte Sander, Rentnerin, Lorsch (bis 31.07.2016)

Sabine Fraas, Ayurveda-Therapeutin, Rimbach (bis (5.06.2016)

Walter Ohlenschlager, Prokurist, GroR-Rohrheim (bis 05.06.2016
Jascha Hausmann, Jurist/ Wissenschaftlicher Referent (bis 05.06.2016)
Vock, Philip-Otto, Rektor'a.D, Heppenheim

Dr. Klaus Briickner, Richter/Sozialgerichtsprasident i. R., Bensheim (bis 05.06.20186)
Albert Herrmann, Industriekaufmann, Einhausen



Ludwig Kern, Rentner, Lampertheim

Hendrik Raekow, Rentner, Mdrlenbach

Ellen Bartelheimer, Verwaltungsangestellte Kreis Bergstralie, Personalrat, Heppenheim
(bis 05.06.2016)

Elke Hoffmann, Verwaltungsangestellte Kreis Bergstralle, Personalrat, Heppenheim
(ab 06.06.2016)

Jirgen Etzel, Verwaliungsangesteliter Kreis Bergstrafie, Personalrat, Heppenheim

Stellvertretende Mitglieder der Betriebskommission waren im Berichtsjahr:

Pia Fera, Geschaftsfilhrerin, Heppenheim (ab 06.06.2016)

Anja Muller, Dipl. Betriebswirtin, Lautertal (sb 06.06,2016)

Christian Schénung, Biirgermeister, Lorsch (ab 06.06.2016)

Lisa Galvagno, Studentin, Lampertheim (ab 06.06.2016)

Josef Fiedler, Férderschulrekior a.D. (ab 06.06.2016)

Birgit Heitland, pharmazeutisch-technische Assistentin, Zwingenberg (bis 05.06.2016)
Randoald Reinhardt, Lehreri. R., Viernheim (bis 05.06.2016)

Ingrid Schich-Kiefer, Dipl.-P&dagogin, Bensheim {bis 05.06.2016)

Anna Katharina Bahr, Bankkauffrau, Lorsch (bis 05.06.2016)

Wingerter, Sven, Student (bis 05.06.2016)

Nerbert Schmitt, Jurist/Landtagsabgeordneter, Heppenheim

Josef Rothmilller, Finanzbeamter, Rimbach

Ingrid Gathmann, Rentnerin, Birkenau (ab 06.06.20186)

Margareta Horle, Verlagsangestellte (ab 06.06.2016)

Birgit Rinke, Gartnerin (ab 06.06.2016)

Thilo Figaj, Geschaftsfihrer/Kaufmann, Lorsch (bis 05.06.2016)

Manfred Schaffer, Dipl.-Ingenieur, Rimbach (bis 05.06.2016)

Dr. Martin Greif, Dipl.-Kaufmann i. R., Heppenheim (bis. 13.01.2016)

Christopher Horst, selbststandig, Heppenheim

Volker Buser, Industriemeister / Angestellter (bis 31.07.2018)

Brigitte Sander, Rentnerin, Lorsch (bis 05.06.2016)

Fritz Gétz, Erster Stadtrat a.D., Lampertheim (bis 31.07.2016)

Dieter Wohlfart, Rentner, Heppenheim (ab 06.06.2016) _

Michael Rohrbacher, Angestellter Agentur fiir Arbeit, Viernheim (bis 05.06.2016)
Stefan Ringer, Geschaftsfihrer Verein Feriendorf im Odenwald e, V., Lindenfels
Anja Jeguschke, Verwaltungsangestellte Kreis Bergstralle, Personalrat, Heppenheim
{bis 05.06.2016) ‘

Beate Pfiindl, Verwaltungsangestellte Kreis Bergstrale, Personalrat, Heppenheim
{bis 05.06.2016)

Ellen Bartelheimer, Verwaltungsangestellte Kreis BergstraRe, Personalrat, Heppenheim
(ab 06.06.2016)

Sonja Kréner-Mews, Verwaltungsangestellte Kreis Bergstralie, Personalrat, Heppenheim
(ab 06.06.2016)

Die Mitglieder der Betriebskommission erhalten fir ihre Tatigkeit keine Bezlige, sondern
lediglich eine Aufwandsentschadigung.



5.4, Abschlusspriiferhonorare

Das fiir das Geschéftsjahr vom Abschlusspriifer berechnete Gesamthonorar in Hohe T€ 12
entfallt in voller Héhe auf Abschlussprifungsleistungen.

5.5. Durchschnittiiche Zahl der in 2016 beschiéftigten Arbeitnehmer

Im Geschéaftsjahr wurden im Durchschnitt 178 Arbeitnehmer beschéattigt, ohne Betriebsleiter,
Teamleiter und Azubis betragt die durchschnittliche Arbeitnehmerzahl 168, die sich auf
folgende Gruppen verteilen:

Anzahl

Betriebsleiter 2
Regionalteamleiter 2
Teamleiter 14
Fallmanager/Arbeitsvermittler/Arbeitgeberservice 128
Zentrale Dienste 26
Azubi's 6

Nicht berlicksichtigt sind in dieser Aufstellung vom Kreis abgeordnete Mitarbeiter.

Heppenheim, den 19. Mai 2017

Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstrale — Kommunales Jobcenter -

Dipl. Betriehsw. (FH) Stefan Rechmann Harald Weif2

Betriebsleiter Stellv. Betrigbsleiter



Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstralle

Heppenheim

Lagebericht fiir das Wirtschaftsiahr 2016

A. Grundlagen

1.1. Geschiftsmodell

Der Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstrafe — Kommunales Jobcenter- wurde zum 01.01.2005
gegrindet gilt als Sondervermégen der Kreisverwaltung Bergstralle.

Gegenstand des Eigenbetricbes ist die Wahrnehmung und Durchfiihrung der Aufgaben des
Kreises Bergstrale nach dem Zweiten Buch Sozialgeseizbuch (SGB 11). Der Kreis Bergstraie war
laut der Verordnung zur Zulassung von kommunalen Trégem als Trager der Grundsicherung fiir
Arbeitssuchende vom 24.09.2004 (BGBI 1, 8. 2349) eine von 69 optierenden Kemmunen in
Deutschland, welche sich bis zum 31.12.2010 befristet vor Ort und zeitnah um die Eingliederung
von erwerbsfahigen Hilfebedirftigen kimmert. Seit dem 01.01.2011 nimmt der Kreis Bergsirale
diese Aufgabe unbefristet wahr. Voraussetzung dafiur war eine Rechtsverordnung des
Bundesministeriums flr Arbeit und Soziales (BMAS) zur Entfristung der Zulassung sowie die
Anerkennung der Verpflichtungen nach § 6 Abs. 2 S.1 Nr. 4 SGB Il (Abschluss einer
Zielvereinbarung mit dem Land Hessen) und § 6 Abs. 2 8.1 Nr. 5 SGB |l (Erhebung und
Ubermittlung von Daten) durch den Kreis Bergstrae gegeniiber dem Land Hessen. Mit Wirkung
ab dem 01.01.2012 haben weitere 41 Kamrunen die Zulassung als kommunaler Tréger der
Grundsicherung filr Arbeitssuchende erhaiten.

Zu den Aufgaben gehéren laut Satzung des Eigenbetriebes Neue Wege Kreis Bergstralle -
Kommunales Jobcenter - gemaBi § 1 Abs. 3:

+ Entscheidungen tber Antrage des geselzlich geregelien Personenkreises

s Beratung, Qualifizierung und Vermittlung von Langzeitarbeitslosen, Arbeitslosen ohne
Berufsausbildung und sonstiger schwer vermittelbarer Arbeitsloser

» Qualifizierende Beschéftigung fur den o. g. Personenkreis

o Wirkungsforschung

1.2. Ziele und Strategien

Gemal § 48b SGB Il schlielt der Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstralle jedes Jahr mit dem
Hessischen Ministerium fir Soziales und Integration, als zustédndige Landesbehdrde, eine
Zielvereinbarung ab. Fiir das Jahr 2016 wurden fur-zwei Kennzahlen Zielgréfien festgelegt:

s Summe der Integrationen in sozialversicherte Beschéaftigung, voll qualifizierende
Berufsausbildung oder selbstandige Erwerbstatigkeit: 2.500 Integrationen

¢ Abbau des durchschnittlichen Bestands an Langzeitleistungsbeziehern gegeniiber dem
Vorjahr um mindestens -0,85 %



Zudem beobachtet das Hessische Ministerium fir Soziales und Integration (HMSI) die Summe der
Leistungen zum Lebensunterhalt (K1) genau.

Um diese Zielvereinbarung unterjahrig regelmaRig analysieren und steuern zu kénnen erfolgen
monatliche Controllingberichte sowie Kennzahlenvergleiche an die Betriebsleitungen.

Der Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstrale arbeitet nach dem ,Work First* Ansatz. Im Rahmen
der Integrationsstrategie ist und bleibt die Einstiegsoffensive das zentrale und erfolgreichste
Férderinstrurient des Eigenbetriebs Neue Wege Kreis Bergstraie. Jedem Neuantragssteller wird
das Sofortangebot der Teilnahme an der Einstiegsoffensive unterbreitet. Unter dem Motto ,lhr Job
ist es Arbeit zu finden” arbeiten die Mitarbeiter des Eigenbetriebs in der Einstiegsoffensive mit den
Kunden an einer nachhaltigen Integration in ein existenzsicherndes Beschaftigungsverhaltnis.
Kann ein Kunde aufgrund gesundheitiicher Probleme nicht an der Einstiegsoffensive teilnehmen,
wird ihm im Rahmen des Servicepoint Gesundheit eine umfangliche drztliche Begutachtung seiner
gesundheitlichen Situation angeboten.

Sollte ein Kunde durch unsere Sofortangebote nicht vermittelt werden kdnnen, wird thm im
Anschluss eine weiterfihrende Mafinahme aus unserem Malnahmenportfolio angeboten.

B. Wirtschaftsbericht

1.1.  Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenhedingungen

Der Kreis Bergstrae mit rund 263.000 Einwohnern erstreckt sich (ber eine Fléche von 719
Quadratkilometern. Geografisch gesehen ist der Kreis Bergstrale der sidlichste Landkreis in
Hessen und auch der einzige Deutschlands, der Mitglied in zwei europaischen Metropolregionen
ist: Rhein-Main und Rhein-Neckar.

Der Kreis Bergstralle |asst sich geografisch in die vier Regionen Ried, Bergstralle, Odenwald und
Neckartal unterteilen. Im wirtschaftlich starken Rhein-Neckar-Dreieck in Stidhessen biidet
Heppenheim unter anderem mit den Stadten Bensheim, Lorsch und Lautertal ein sogenanntes
Mittelzentrum der Wirtschaft. Aufféllig sind hier die tiberdurchschnittliche Beschaftigungsguote, ein
hoher Anteil an Akademikern bei den Erwerbstatigen und eine Uberdurchschnittlich hohe Kaufkraft
der Bevdlkerung im Verhaltnis zum (brigen Rhein-Neckar-Raum, der selbst eine hohe
Beschaftigungsquote aufweisen kann. Hervorzuheben ist auch, dass sich der Kreis Bergstrafle mit
seinen Bildungs- und Weiterbildungsangeboten im Top 10-Ranking Europas positioniert.

Hinzu kommt die verkehrsglinstige Lage: Der Kreis Bergstrale verlauft unmittelbar entlang
Uberregional bedeutender Verkehrsachsen. Die Nord-Std-Autobahnen 67 und 5, sowie die
Autobahn 6 in Ost-West-Richtung sorgen fir eine schnelle Verbindung zu den wichtigsten
Forschungs- und Entwicklungsstandorten.

Auch die Nahe des Kreises zum internationalen Luftfahridrehkreuz Frankfurt Rhein-Main
unterstreicht die verkehrsgiinstige Lage dieses Standortes im Herzen Europas. Das dichie Neiz
der Deutschen Bahn AG, die Verkehrsverbiinde Rhein-Main (RMV) und Rhein-Neckar (VRN)
sowie die Wasserstralen Rhein und Neckar komplettieren das gute Verkehrsangebot fir Personen
und Giiter. Ein S-Bahn-Anschluss ist in Planung.



In den vier Regionen des Kreises, Odenwald, Neckartal, Bergstrae und Ried finden sich stark
differierende Grundvoraussetzungen fiir den Arbeitsmarkt. So ist die Pendlerquote aus dem
Bereich des Odenwaldes in Richtung BergstraBe sowie in den Rhein-Main-Neckar-Raum sehr
hoch, da die Zahl groRer, personalstarker Unternehmen im Bereich des Odenwaldes niedrig ist. Im
Umkehrschiuss verzeichnen die gréieren Stadte an der Bergstrale, als wichtigste Industrie und
Gewerbestandorte des Landkreises, hohe Einpendlerquoten und sehr niedrige Auspendlerquoten,
da sie nicht nur fir die eigenen Einwohner, sondern auch fiir die Pendler aus der unmittelbaren
Umgebung als Arbeitsorte sehr interessant sind.

Als Wirtschaftsstandort ist die Region Bergstrale bereits seit Jahrzehnten sehr erfolgreich. Starke
Unternehmen und Wachstumsbranchen haben sich hier ganz bewusst angesiedelt, weil sie den
Standort mit seiner optimalen Infrastruktur und den hoch qualifizierten Arbeitskraften schétzen.
Zahlreiche kleine und mittelstédndische Unternehmen haben sich als Dienstleistungsbetriebe und
Zulieferer fir internationale Firmen etabliert.

Der Arbeitsmarkt hat sich im Geschéaftsjahr 2016 als sehr robust erwiesen und sich positiv
entwickelt. Dies giit insbesondere auch fiir den Arbeitsmarkt in der Metropolregion Rhein-Main wie
auch fiir die Metropolregion Rhein-Neckar, Der stabilen Arbeitsmarktlage im Kreis Bergstraite und
in der naheren Umgebung ist es zu verdanken, dass die Zielerreichung der Summe der
Integrationen von 2.500 Personen gelungen ist.

1.2. Geschiftsverlauf

Im Jahr 2016 wurden 3183 (Vorjahr 2,023) Neuantrage gestellf, von denen 899 abgelehnt werden
mussten.

Nach dem Grundsatz ,Férdern und Fordern” konnten im Rahmen der Beratung, Qualifizierung und
Vermittlung 2.557 Personen durch Neue Wege wieder in den ersten Arbeitsmarkt vermittelt
werden. Weitere 7.051 Personen konnten durch verschiedene Forderinstrumente zur weiteren
Qualifikation und Verbesserung der Vermittiungschancen aktiviert werden.

Im Jahresdurschnitt wurden im gesamten Kreisgebiet 7.247 Bedarfsgemeinschaften betreut, in
denen im Schnitt 13.653 Personen leben. Davon sind 10.014 Personen erwerbsfahige
Leistungsberechtigte.

Seit April 2011 ist das Kommunale Jobcenter zus&tzlich mit der Umsetzung des Bildungspaketes
der Bundesregierung betraul. Neue Wege (bernimmt rechiskreisitbergreifend fiir den Kreis
Bergstralie die Organisation und Auszahlung der vielfaltigen Leistungen des Bildungspaketes fir
bediirftige Kinder aus Geringverdienerfamilien. In 2016 wurden rund T € 1,623 fir Leistungen des
Bildungspaketes (z. B. Klassenfahrten, Lernférderung, Mittagsverpflegung) ausgezahlt.



1.2.1. Personal- und Sozialbereich

Im Wirtschafisjahr 2016 wurden die Aufgaben mit 145,25 VZ (Vorjahr 139,30} Vollzeitdquivalenten
bewaltigt. Fir einen Vollzeitbeschaftigten hat das Vollzeitaquivalent (VZA) einen Wert von eins.
Die 145,25 VVZA teilen sich wie folgt auf:

2016 2015
Betriebsleitung 2,00 VZA 2,00 VZA
Regionalteamleitung 4,00 VZA 4,00 VZA
Teamleitung 13,71 VZA 12,62 VZA
Férderinstrumente, Recht und allgemeine Verwaltung 15,8 VZA 16,24 VZA
Falimanagement (inkl. Birokréfte) 87,74 VZA 83,67 VZA
BuT 4,34 VZA 3,36 VZA
Servicepoint 7,50 VZA 7,50 VZA
Arbeitgeber-Service 6,54 VZA 6,29 VZA
AuBendienst 3,62 VZA 3,62 VZA

Die Mitarbeiter sind teils beim Kommunalen Jobcenter angestellt, teils vom Kreis Bergstralie oder
anderen Landkreisen und Stadten abgeordnet. Die abgeordneten Mitarbeiter sind in der obigen
Zusammenstellung nicht enthalten.

Die Personalkosten fiir die 145,25 VZA setzen sich wie folgt zusammen:

TE T€
Gehditer und Besoldungen 6.577 6.245
soziale Abgaben 1.341 1.248
Aufwendungen flir Altersversorgung 561 533
weiterberechnete Personalkosten 1.276 1.078
9.755 8.104

1.2.2. Investitionen

Im Wirtschaftsjahr 2015 wurden Mittel zur Buroausstattung und fir geringwertige Anlagegiter in
Hohe von TE€ 45 (Vorjahr T€ 29) verwendet.

Insgesamt betrug das Investitionsvolumen im Jahr 20186 T€ 132 (Vorjahr T€ 20).

Das deutlich hoéhere Investitionsvolumen erkldrt sich durch die Anschaffung verschiedener
Software im Rahmen der Einfihrung eines Dokumentenmanagementsystems und die Beschaffung
verschiedener Biromdbelstiicke, die aufgrund der gestiegenen Anzahl der Mitarbeiter notwendig

wurde,



1.3. Darstellung der Lage

1.3.1. Vermbgenslage

Die Bilanzsumme betragt zum 31. Dezember 2016 T€ 11.877 und hat sich gegeniiber dem Vorjahr

um T€ 339 (Vorjahr: T€:11.538) erhoht.

Die Aktiva enthalten im Wesentlichen Forderungen aus Rickerstattungen und Darlehen an
MaRnahmeteilnehmer. Wertberichtigungen wurden in Hthe von T€ 4.485 (Vorjahr: T€ 4.039)
vorgenommen. In den Rechnungsabgrenzungsposten sind Transferleistungen abgegrenzt, die das

Jahr 2017 betreffen.

Zum 31. Dezember 2016 weist der Eigenbetrieb ein Eigenkapital in Héhe von T€ 1.262
(Vorjahr: T€ 755) aus. Die Zusammensetzung und Entwicklung des Eigenkapitals stellt sich wie

folgt dar:

Stammkapital (in voller Héhe einbezahlt)

Gewinnvorirag

Aulerordentliches Ergebnis

Die im Wirtschaftsjahr 2016 gebildeten sonstigen Riickstellungen betreffen:

50.000,00 €
+705419,76 €
+ 506.284, 37 €
1.261.704,13 €

Stand Stand
01.01.2018 Verbrauch Auflésung Zufihrung 31.12.2016
Arztliche Untersuchung
(Risiko unterschiedl. 300.000,00 200.000,00 500.000,00
Bewertung Bund)
Urlaubéverpﬂichtungen 37.900,00 14.800,00 23.100,00
Uberstundenverpflichtungen 250.800,00 95.800,00 155.000,00
Prozessrisiken 10.000,00 10.000,00
Aufbewahrung von
Geschéftsunterlagen 29.082.53 29.082,53
Jahresabschlussersteliung
und 13.000,00 13.000,00 11.800,00 11.900,00
-priifung
Riickstellungen fiir
Rtickzahlungen aus Ford: 2.664.008,85 335.840,30 345.637,31 2.673.805,86
Bund
Ruckstellung for ;
Riickzahlung aus Ford, Kreis 1.413,319,24 1.384.499,87 981.870,55 1.010.789,92
4,718.110,62  1.843.940,17 0,00 1.5390.507,86 4.413.678,31




Mit dem Jahresabschluss 2014 wurden die bisher als Verbindlichkeiten ausgewiesenen
Verpflichtungen in die sonstigen Rickstellungen umgegliedert, da der Zeitpunkt des Eingangs der
korrespondierenden Forderungen und sormit der Zahlungszeitpunkt der Verpflichtung unsicher ist.
Es handelt sich hierbei haupts&chlich um Rickforderungen gegeniiber Kunden des Jobcenters.

Als Verbindlichkeit werden ab diesem Zeitpunkt die Betrige ausg_ewiesen, die sich in der
Jahresabschlussrechhung mit dem Bundesministerium filr Arbeit (BMAS) ergeben.

Fir das Jahr 2016 bestehen zum Stichtag Verbindlichkeiten gegeniiber dem Bund in Hohe von
T€ 697 (Vorjahr T€ 429) und gegeniiber dem Kreis in Héhe von T€ 619 (Vorjahr: T€ 917).

Ende Dezember 2016 wurden dem Eigenbetrieb T€ 4.310 vom Bund und Kreis als Vorschuss fur
die Transferleistungen des Monats Januar 2017 zur Verflgung gestelit. Diese wurden passiv
abgegrenzt.

1.3.2. Finanzlage

Der Eigenbetrieb erhélt_ finanzielle Mittel zur Durchfihrung der satzungsgemalien Aufgaben vom
Bund und vom Landkreis. Die Mittel werden bedarfsgerecht abgerufen. Hierzu werden regelmaBig
die monatlichen Zahlungsverpflichtungen geplant, auf deren Basis die Zahiungsmittel angefordert
werden.

Der Kreis ist hinsichtlich der Finanzierung der Aufwendungen nach § 46 SGB Il der Bundesagentur
fir Arbeit gleichgestellt. Nach § 6b Abs. 2 Satz 1 SGB |l tragt der Bund die Aufwendungen der
Grundsicherung fur Arbeitssuchende einschlieBlich der Verwaltungskosten mit Ausnahme der
Aufwendungen flr Aufgaben nach § 8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2, Die vom Bund zu tragenden
Aufwendungen sind insbesondere:

= Sachkosten ftir Personal einschlie3lich der Kosten fur die Ausstattung von Arbeitspldizen,

» Kosten fur TK- und [T-Infrastruktur,

» Kosten flir bauliche MaRnahmen, Miefen, Schulungs- und Beratungskosten sowie
Informationsmalnahmen,

o (Grundsicherung fur Arbeitssuchende,

« Leistungen zur Eingliederung in Arbeit.

Der Kreis tragt gemafR § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB |l die Kosten, die im Zusammenhang mit der
ganzheitlichen Betreuung und Unterstiitzung bei der Eingliederung erwerbsfahiger Hilfebedrftiger
in das Erwerbsleben erforderlich sind. Das sind im Einzelnen:

« Kosten fur die Betreuung minderjahriger oder behinderter Kinder oder die hausliche Pflege
von Angehdrigen,

e Schuldnerberatung,

o Psychosoziale Betreuung,

« Suchtberatung, ~

o Lefstungen fur Mehrbedarf, u. a. fir werdende Miitter, Alleinerziehende und Behinderte,

o Kosten fiir Unterkunft und Heizung,



o Leistungen fiir die Erstausstattung fur Wohnungen einschlieflich Haushaltsgeraten,
» Leistungen fir Erstattungen fur Bekleidung,
s Leistungen far Bildung und Teilhabe.

Zum Wirtschaftsjahresende verfiigte der Eigenbetrieb Gber liquide Mittel in Hohe von T€ 643
(Vorjahr: TE€ 1.418)

1.3.3. Ertragslage

Zur Deckung der Sachkosten zahit der Bund eine Pauschale. Entsprechend kann es zu
Kostenuber- oder -unterdeckungen kommen, so dass beim Eigenbetrieb ein Jahresiiberschuss
bzw. ein Jahresfehlbetrag auszuweisen jst.

Den Transferertrdgen in Hohe von T€ 92.587 (Vorjahr: T€ 89.123) und sonstigen Ertragen in Hihe
von T€ 12.275 (Vorjahr: T€ 11.260) standen insbesondere Transferaufwendungen in Héhe von
T€ 82.587 (Vorjahr: T€ 89.123) Personalkosten in Hohe von T€ 8.479 (Vorjahr: T€ 8.026) und
sonstige Aufwendungen in H6he von T€ 3.202 (Vorjahr: T€ 3.028) gegeniber.

Die Transfererldse und -aufwendungen sind im Wesentlichen gegeniiber 2015 bedingt durch die
Regelsatzerhdhung zum 01.01.2016 und dem leichten Anstieg der Bedarfsgemeinschaften bedingt
durch die gestiegene Zuwanderung von geflichteten Menschen um T€ 3.464 gestiegen. Dies
entspricht einem prozentualen Anstieg um 3,74%. Es wurden keine -aulerordentlichen
Aufwendungen / Erirage gebucht.

Die gréfRten Posten der sonstigen betrieblichen Aufwendungen bildeten die weiterberechneten
Personalkosten fir abgeordnete Mitarbeiter der Landkreise bzw. Kommunen T€ 494 (Vorjahr:
T€ 337) und die Kosten fur die Inanspruchnahme von Dienstleistungen des Kreises T€ 781
{Vorjahr T€ 741) und die Raumkosten mit- T€ 788 (Vorjahr T€ 851). Durch das Ende des
Bundesprogramms Perspektive 50pius entfiel die Anmietung einer Biroetage, Daher konnten die
Raumkosten im Vergleich zum Vorjahr gesenkt werden.

Da die Ubernahme von Sachkosten durch den Bund und den Kreis BergstraBe durch Pauschalen
abgedeckt ist kann der Eigenbetrieb Neue Wege im Jahr 2016 einen Jahresiiberschuss von
506.284,37 € ausweisen. Durch die Zertifizierung des Eigenbetriebs Neue Wege Kreis Bergstrafie
ist es mdoglich Personal- und Sachkosten der internen Einstiegsoffensive Uber den
Eingliederungstitel zu finanzieren und damit dem Transferaufwand zuzuordnen. Fir das Jahr 2016
konnten dadurch T€ 592 aus den Aufwendungen herausgenommen werden und den
Transferaufwendungen zugeordnet werden.




C. Proanose-, Chancen und Risikobericht

1. Proghosebericht

Im Jahr 2017 werden die Transferaufwendungen gegeniiber 2016 leicht steigen. Jéhrlich werden
Regelsatze und Mietobergrenzen angepasst. Auch zum 01.01.2017 wurde der Regelsatz fiir einen
alleinstehenden Erwachsenen um 5,00 € von 404,00 € auf 409,00 € erhéht. Die Regelsatze fir die
im Haushalt lebenden Partner und Kinder wurden anteilig erhéht. Die aktuelle
Fitchtlingsproblematik zeigt auch Auswirkungen auf den regionalen immobilienmarkt. Durch die
gestiegene Nachfrage nach bezahlbaren und preiswerten Wohnraum sind die Mietpreise auch im
Kreis Bergstrafie gestiegen und werden weiter sieigen, sodass eine Anpassung der
Angemessenheitsgrenzen auch im Jahr 2017 sehr wahrscheinlich ist.

Durch die gestiegene Zuwanderung im Jahr 2015 rechnete der Eigenbetrieb im Jahr 2017 mit
steigenden Bedarfsgemeinschaften sowie Personen in den Bedarfsgemeinschaften. Anerkannte
Fliichtlinge, die im Laufe lhres Asylverfahrens noch keinen Arbeitsplatz finden konnten und damit
ihren Lebensunterhalt nicht selbsténdig bestreiten kénnen, haben Anspruch auf Grundsicherung
nach dem SGB Il. Der erwartete Zuwachs der Bedarfsgemeinschaften im SGB Il aufgrund der
gestiegenen Zuwanderung fiel moderater aus als prognostiziert. Es wird erwartet, dass aufgrund
der lidngeren Bearbeitungszeiten und der Komplexitét der Einzelfélle der Ubergang aus dem
Rechtskreis Asyl nach dem SGB Il in 2017 sich deutlicher in den Kennzahlen bemerkbar macht.

Der Eigenbetrieb rechnet fur das Jahr 2017 mit ca. 1.000-1.200 Fliichtlingen als Neuantragsteller.
Dieser zu erwartende hohe Zuwachs an zu aktivierenden und zu vermittelnden Personen stellt den
Eigenbetrieb Neue Wege vor groRe Herausforderungen hinsichtlich  Organisation,
Prozesssteuerung und Personaleinsatz. Organisatorisch und prozessual ist der Eigenbetrieb
vorbereitet. Ob der steigende Personalbedarf zeitnah gedeckt werden kann, hangt von
unterschiedlichen Faktoren ab.

Die Betreuung, Aktivierung und Vermittlung ven Fliichtlingen wird in den kommenden Jahren eine
zentrale Rolle spielen. Neben dem Fallmanagement und der Ablauf- und Aufbauorganisation
miissen auch die Férderinstrumente zielgerichtet eingesetzt werden.

Der Work-First-Ansatz mit einer mdglichst sofortigen Aktivierung gilt auch fir die Zielgruppe der
Fliichtlinge. Allerdings wird der Schwerpunkt auf der sofortigen Vermittiung in Sprachkurse fiegen.

Das Ziel Langzeitbezug zu verhindern und abzubauen wird auch in 2017 weiter verfolgt. Durch das
eingefithrte spezialisierte Fallmanagement fir Langzeitbezieher, der weiteren intensiven
Betreuung von Langzeitbeziechern mit gesundheitlichen Einschrankungen (Servicepoint
Gesundheit und eoPlus) und der geplanten Vollauslastung der Einstiegsoffensiven wird hier ein
positives Ergebnis erwartet.

Eine weitere Zielgruppe wird im Jahr 2017 die Gruppe der schwerbehinderten, arbeitslosen
Menschen. In einem Projekt, welches aus Bundesmitteln geférdert wird, werden bis zum Jahr 2019
insbesondere die schwerbehinderten Menschen unterstiitzt, die zu ihrer Behinderung noch eine
oder mehrere sonstige Erkrankungen vorweisen, In diesem Projekt soll verstarkt die Akzeptanz bei
Arbeitgebern und Krankenkassen fir diese Zielgruppe erhéht werden.
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Weiterhin werden wir uns 2017 den Kindern in Bedarfsgemeinschaften widmen. Hierbei ist die
Leitidee durch das Coaching der gesamten Bedarfsgemeinschaft die Eltern durch die Vermittlung
in Arbeit in ihrer Vorbildfunktion zu starken,

Insgesarnt wird fir die Jahre 2017 und 2018 mit gleichbleibenden Jahresergebnissen wie im
Wirtschaftsjahr 2016 gerechnet.

Konkret rechnen wir fiir das Wirtschaftsjahr 2017 mit Regelleistungen in Héhe von T€ 49.000.
Durch die Anpassung der Mietobergrenzen rechnen wir mit erhéhten Ausgaben im Bereich Kosten
der Unterkunft um T€ 3.300 € auf T€ 37.000 pro Jahr.

2. Risikobericht

Die Finanzierung des Eigenbetriebes ist durch die Tatigkeit als Eigenbetrieb des Kreises
Bergstralle sichergestelit. Insofern sind keine bestandsgefahrdenden Risiken fur den Eigenbetrieb
erkennbar.

Die tatsdchliche Zahl der Neuantrage gerade aus den Asylzugangslandern bleibt eine Unbekannte.
Scllie es zu einem deutlich héheren Anstieg als prognostiziert kommen, kann dieser nicht durch
das hestehende Fersonal aufgefangen werden und es miisste unmittelbar eine Stellenausweitung
erfolgen. Es besteht sodann das Risiko einer zeitversetzten und nicht addquaten Besefzung dieser
Stellen. Dieses kann zu Stérungen im Betriebsablauf filhren.

Grundsatzlich besteht immer ein Restrisiko aufgrund doloser Handlungen von Mitarbeitern und
Fuhrungskraften. Allerdings bietet das eingefilhrte und stetig aktualisierte Verwaltungs- und
Kontrollsystem eine weitreichende. Sicherheit.

3. Chancenbericht

Im Hinblick auf die Unternehmensweiterentwicklung und Fithrungskréfteentwicklung begann der
Eigenbetrieb 2014 mit Unterstiitzung einer externen Beratungsfirma in einer Klausurtagung
Leitsétze guter Fithrung zu entwickeln. Die regelmiRige Auseinandersetzung unter den
Fihrungskraften des Jobcenters mit ihren Flihrungsaufgaben und deren Wahrmehmung ist fir den
Eigenbetrieb im Sinne des kontinuierlichen Entwicklungsprozesses von grofer Bedeutung.

Im Rahmen der Klausurtagung definierten die Fihrungskrafte eine Reihe von praktischen
Verbesserungsmaglichkeiten ihrer Fohrung, Zusammenarbeit und Kommunikation. Die
erarbeiteten Leitsdtze wurden in einem n#chsten Schritt den Mitarbeitern vorgestellt mit der
Moglichkeit, diese Leitsétze in einer Projekigruppe nach ihren Wiinschen anzupassen und zu
erweitern. Die Ergebnisse der Projektgruppe wurden in einer finalen Abstimmung im Rahmen einer
Klausurtagung im Mai 2015 verbindlich festgelegt.



Das Leithild stellt ein Idealbild dar, welchem der Eigenbetrieb sich ndhern mochte. Mit der
eingefiihrten Teamcard arbeiten aille Teams im Eigenbetrieb an verschiedentlich identifizierten
Eniwicklungsfeldern. Dieser Prozess bietet die Chance, die verfrauensvolle und wertschitzende
Zusammenarbeit auf allen Ebenen auszubauen und Betriehsklima sowie |dentitat kontinuierlich zu
steigern. Die Teamcard ist ein Qualitdétsmanagementinstrument und kann mafRgeblich zur
Organisationsentwickiung beitragen.

Eine weitere Chance flr den Eigenbetrieb liegt in der effektiven und effizienten Steuerung der
Fliichtlinge. Eine schnelle und zielgerichtete Aktivierung und Integration der Fliichtiinge wirde ein
starkes Signal in die Organisation und nach aullen senden und sich positiv auf die
Zusammenarbeit mit den unterschiedlichen Akteuren des Arbeits- und Sozialmarktes sowie dem
politischen Umfeld auswirken.

Zum 01.02.2017 fuhrt der Eigenbetrieb Neue Wege als Pilotprojekt der Kreisverwaltung
Bergsirale die elektronische Aktenflhrung ein. Mit Hilfe eines Dokumentenmanagementsystems
sollen mittelfristig die Arbeitsprozesse vor allem im Fallmanagement deutlich effizienter gestaltet
werden. In der Einfuhrungsphase wird aufgrund der Umstellung mit einigen Herausforderungen zu
rechnen sein. Bis die geplanten Vorteile in der Praxis eintreten und sich die positiven Effekte
einstellen dauert es eine gewisse Zeit. Das hangt damit zusammen, dass die bisherigen Prozesse
nicht einfach auf die digitalen Abldufe Uberiragen werden k&nnen, sondern die Prozesse im
Hinblick auf die medienbruchireien Ablaufe des DMS angepasst werden.

D. Internes Kontrollsystem und Risikomanagementsystem

Ein Risikofriiherkennungssystem analog § 91 Abs. 2 AkiG besteht nicht. Seit 2007 besteht ein
Verwaliungs- und Kontrollsystem. Die Implementierung von Kontrollen wurde seit 2007 forciert, um
den Anspriichen des Bundes an ein funktionsfahiges Verwaltungs- und Kontrollsystem gerecht zu
werden. Das eingefilhite Verwaltungs- und Kontrollsystem orientiert sich an den Anforderungen
des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales.

Das Konzept des Verwaltungs- und Kontrolisystem ist niedergeschrieben und wird j&hrlich
aktualisiert und dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales vorgelegt. Alle Neuantrége werden
durch die Teamleiter Gberpriift und die Erstauszahlungen freigegeben. Jede weitere Buchung {iber
2.000,00 € muss Uber den Teamlsiter freigegeben werden. Die Neuantragsprifung wird um die
quartalsweise Prifung von ausgewdhlien Einzelfallen erganzt. Dazu kommen zwei
Sonderpriifungen im Jahr im Bereich Vermégensverhéltnisse.

Heppenheim, 19. Mai 2017

Dipl.- Betriebsw. (FH) Stefan Rechmann Harald Weil3
Erster Betrigbsleiter Stellvertretender Betriebsleiter
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Rechtliche Verhiltnisse

Allgemeine rechtliche Verhéltnisse

Name: Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstrafe - Kommunales Jobcenter -
Sitz: Heppenheim
Satzung:

Es gilt die Satzung in der Fassung vom 18. September 2006 (mit letzter Anderung vom 18. Ju-
ni 2012).

Alufaaben des Eigenbetriehs:

Gegenstand des Eigenbetriebs ist die Wahrnehmung und Durchfihrung der Aufgaben des Land-
kreises Bergstralle als &rilicher Trager der Sozialhilfe und als Trager der Grundsicherung fir Ar-
beitssuchende nach dem Zweiten Buch Sezialgesetzbuch (Artikel 1 des Gesetzes vom 24, Dezem-
ber 2003, BGBI. [ 8. 2954, 2955), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Kommunalen Optionsgeset-
zes vom 20. Juli 2008, BGBI. | S. 2014, in der jeweils gliltigen Fassung. Diese Aufgabenerfiiliung
wird als Eigenbetrieb entsprechend den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes und den Bestim-
mungen der Satzung gefithrt.

Innerhalb dieser Grenzen ist der Eigenbetrieb zu allen Geschéften und MaBnahmen berechtigt, die
zur Erreichung der Betriebszwecke erforderlich oder niitzlich sind.

Zu den Aufgaben des Eigenbetriebs gehoren insbesondere:

a) Entscheidungen liber Antrége des gesetzlich geregelten Personenkreises,

b) Beratung, Qualifizierung und Vermittlung von Langzeitarbeitslosen, Arbeitslosen ohne
Berufsausbildung und sonstigen schwer vermittelbaren Arbeitslosen,

¢) Qualifizierende Beschaftigung fur den o. g. Personenkreis,

d) Wirkungsforschung.

Stammkapital: € 50.000,00

Cragane:
— Betriebsleitung

— Betriebskommission

Zur personellen Zusammensetzung vgl. die Angaben im Anhang.
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Sonstige rechtserhebliche Tathestdnde von wesentlicher Bedeutung

Wesentliche Vertrage:

Wesentliche Vertrége, die wegen ihres Gegenstands, ihrer Dauer, mdglicher Vertragsstrafen oder
aus anderen Griinden fur die Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des Eigenbetriebs von Bedeu-
tung sind oder werden kénnen, wurden nach den uns gegebenen Auskinften nicht abgeschlossen.

Prifungen anderer Stellen:
Eine vom 11, bis zum 13. April 2016 durch das Revisionsamt des Kreises Bergsiralle durchge-
fiihrte unvermutete Prifung der Kasse hat zu keinen Beanstandungen gefihrt,

Steuerliche Verhiltnisse

Der Eigenbetrieb ist ausschlieRlich hoheitlich tatig (§ 4 Abs. 5 KStG) und erbringt somit keine steu-
erbaren Leistungen.
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Definition der Kennzahlen

Kennzahl

Personalaufwandsquote in %

Personalaufwand je Vollkraft in T€

Eigenkapitalguote in %

23194.00 2016

Berechnung

Personalaufwand x 100

Betriebliche Ertrage

Personalaufwand
Vollkrafie

Eigenkapitat x 100
Bilanzsumme.
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Nachweis der Feststellungen zur Pritfung nach § 53 Haushaltsgrundsitzegesetz - HGrG -
OrdnungsmiBigkeit der Geschiftsfithrungsorganisation

Fragenkreis 1:
Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie individualisierte
Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschiftsordnungen fiir die Organe und einen Geschiftsverteilungsplan fiir die
Geschiftsieitung sowie ggf. fiir die Konzernieitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche
Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschifts- sowie ggf.
fiir die Konzernleitung (Geschéftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Be-
diirfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

In der Betriebssatzung fir den Eigenbetrieb Neue Wege Kreis Bergstralie in der Fassung vom
18. Juni 2012 sind die Aufgabenverteilung, insbesondere die Aufgaben und Verantwortung der
Betriebsleitung und der Betriebskommission, des Kreistages sowie des Kreisausschusses
festgelegt. Darliber hinaus wurden die Zustandigkeit des Revisions-/Rechnungspriffungsamts
sowie des Bundesrechnungshofs fiir bestimmte Bereiche definiert. Nach unserer Auffassung
ist die Aufgabenverteilung dem Grunde nach geeignet, eine ordnungsgemafle Fihrung des
Eigenbetriebs zu gewahrleisten. Fur die Betriebsleitung besteht ein Geschaftsverteilungsplan.
Die Geschéftsordnung wurde im Oktober 2009 in der Betriebskommission beschlossen.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse hahen statigefunden und wurden
Niederschriften hieriiber erstellt?
Im Wirtschaftsjahr 2016 fanden insgesamt finf Sitzungen der Betriebskommission statt. Uber
die Sitzungen liegen ordnungsméfiige Protokolle vor.

c} Inwelchen Aufsichtsriten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG

sind die einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung tatig?

Die Betriebsleitung war auskunftsgem&R bei keinen Aufsichisraten oder anderen Kontroligre-
mien tatig.
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d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungsorgan) indivi-
dualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fi-
xum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwir-
kung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Auf die Angaben zu den Vergiitungen der Betriebsleitung wird unter Hinweis auf § 286 Abs. 4
HGB zulassigerweise verzichtet. Die Mitglieder der Betriebskommission erhalten keine Vergi-
tungen fir ihre Tatigkeit.

OrdnungsmaéRigkeit des Geschiftsfiihrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2:
Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustindigkeiten/Weisungshefug-
nisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmiBige Uberpriifung?

Ein Organisationsplan lag uns vor, aus dem die Hierarchien bzw. Verantwortungsbereiche der
Betriebsleitung sowie der Regionalteamieiter hervorgehen. Eine regelméiRige Uberpriifung fin-
det statt.

b} Haben sich Anhaltspunkte efgeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird?

Nach unseren Kenntnissen wurden die im Organisationsplan dargesteliten Hierarchien und
Zustandigkeiten beachtet. Weitergehende Steilenbeschreibungen oder Beschreibungen von
Verfahrensablédufen wurden in Form von Dienstanweisungen erlassen, in denen die Vorge-
hensweise fir einzelne Bereiche verbindlich festgelegt wurde.
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c)

d)

Hat die Geschiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionsprivention ergriffen und doku-
mentiert?

Wir weisen darauf hin, dass Zahlungsanweisungen an die Bedarfsgemeinschaften vom Fali-
manager (ber die Erfassung des Einzelfalls in dem Verwaltungsprogramm "PROSOZ" bzw.
"PROSOZ-OPEN" ausgeldst werden. Durch die monatlichen bzw. téglichen Zahlungslaufe
werden Zahlungsvorschlagslisten generient, die von den jeweiligen Falimanagern nochmais
Uberprift werden, so dass das Vier-Augen-Prinzip nicht vollstdndig umgesetzt ist. Eine voli-
stéandige Uberpriifung durch Dritte ist jedoch aus Praktikabilitatsgriinden nicht méglich. Daher
fordert der Bund als Zuwendungsgeber eine Prifung durch Dritte (z. B. Revisor, Regionallei-
ter, anderer Fallmanager) in einem Umfang von 1 - 3 % aller Falle.

Im Wirtschaftsjahr 2007 wurde in der Dienstanweisung 7/2007 festgelegt, dass seitens der
Regionalteamieiter quartalsweise Fallpriifungen und jéhrlich zwei Sonderpriifungen vorzuneh-
men sind, die den Anforderungen des Bundes entsprechen. Die Prifkriterien werden dabei
vom zentralen Bereich Finanzen festgelegt. Die Ergebnisse der Fallpriifungen durch die Regi-
onalteamleiter werden zentral im Bereich Finanzen gesammelt. Im Wirtschatftsjahr 2016 wur-
den alle Neuantrage durch die Regionalteamleiter.auf Plausibilitdt gepriift sowie 407 Falle

(5,6 %) aus dem laufenden Fallbestand Oberpriift. Dabei festgestellte Fehler wurden berichtigt.
Vor der ersten Zahlbarmachung von Neuantrdgen missen die Auszahlungen von den Regio-
nalteamieitern im EDV-System freigegeben werden. Die Freigabe erfolgt nach Abgleich der
Akten mit den Daten im EDV-System.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungs-
prozesse (inshbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen,
Kreditaufnahme und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese
nicht eingehalten werden?

Es existieren diverse Dienstanweisungen, die zu einer einheitlichen Vorgehensweise und Do-
kumentation beitragen sollen. Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht
eingehalten werden.
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e)

Besteht eine ordnungsmiRige Dokumentation von Vertrigen (z. B. Grundstiicksverwal-
tung, EDV)?

Die Anzahl der fur die Organisation des Eigenbetriebs wesentlichen Vertrage ist (iberschaubar
und betrifit Mietvertrdge und Vertrage lber abgeordnete Mitarbeiter sowie Vertrage Uiber die
Durchfiihrung von MalRnahmen. Bei unserer Prifung waren die Verirdge zentral abgelegt und
im IT-System in einer Datenbank erfasst. '

Fragenkreis 3:
Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a)

b)

c)

Entspricht das Planungswesen ~ auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschrei-
bung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Projekten - den
Bediirfnissen des Unternehmens?

Der Eigenbetrieb stellt einen Wirtschaftsplan auf. Das Planungswesen entspricht den Bedirf-
nissen des Eigenbetriebs und den gesefzlichen Vorgaben von §§ 15 ff. EigBGes.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Die Abweichungen zwischen den Ist-Werten und den Werten laut Wirtschaftsplan werden in

regelmafigen Abstanden analysiert.

Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der Grée und

den hesonderen Anforderungen des Unternehmens?

Die Finanzbuchhaltung und die Anlagenbuchhaltung erfolgen unter Verwendung des Finanz-
buchhaltungsprogramms "Informa”. Der Finanzbuchhaliung liegen di¢ Barikausziige, Rechnun-
gen und Auswertungen aus "PROSOZ" bzw. "PROSOZ-OPEN" zu Grunde.

Mit dem datenbankorientierten Programms "PROSOZ-OPEN" verflgt der Eigenbetrieb tiber
die Mdglichkeit, eine systembasierte Leistungsabgrenzung durchzufiihren. Dartber hinaus
sind Uber das neue Programm Auswertungen unter kostenrechnerischen Gesichtspunkten

mdglich.
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d) Besteht ein funktionierendes Finanzma_nagei‘nent, welches u. a. eine laufende Liquidi-
titskontroiie und eine Kreditliberwachung gewihrieistet?

Das Finanzmanagement wird auf Basis der erwarteten Zahlungen im Folgemonat an zentraler
Stelle vorgenommen. Hierzu dienen-Auswertungen aus dem doppischen Buchfiihrungssystem
"Infoma" und der voriaufige Monatslauf aus "PROSOZ-QPEN". Die Finanzmittel werden da-
raufhin bedarfsgerecht von den Tragern angefordert.

Eine Inanspruchnahme von Krediten ist aus haushaltsrechtlicher Sicht zu vermeiden. Aus den

Erkenntnissen unserer Priifungshandlungen wurden im Jahr 2016 keine Kassenkredite in An-
spruch genommen.

e) Gehdrt zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten

worden sind?

Der Eigenbetrieb hat kein zentrales Cash-Management.

f) Istsichergestellt, dass Entgelte vollstéindig und zeitnah in Rechnung gestelit werden?
Ist durch das bestehende Mahnwesen gewdhrleistet, dass ausstehende Forderungen
zeltnah und effekiiv eingezogen werden?

Die Mittelanforderungen beim Bund und beirn Kreis wurden zeitnah vergenommen.
g} Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unterniehmens/Konzerns und um-

fasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Das Controlling ist explizit in die Organisation eingebunden und entspricht den Anforderungen
des Betriebs.
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h)

Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwa-
chung der Tachterunternehmen und der Uniernehmen, an denen eine wesentliche Be-

teiligung besteht?

Es bestehen keine Tochterunternehmen.

FragenkKreis 4:
Risikofritherkennungssystem

a)

b)

d)

Hat die Geschifts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frithwarnsignale definiert und
MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefiahrdende Risiken rechtzeitig erkannt
werden kdnnen?

Ein Risikofriiherkennungssystem analog § 91 Abs. 2 AktG besteht nicht. Seit 2007 besteht ein
Verwaltungs- und Kontrollsystem. Die Implementierung von Kontrollen wurde seit 2007 for-
ciert, um den Anspriichen des Bundes an ein funktionsfahiges Verwaltungs- und Kontrollsys-
tem gerecht zu werden. Das eingefilhrie Verwaltungs- und Kontrollsystem orientiert sich an
den Anforderungen des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales.

Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnabmen nicht durchgefiihrt werden?

Siehe Antwort 4 a). Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die MaRnahmen nicht
durchgefihrt werden.

Sind diese MaRnahmen ausreichend dokumentiert?

Siehe Antwort 4 a).

Werden die Friihwarnsignale und MafBnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschiftsumfeld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funktionen abge-

stimmt und angepasst?

Siehe Antwort 4 a).
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Fragenkreis 5:
Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate

a) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung den Geschiftsumfang zum Einsatz von Finanzinstru-
menten sowie von anderen Termingeschiften, Optionen und Derivaten schriftlich fest-
gelegt? Dazu gehdrt:

— Welche Produkte/instrumente diirfen eingesetzt werden?

— Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente his zu welchen Betrdgen
eingesetzt werden?

— Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem
Umfang diirfen offene Posten entstehen?

- 8ind die Hedge-Strategien beschrieben, z. B. ob bestimmte Strategien ausschlieR-
lich zuldssig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden diirfen
(z. B. antizipatives Hedging)?

b) Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditi-
onen und zur Risikobegrenzung?

c) Hat die Geschéfts-fKonzernleitung ein dem Geschiftsumfang entsprechendes Instru-
mentarium zur Verfligung gestellf insbesondere in Bezug auf:
— Erfassung der Geschifte
— Beurteilung der Geschifte zum Zweck der Risikoanalyse
- Bewertung der Geschifte zum Zweck der Rechnungslegung
~ Kontrolle der Geschiifte?

d) Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Deri-
vatgeschifte und werden Konsequenzen auf Grund der Risikoentwickiung gezogen?

e} Hat die Geschifts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

f) Istdie unterjéhrige Unterrichtung der Geschéfts-/Konzernleitung im Hinblick auf die
offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Zu sé&mtlichen o. g. Punkten:

Es wurden keine Derivate etc. eingesetzt/uns sind keine Anhaltspunkte bekannt geworden.
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Fragenkreis 6:

Tnterne Revision

a)

b}

c)

d)

Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende interne Re-
vision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder wird diese Funk-
tion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine eigenstandige Stelle "interne Revision™ besteht nicht. Die Funktionen einer internen Revi-
sion werden durch das Revisionsamt des Kreises Bergstralke wahrgenommen.

Wie ist die Anbindung der internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Kon-
zern? Besteht bei ihrer Téitigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Entfallt, siehe 6 a).

Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der internen Revision/Kon-
zernrevision im Geschéftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unver-
einbare Funktionen {z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch ge-
trennt sind? Wann hat die interne Revision das letzte Mal {iber Korruptionspravention
berichtet? Liegen hierliber schriftliche Revisionsberichte vor?

Entfallt, siehe 6 a).

Hat die interne Revision ihre Priiffungsschwerpunkte mit dem Abschlussprifer abge-
stimmt?

Entfalit, siche 6 a).

Hat die interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Méngel aufgedeckt und um
welche handelt es sich?

Entfallt, siche 6 a).
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f) Welche Konsequenzen werden aus den Feststeliungen und Empfehlungen der internen
Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die interne Revison/Konzern-
revision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Entfallt, siehe 6 a).

Fragenkreis 7:

Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und Mafnahmen mit Gesetz, Satzung,
Geschéftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des
Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwa-
chungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschiften und MaRnahmen nicht
eingeholt worden ist?

Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine derartigen Anhaltspunkte ergeben.

b) Wurde vor-der Kreditgewidhrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

An die Betriebsleiter und die Mitglieder der Betriebskommission wurden keine Kredite gewahrt.
¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass an Stelle zustimmungsbediirftiger MaBnah-

men dhnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte Maknahmen vorgenom-.

men worden sind (z. B. Zerlegung in Teilmafnahmen)?

Siehe Punkt 7 a).

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschifte und MaRnahmen nicht mit Ge-
setz, Satzung, Geschafisordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschliissen

des Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Siehe Punkt 7 a).
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Fragenkreis 8:
Durchfiihrung von Investitionen

a)

b)

d)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immate-
rielle Anfagewerte und Vorréte) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-
tat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Die Investitionen werden nach unseren Erkenntnissen angemessen geplant. Die Finanzierung
der Investitionen erfolgt gem. Verwaltungsvereinbarung Gber die Erstattung von Verwaltungs-
kosten durch den Bund,

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermitt-
lung nicht ausreichend waren, um ein Urteil iiber die Angemessenheit des Preises zu
erméglichen {z. B. bei Erwerb bzw. VerduBerung von Grundstiicken oder Beteiligun-
gen)?

Die Beschaffung der Gegenstande der Betriebs- und Geschaftsausstattung wird durch den Ei-
genbetrieb selbst vorgenommen. Der Bedarf erientiert sich an der Anzahl der neu einzurich-
tenden Arbeitsplatze. GréRere Anschaffungen werden nach Rlcksprache mit der Betriebslei-
tung geplant. Uns sind keine Anhaltspunkte bekannt geworden, dass unangemessen hohe
Preise vereinbart wurden.

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Verdnderungen von Investitionen laufend
iiherwacht und Abweichungen uniersucht?
Nach den uns erteilten Auskiinften wurden die Investitionen dem Bedarf entsprechend geplant

und umgesetzt.

Hahen sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?
Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Grilnden?

Auskunftsgeman haben sich keine wesentlichen Uberschreitungen ergeben.
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e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrdge nach
Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Der Eigenbetrieb hat im Jahr 2016 keine Kredite zur Finanzierung von [nvestitionen in An-

spruch genommen. Die Finanzierung des. Eigenbetriebs ist durch die bedarfsgerechten Mittel-
abrufe bei den Tragern der Sozialhilfe und der Grundsicherung fir Arbeitssuchende gesichert.

Fragenkreis 9:
Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige Verstéfle gegen Vergaberegelungen (z. B.
VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben.

b) Werden fiir Geschifte, die nicht den Vergaheregelungen unterliegen, Konkurrenzange-
bote (z. B. auch fir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?
Die Finanzierung des Eigenbetriebs ist durch die bedarfsgerechten Mittelabrufe bei Bund und

Kreis gesichert. Freie Mittel werden in Abstimmung mit der Kreiskasse bei regional ansassigen
Kreditinstituten angelegt. Hierbei steht die Sicherheit der Anlage im Vordergrund.

Fragenkreis 10:
Berichterstattung an das Uberwachungsorgan
a) Wird dem Uberwachungsorgan regelméRig Bericht erstattet?

Die Betriebsleitung berichtet der Betriebskommission im Rahmen der regelméaRig stattfinden-
den Betriebskommissionssitzung liber den Sachstand beim Eigenbetrieb.
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b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Un-

d)

f)

ternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens</Konzernbereiche?

Die Berichterstattung vermittelt unserer Auffassung nach einen zutreffenden Einblick in die
wirtschaftliche Lage.

Wurde das Uberwachungsorgan tiber wesentliche Vorgénge angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsge-
méR abgewickelte Geschéftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentli-
che Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Siehe 10 b}. Ungewbdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgeméaf abgewickelte Geschafts-

vorfalle sowie erkennbare Fehidispositionen oder wesentliche Unterlassungen liegen nach un-
seren Erkenntnissen nicht vor.

Zu welchen Themen hat die Geschifts-/Konzernleitung dem {Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Uns sind keine besonderen Wiinsche bekannt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG
oder unternehrmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fillen ausreichend war?

Es haben sich keine Anhaltspunkie ergeben,

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbsthehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&0O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan

erdrtert?

Es besteht keine D&O-Versicherung.
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g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwachungs-
organs gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt
worden?

im Rahmen unserer Prifung ergaben sich keine Anhaltspunkte dafir, dass Interessenkenflikte
bestehen.

Vermbgens- und Ertragslage

Fragenkreis 11:
Ungewshnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen?

Offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen besteht nach unseren Erkenntnissen nicht.

b) <Sind Bestinde auffallend hoch oder niedrig?
Entféllt, da der Eigenbetrieb Uber keine Vorratshesténde verflgt.

¢} Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermd&genslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermdgensge-

genstédnde wesentlich beeinflusst wird?

Die Vermogenslage wird nach unseren Kenntnissen hierdurch nicht wesentlich beeinflusst.
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Fragenkreis 12:
Finanzierung

a} Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zu-
sammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen investitions-
verpflichtungen finanziert werden?.

Die Aufgabe des Eigenbetriebs liegt in der Wahrnehmung und Durchfihrung der Aufgaben
nach dem SGB ll. Die Finanzierung erfolgt ausschlieflich tiber externe Finanzierungsquellen.
Leistungen gemaf § 6 Abs. 1 Nr. 2 SGB Il werden durch den Kreis, Leistungen gemaR § 6b
Abs. 2 SGB ll durch den Bund finanziert. Hierin enthalten ist auch die Finanzierung der Ver-
waltungskosten.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kre-
ditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Entfallt, da keine Konzernbeéziehungen voriiegen.

c¢) Inwelchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-Foérdermittel einschlieRlich Garantien
der Offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anbaltspunkte ergeben, dass die damit ver-
bundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Der Eigenbetrieb finanziert sich ausschiieRlich aus Mitteln des Bundes, des Landes und des

Kreises. Neben den Transferieistungen an die Bedarfsgemeinschaften werden die mit dem
Eigenbetrieb verbundenen Kosten von Bund und Kreis Obernommen.

Fragenkreis 13:
Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme auf Grund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalaus-
stattung?

Die Finanzierung des Eigenbetriebs ist durch den Kreis und den Bund gewahrleistet.
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b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit
der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?
Der Zweck des Eigenbetriebs besteht darin, die im SGB |} festgelegten Aufgaben des Kreises
und des Bundes zu erfiillen. Dies umfasst u. a. die ordnungsgemale Bearbeitung der Antrage
sowie die Auszahlung der Leistungen an die Bedarfsgemeinschaften. Die hierfir notwendigen
Mittel werden vom Bund und Landkreis angefordert.

Ertragslage

Fragenkreis 14:
Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a)

b)

c)

d)

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/
Konzernunternehmen zusammen?

Die Voraussetzungen fir eine handelsrechtliche Segmentberichterstatiung liegen nicht vor.
Eine Aufteilung entsprechend der fir Eigenbetriebe vorgesehenen Erfolgsiibersicht entfalit, da
der Eigenbetrieb aus organisatorischer Sicht nicht Gber mehrere Betriebszweige verfigt.

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vergéngen gepragt?

Es liegen keine einmaligen, wesentlichen Vorgange vor.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbe-
ziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu

unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Entfllt, da kein Konzern vorliegt.

Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Entfallt.
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Fragenkreis 15:
Verlustbringende Geschifte und thre Ursachen

a) Gab es verlusthringende Geschifte, die fiir die Vermdgens- und Eriragslage von Bedeu-
tung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Nach unseren Feststellungen wurden keine verlustbringenden Geschéfte im handelsrechtli-
chen Sinne getétigt.
b) Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche

MaRnahmen handelt es sich?
Entfallt.

Fragenkreis 16:

Ursachen des Jahresfehlbetrags und Mafinahmen zur Verbesserung der Ertragslage

a} Was sind die Ursachen des Jahresfehibetrags?

Entfalit, da kein Jahresfehlbetrag vorliegt.

b) Welche MaRnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des
Unternehmens zu verbessern?

Ziel des Eigenbetriebs ist die ordnungsgemaéfie Erfllung der ihm Gbertragenen Aufgaben un-
ter Beachtung des Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit:
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Allgemeine Auftragsbedingungen

Wirtschaftspriffer und Wirischafispriifungsgeselischaften
vom 1. Januar 2602

1. Geltungsbérsich

(), Dle-Aufiragsbedingungen gelten {0 die Varlrige zwischen Wirtschalts-
prifam  ‘oder  Wirschaftspriifungsgesellschaften  (fim  nachstehenden
zusammenfassend JWirtschaftsprifer genannt} und ihren Auftraggebern Ober
Prifgngen, Beratungen und-sonstige Auflrdge, sowell nicht etwas anderes
Ear.t:sdrﬂckii_ch achriftlich verelnbar oder gesetzlich zwingend vorgeschiiehen
st

{2) ‘Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch
2wisehen dem. Widschaltsprifer und anderen Personen. ais- dem

Auttraggeber ‘begriindet, so gellén auch gegenbber soichen Dritten die

Bestimmungen der hazhstehenden NK 8,

2, Unsfang und Ausfittrunyg des Auftrages

E) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte lefstung, nicht ein
esthninier wirtschaflicker, Edolg. Der Auftrag wird nach den Grindsétzen
ordhungsmé&Biger Berufsausibihg ausgefihr. Der Wirtschaftspriffar ist
bergcglilgi, sich zur Burchiilhrung des Auftrages sachverstindiger Personen
zu badienen,

(2) Die Berlcksichilgung auslindischenr Rechis bedar - suller bel betiebs-
wirischaftlichen Priifungen - der ausdricklichen schrifllichen Vereinbamng.

{3) Der Auftrag erstreckt sich, sowelt ef nicht darauf gerichtel Ist, nicht-auf
die Prifung der Frage, ob dle Vorschriften des Steuemechis’ oder
Sondewvorschyiften, wie 2. B. die Vorschriften des Preis-, Welibewerbs-
heschrankungs- und Bewirschaftungsrechts béachtet sind; das gleicha giit
fir die Feststellung, ob  Subvenlionen, Zulagen oder sonstige
Verglnsiigungen in. Anspruch- genommen werden kérinen, Dia Ausfihring
eines Aufirages umfasst nur dann Prifungshéndiungen, die gezieli auf die
Aufdeckung “vop ‘Buchfilschubgen und sensligen  Unregelmatigkeitan
gerichtet sind, wenn sich bei dar Durchftihrung von Priifungen dazu ein
Anlass ergibt oder dles ausdriicklich schriftllch vereinbart ist.

{4) ‘Andert sich dle Rechislage nach Abgabe der sbschiiefenden
beruflichen AuRening, so Ist der Wirschaitspritfor nicht verpfilchtet, den:

Auftraggebey auf Anderungen oder- sich darabs ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Autktirungspilicht des Auftragyebers

{1) Der Aufiraggeber hat daflr zu sorgen, daft dem WirtschaftsprOfer such
ohne dessen besondere Auffordenung alie fiir die Austithring des Auftrages.
riotwendigen Unterfagen rechizeiliy vorgelegt werden tnd thm von allen
Vorgtingen und Umstdnden Kenntiis 'gegeben wird, die for dié Ausfilhrurg
des Aufirages von Bedeulisng sein Kénnen. Dies gilt auch Or die Untadagean,
Vorgénge ~ und  Umstdnde, dis erst wihrend dar Taiigkelt des
Winschaftspriifers bekannt werden,

(@ Auf Verangen des Wirschafisprifers hat der Aufiraggeber die.

Vallstandigkeit der vorgelegten Unterdagen. und der gagebenen Auskinfte
und Erklarungsn ln einer vom Wirtschalisprisfer formulierten schrifilichen
Erkirung zu bestitigen.

4, Sicherunyg der Unabhinglgielt

Der Aufiraggeber siehi dafiir eln, dafl alfes untertassen wird, was dio Upab-
hangigkelt der Mitarbeller des Wirtschaftsprilfers gefidhrden kénnie, Dles gilt
ingbesondere flir Angebold auf Anstallung und -fOr Angebats, AuRrige auf
eigene Rechnung zv fibernehmen.

5, Berichterstalfung und milndfcke Auskliafte

Hat der Wirlschafispriifer die Ergebnisse selner Tétighell schriftlich darzu-
stellen; so igt nur-dié schrftiche Darstellung malpgebend. Bet Prifungsaut-
triigen wird  der Bericht, sowelt nichts. andares wvereinbast [st; schriitlich
erslallel.  Mindliche Erkldrungen vnd Ausklnfte von Miarbeltern des
Wirtschaflsprifers auierhalb des ertelilen Auftrages sind stets unvarbindiich,

6. Goliuiy des gelytigen Cigeritums des Widschaftepriffers

Dar Aufiraggeber sieht dafiir ein, def die Im Rahmen des Aultrages yom
Wirlschafispriifer geferigten Gutachien, Organisalicnspldne, Entwiife,
Zelehnungen, Aufatellungen und Berechnungen; insbesondere Massen- ind
K ostenberechnungen, nur flir seine eigenen Zwecks verwendat werden,

7. Weltergaba elner baruflichan Auderung des Wirischattaprifers

{1) Die Weltergabe benflicher AuBerungen des Winachaflsprifers
(Berichte, Gulachten und dal) an einen Dritten bedarf der schrilichen
Zustimmupg des’ Wirlschiaflspritfers, soweit sich hicht berells- aus dem
Am_l.g?gslnhalt die Einwllliguig 2ur Wellergabe an sinen bestimmiter Dritlen
ergibt.

Gageniber einem Dritten hoftet der Wirtschatlspriifer {im Rahmen von Nr, 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

\(,f) Dis Varwendung beruflicher AvRerngen dés Wirlschaflaprilfers 2u
Werbezwecken ist unzuldssiy; ein Varsionr berechtigh den Wischaftsprifer

zur frislosen Kindigung aller noch nlcht durchgefilhten Aufirige des
Auftraggebars.

4. Mangelbesaliigung

1) Bel etwaégen Méngeln hat der Auftrag%abar Anspruch -auf
acherfllung durch den” Wirlschaftspriifer. Nur bel Feh'schlagen der
Nacherfllung kann ar auch Harabsatzun? der Vergltung oder
R[Jckgﬁngiﬁmachung des Vertrages veirlangen; ist der Auftrag von elirem
iKaufmann im Rahmen ssines Handelsgewetbes, éiner juristischen Person
des Effeptlichen Rechts oder wvon einem  offenflich-rechiiichen
Sondervermégen erteilt  worden, sc  kanh der AuMmggeber die
Rockgdndigmachung des Verlrages nur verdangean, wenn die arbrachie
Laistung wegen Fehlschiagens der Nacherfiiiung fir.ibn ohne Interessa ist.
Saweit derliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilf Nz, 8.

{2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mingeln. mus vom Auftraggeber

-unwerzdiglich schrifllich geltend gemacht werden, Anspriiche nach Abs. 1, die

nichi auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, verahran nach Ablauf eines
Jahres ab dem gesetziichen Verddhrngsbeginn.

§3) Offentare Uprichtigkeiten, wie 2. B, Schrelbfehler, Rechenfehler und
ormelle Mé&nge!, dle [ einer benitiichen AuBerung (Bercht, Gutachten und
dgl) des Wirlschafispriférs enthallen sind, Konnen. jederzell vom Wit
schaflspriifer auch Driften gegeidiber berichtigt werden. Unrichtigkeilen, die
geeignet sind, in der beruflichen Auflarung des Wirischaftsprilfars enthailene

‘Ergebnisse In_Frage -Zu stellen, bercchtf;fen diesen, dla Aul‘serunq auch
s

Dritten gegeniber zurBekzunehimen, In den vorgenannten Falien |st der

Auflraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.-

8. Haffuny

g‘) Fdr geselziich- vorgeschriebene Prifingen gift die Haflungs-
‘baschrinkung des § 323 Abs. 2 HGS,

{2)  Haltung bel Fatuilissigheil, Einzalner Schadensfall

Falls wéderAbs. 1 eingrelft noch eine Regelury Im Einzelfall besteht, ist die
Hattung des Wirlschattspriifers {ir Schadensersatzanspriiche jedar Art; mit
Ausnahme. von Schiden. aus der Verlelzung von Leben, Korper und
Gesundheil, bei elnem fahdéssig verursachten einzelnen Schadensfall gem.
§ 54 m'Abs, 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschriinky; dies gilt aueh dana, wenn
eing Hafiung gegenlber elngr andéren Person els dem Auflraggeber
begrindé! sein sollte. ‘Ein einzefner Schadensfall st auch bezliglich enes
gus mehreten Pllichtverdetzungen stammenden einheillichen. Schadens
gegehen, Der einzeine Schadensfall umfsfit simiiche Folgen einer
Plichtverdetzung chne Rlcksicht darauf, ob Schidden In elnem oder In
mehreren  Bufeinandercigenden Jahren entstanden aind. Dabsi gilt
mehrfaches auf glelcher odar glelchariger Fehlerquelle bemhendss Torn
oder ‘Untedassen als. einheilliche Pflichtvedetzung, wenn di@ betreffanden
Angelegenheiten mitelnander In _rechtiicham  oder wirlschaitlichem
Zusemmenhang-stehen, In diesem Fall kann der Winschaflspritfer nur bis
zur Hihe von § Mie. € In Anspruch genommen werden. Die Begrenzing auf
dag FGnffache der Mindestversicherungssumme gitt nichi bei geseizlich
vorgeschrisbenen Pllichtprisfungen.

{3) Ausschlufifisten

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb elner Ayssehivfifrst von
einem Jahr geltend gemacht werden, nechidern der Anspruchsberechtigle
von dem Schaden und von dem 'an'.i?mchsbegrﬁndenden Ereigriis Kenntnis
edangt hat. spélestans aber linerhait von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begrindenden Ereigals. Der Anspruch erlischt, wenn nicht Innerhalb einer
Frist vor sechs Monaten seit der schrifllichen Ablehnung derErsatzlelsiung
IGar%e arhoben. wiré und der Aufraggebier auf disse Felge hingewlesen
wurde.

Das Resht, die Einrede der Verjahrung geltend zu machen, blelbt.unberdhrt.

Die Sitze 1.bia 3'gallen auch bel gesetziich vorgeschrigbenen Prifungen mit
gesetzlicher Halungsbeschrinkung.
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10 Erginzende Bestiminungen fir Peiilungsauftrige

W Eine pachiégliche Anderung oder Kiraung des durch den
itschaftspriifer. gepriften und mit einem Bastétigunpsvérmerk versehenen
Abschlusses oder Lageberichis bedarf, auch wenn eine Verdifentlichung
nicht statifindst, dar scariftichen Etnwsfﬁgqn?(des_ Wirtschaftspriifers, Hat der
Wirtschatispriifer ginen Bestétigungsvermerk nicht erteft, so ist eln Hinwéls
auf die durch den Wirtschafisprifer durchgefiiite Priflung im Lagebericht
oder an anderer fir dle Offentichielf besfmimter Stelle-nur mit schriftlicher
Elnwiligung des ‘Wirtschafisprifeérs Und mit dem von lhm genshmigten
Worllaut zuléssig.

(23 Widerruft der Wiﬂschaftsprﬂfer den Bestitigungsvermerk, so darf der
Bestatigunpsvermerk nicht weltarverwendat werden. Hat der Aufiraggeber
den Bestitigungsvermerk beralts verwendet, so hat ér auf Verlangen des
Wirlschaftsprifers den Widerruf bekanizugeben.

{3)  Der Auftrapgeber hat Ansprech auf finf Berdhfssusfertipungen.
Weiters Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt,

11, Ergiinzende Bestimmungen file Hilfeleistung in Steiersachan

(1) Der Wirschaftepriffar Ist berechtint, scwohl bel der Beralung fn
steuerlichen Elnzelfragan als auch I Fafe der Dauerberatung dis vom
Autlraggeber denannlen Tatsachen, Inshesonderé Zahlerangabep; ais
richllg  und  vollstdndi zugrunds 2zu  legen; dies gt such fip
Buchfihrungsauiirége. Er hat jadoch den Aufiraggeber auf. von ihm
festgestelite Unrichtigkalten hinzuwelsen, ’

(2}  Der Steusrbaratungsaufirag umfaBt nicht die zur Wahrung von Fristen
erferderlichen Handlunigen, es- sel denn, daf der Wirtschaltspriifer hisrzu
ausdriicklich den Auftrag lbérnommen hat |n diesem Falla hat der
f\uﬂrag?eber dem Wirlschaflspriilsr alle #0r die Wahkrung von Fristen
wesenllichen Unteragen, Isbesendere Steuerbescheide, so rechizeitg
vorzilagen, dafl dem Wirtschaltsprivfer elne angemessens Bearbeillingszait
Zur Veifliigung steht.

{3), Mangsls einer anderwsltigen schrifilichen Vereinbarung umfatit die
lavfends Steuerberatung folgende, in  die Vertragsdouer fallenden
Tatigkeiten;

a) Ausarbeilung der Jahresstevererkifirungen: flir die Enkemmenstever;
Kérperachaftaleuer und Gewerbesteuar sowie dar
Vermbgensteuererklérungen, nd 2war auf Grund der vom Aufiraggeber
uorzulsq‘enden- Jahresabschitsse und sonstiper, fir die Basteuerung
erfordarlicher Aufsleliungen und Nachwelse

b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuem

¢) Verhgndiungen mit den Flnanzbehdrden Im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genanntan Erdérangen und Bescheiden

dy Mitwirkung bel Belriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betrizbsprifungen hinsichtich der unter @) genannten Sleuern

e} Mitwlrkung in- Einspruchs- und Baschwerdeverfahrer hinsichlich der
unter a) genannten Stauern.

Der Wirtachaflsprifer bercksichtigt bei den vorgenannien Aufgahen die
wesentliche verdffenfiichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung,

(4)  Erhitt der Viirtschaftsprifier flr dle laufende Steuerberalung ein
Pauschathenorar, so  sind  mangels  andenveitiper  schrifificher
Varginbarungen dia unter Abs, 3 d) und e} genannten Tétigkeiten gesondert
zu honorieren,

(5) Dle Bearbeitung besonderer Elnzsllragen der Einkommensteuer,
Korperschafisteuer, Gewerbeéstauer, Elnheitshawerlung und
Vermogensteuer sowie aller Fregen der Umsatzsteter, Lohnsteusr,
sonstigen Stetlern und Abgaben erfofgt auf Grind. eines besonderen
Auftrages. BMes gilt such fiar

#) die Bearbeiting slnmallg anfallander Steuerangelegenheilen, z. B, auf
dem Geliel der Erbschatisteuer, Kapitalverkehrstauer,
Grundernwerbsteuer,

b) die Mitwlrking und Verretung fn' Verfahren vor den Gerichten der
Findanz- und der Venwaltungsgerichtsbarkeit sowis in. Slevarstrafsachen
un

c} die peratende und gulachtiiche Tatigkelt’ im Zusammeanhang mit
Umwandlung, Verschméizung, Kapitalerhtihung und -herabselzung,
Sanlerung,  Einlilt  und  Ausscheiden eines  Gesellschalters,
Betilebsverduierung, Liquidation und desgleichen,

{6) Soweit euch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreseriddrung als
2usitzliche Tﬁhgkait bernommen wird, gehdrt dazu nicht die Ubemprifung
elwaiger besonderer buchmifilger Voraussetzungen sowla dla- Frage, ob
alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechllichen Verglinstigungan
wahrgenommen worden sind. Eine Gewshr fir die volistéindige Exfasstng
ggr Untefagen zur Gellendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht
Obermommen,

12, Schweigspfiicht gegeniber Dritten, Daterischuty

{1) _ Der Wirlschaftsprifer ist nach Mafigabe der Gesstze verpflichiet, fiber
alle Tatsachen, die thm kn Zusammenhang mit ssinef Tatigkelt filr den
Aultraggeber bekannt-werden, Stllschweigen zie hewahren, gleichvlel, ob es
sleh dabel um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschiifisverbindungen
haaﬂe&t. fs sl denn, dai der Auftraggeber ihn von disser Schweigepflicht
enthinde

(2‘{I Der Wirschaftspritfar  daf  Berichte, Gutachlen und  sonstige
schrifliche Auflertingen Oiber dia Ergebnisse seiner Tatigkelt Dritten nur mit
Elnwilligung des Aufraggekers aushandigen.

(3)  Der Wirtschafispritfer Ist befugt, ihni anvérdraute personénbezogena
Dater im Rahmen der 2weckbastimmung des Aufiraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten 24 tassen: i ’

13. Annghmeverzug.und anferlassene Mitwirkung dos Auflragyebars

Kommt der’ Auftraggeber mit der Annahme der vom  Wirtschaflsprifer
angebotanen Leisting in Verzug oder untedafit der Atufraggeber elne jhm
nach Nr. 3 odar sonstwie cbliegende Mitwirkung, so ist der Werlschalisprilfer
zur fstlosen Kiindigung des Vertrages bereshtigt. Unberihet bleibt der.
Anspruch des Wittsehaftsprifers auf Erselz der fhm durch den Vernig oder
dig  unierassene  Mitwirking des  Aufiraggebars  éntstandenen
Mehravfwendongen sowla des verursachien Schadens., und zwar auch
dann, wenn der Wirtschaftspriifer von dem Kindigungsrecht keinan
Gebrauch macht, '

4. Vergftung

1} Ber Wirlschaflsprifer hat neben seiner  Gebfihren- oder

onorarfordaring  Apspruch  auf  Erstatiung  séiér  Ausiagen; die
Umsalzsleter wird zusétzlich herachnet. Er kann angemessene Verschisse
aul Verglilung und Auslagenersatz verlangen und dle Ausileferung seiner
Lelsiung von der vellen Belrledigung seiner Anspriche abhéngig machen,
Mehrere Aufirzggeber hatten als Gesamtschuidner.

{2} Fine- Aufrechnung pegen Forderunpen des Wirtschalsprifers auf
Verglilung und Auslagenersatz 1st nur mit Unbestritienen oder rachtskriftig
lestgesteilien Forderungen zuldsslg.

15, Aufhewahrung und Herguggabe van Untarlagen

gr} Der \Mrts;;haftsrrﬁfer bawshrt die Im Zusammeniiang mit der
rledigung  elnes. Auifrages. ihm  Obergebenen” upd von Thm selbst
angeferiigten Unterages sowle den Ober den -Aultrag gefithrten
Schriftwachsel zehn Jahra auf.

‘5%/) Nach Befriedigung seiner Anspriiche: aus dem Auflrag hat der
inschoftspriifer auf Verdangen des Aufraggebars ake  Unteragen
heraugzugg:ben. die er aus Anlan seiner Tatigkelt (Or dan Auttsag von diesem
oder fir diesen erhalten hat, Dies gt Jedoch nicht fir den Schiiftwechsel
2wischen dem Winschaftsprifer und selnem Auftraggeber und fbr die
Schriflstiicke, die dieser bergits In Urschrift oder Abschrift besitzt, Der
Wirtschaflsprifer kanii von Unferizgen, die er an den. Auftraggebsr
2urlickgibt, Abschriften oder Fotokoplen anfertigen und zurlickhehaiten.

16, Alzuvrendondes Revht

Flir den Auffrag, seihe Durchfliirung uand dle sich bleraus ergebenden
Ansprilche gilt nur dettsches Rechi;
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