Stand: 01.12.2017

Anlage 1 zu Drucksache Nr. 18 - 0738 HFPA

Zusammenstellung der Anderungsvorschldage zum Entwurf des Stellenplanes sowie zu den
Stellenubersichten der Eigenbetriebe Schule und Gebaudewirtschaft und Neue Weqge fir das
Haushalts- (Wirtschafts-) jahr 2018
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a) Veranderungen im Bereich der Verwaltung mit
Auswirkung auf die Wertigkeit der Stellen



Verwaltung

01.12.2017

. . . zur Zeit im Anderungsvorschlage
Lfd. Nr. UzILERR IS iUl T e Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses |Bemerkungen
aktuell aktuell .
ausgewiesen zum Stellenplan 2018
1 2 3 4 5) 6 7
N . Sachbearbeitung im
1 1 zentrale L_lll. Burgerservice, Fachbereich Ehrungen und A 11 EG 8
Verwaltung Vereine und Kultur S
Vereinsférderung
2 1 zentrale L_l/l. Burgerservice, Altersteilzeitstelle - EG 8 kw 2019 (ATZ- Freistellungsphase der Altersteilzeit vom 01.09.2017 - 30.04.2018
Verwaltung Vereine und Kultur Stelle)
L-1/2 Controlling, . 5 . i . .
3 1 Zentrale Projektmanagement und |Abteilungsleiter EG 11 EG 14 nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche Vergltung. Héhergruppierung ist zum
Verwaltung 01.12.2016 erfolgt.
Grundsatz
L-1/2 Controlling, . . s . i . .
4 1 Zentrale Projektmanagement und Sachbe_arbeltenn Zentrales EG 10 EG 11 nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche Vergitung. Hohergruppierung ist zum
Verwaltung Controlling 01.06.2017 erfolgt.
Grundsatz
EG 8
) . (ausgewiesenin  [EG 11 (Ausweisung in
1 Zentrale L 1/.2 Controlling, Sachbearbeitung Zentrales |Abteilung Abteilung Controlling, " o
5 Projektmanagement und . - . ) Anderung aufgrund Neuorganisation
Verwaltung Contrloling Biirgerservice, Projektmanagement und
Grundsatz .
Vereine und Grundsatz)
Kultur)
1 Zentrale L-1/3 Leerst_elle far Elrjsatz bei A10 kw . Beurlaubung fir fur Einsatz bei der Wirtschaftsférderung Bergstral3e
6 der Wirtschaftsférderung Wegfall dieser Leerstelle
Verwaltung Personalmanagement (Leerstelle) GmbH endete am 31.12.2016.
Bergstralle GmbH.
7 1 Zentrale L-1/3 gggﬂbgg:’:telterm m EG 10 EG 11 nachrichtlich Anpassung an die tatséchliche Vergitung. Hohergruppierung nach
Verwaltung Personalmanagement 9 erfolter Bewertung ist riickwirkend zum 01.05.2016 erfolgt.

Personalentwicklung
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Verwaltung

01.12.2017

. . . zur Zeit im Anderungsvorschlage
Lfd. Nr. UzILERR IS iUl T e Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses |Bemerkungen
aktuell aktuell .
ausgewiesen zum Stellenplan 2018
1 2 3 4 5) 6 7
8 1 Zentrale L-1/3 Personalsachbearbeiterin 1A 10 EG 10 nachrichtlich Anpassung an die tatséchliche Vergutung. Eingruppierung nach EG 10
Verwaltung Personalmanagement ist zum 01.12.2016 erfolgt.
Begriindung der Fachabteilung: Verzégerungen im Bereich "Installation
von Hardware, Betriebssystem- und Anwendersoftware, Tools und
Treibern, Bestellung von Ersatzteilen, Inventarverwaltung und Erteilung
1 Zentrale L-1/4 Moderne von Reparaturauftragen und deren Uberwachung da fiir diesen Bereich
9 Verwaltun Verwaltung, E- EDV Support - neue Stelle EG 6 derzeit lediglich 1 Person eingesetzt ist. Anmerkung: Auswertung uber
9 Government und IT die Entwicklung der Anzahl der Ticket-Auftrage fiir die Jahre 2011 bis
2017, kategorisiert nach ,Stérung®, ,Unterstiitzung” und ,Anforderung*”
ergab mehr alsVerdopplung der Ticketauftrage seit 2011, Steigerung um
31% seit 2014.
Support und Administration
1 Zentrale L-1/4 Moderme \(goorlleEr_nmentdiensten und
10 Verwaltung, E- . . 2xEG 10 2 x EG 9b nachrichtlich |Anpassung an die tatséchliche Vergultung nach erfolgter Bewertung.
Verwaltung Sicherheitsmanagement
Government und IT - .
fur Informations- und
Kommunikationstechnik
1 Zentrale L-1/5 Recht und i?;hgiiz)lgnliui:gnzaufsicht Nachbesetzung im Fachbereich Kommunalaufsicht (0,5 x EG 9b), sh.
11 . . A 11 (0,5) EG 9b (0,5) auch Kreisgremien. 1/2 Stelle wurde ab 01.09.2017 mit Ausgebildetem
Verwaltung Kommunalaufsicht und Allgemeine
. besetzt.
Kommunalaufsicht
) . N L-3/3: Nachbesetzung wahrend Freistellungsphase der Beschaftigten ist
12 5 Gestaltung tasxgvﬁzsé?]zrfltwmklung, ;:ec':hgc.hsbzfzit;iarbelterm _ neue ATZ-Stelle EG 11 |[dringend notwendig. Arbeitsphase vom 01.10.2017 - 30.06.2018,
der Umwelt ! kw 2020 Freistellungsphase vom 01.07.2018 - 31.03.2019. Stelle kann im
Denkmalschutz Denkmalschutz

Stellenplan 2020 wieder entfallen.
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Verwaltung 01.12.2017
. . . zur Zeit im Anderungsvorschlage
Lfd. Nr. UzILERR IS iUl T e Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses |Bemerkungen
aktuell aktuell }
ausgewiesen zum Stellenplan 2018
1 2 3 4 5) 6 7
5 Gestaltun L-3/3 Raumentwicklung, |Techn. Sachbearbeiter im
13 9 Landwirtschaft, Fachbereich A 13g.D. EG 11 nachrichtlich Anpassung an die tatséchliche Vergiitung
der Umwelt :
Denkmalschutz Landwirtschaft
Begriindung der Fachabteilung: Personalbedarf im Zusammenhang mit
der notwendigen Verringerung der Anrufwartezeiten zwecks
Zielerreichung gem. Landesrettungsdienstplan (unter 10 Sekunden in
1 Zentrale Einsatzbearbeitun 95% der abgefragten Meldungen). Personalbedarf basiert auf
14 L-5/1 Gefahrenabwehr . 9 - 7 neue Stellen EG 9a frequenzbasiertem Berechnungsmodell der "AG Rettungsdienst des
Verwaltung Leitstelle Rettungsdienst . . . . o
hessischen Landkreistages. Das Modell ermittelt abhéngig von der
tatsachlichen Auslastung der Einsatzbearbeiter/innen der konkreten
Leitstelle, wann zu welchen Zeiten wie viele Abfragepléatze besetzt sein
mussen.
sh. auch Kommunalaufsicht. Im Vergleich zu der Personalausstattung im
Jahr 2012 ist der Fachbereich unterbesetzt.
1 Zentrale Sachbearbeitung im Mit einer gréBeren Anzahl an Ausschiissen bzw. Beiraten und der
15 1-6/1 Kreisgremien - g e 1/2 neue Stelle EG 9b Betreuung auch der Kommissionen (die friher bei den Fachabteilungen
Verwaltung Sachgebiet "Kreisgremien . . . ; .
angesiedelt waren) ist der Arbeitsanfall erheblich gestiegen und erfordert
dauerhaft Personalaufstockung. Auch ist eine ausreichende Vertretung
der Fachbereichsleitung bei Abwesenheit nicht gegeben.
1 Zentrale - N o . 5 .
16 Verwaltung 1-6/2 Organisation Sachbearbeiter/in EG5 EG 8 nachrichtlich Anpassung an die tatséchliche Vergitung
1 Zentrale s Sachbearbeitung in der Wegfall des kw-Vermerkes: Personalbedarf ist auch nach Renteneintritt
17 Verwaltung I-6/2 Organisation Poststelle BG 5 kw EGS des derzeitigen Stelleninhabers noch gegeben (E-Government).

Seite 5



Verwaltung 01.12.2017
. . . zur Zeit im Anderungsvorschlage
Lfd. Nr. UzILERR IS iUl T e Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses |Bemerkungen
aktuell aktuell .
ausgewiesen zum Stellenplan 2018
1 2 3 4 5) 6 7
Abtl. 1-7/1 hat im Personalplanungsgesprach am 29.06.2017 den Bedarf
an zusétzlichem Personal mit 2,5 VZA angegeben. Abgefragte Fallzahlen
3 Soziales und Dipl. Sozialpad. im rechtfertigen 1 VZA firr Dipl. Sozialpad. im Bereich SGB VIII. Ewtl.
18 Jugend I-7/1 Jugendamt Fachdienst - 1 neue Stelle S 12 zunéchst befristete Ausschreibung zusétzlicher VZA fiir Dipl. Sozialpad.
9 Eingliederungshilfe SGB XII zwecks Aufstellung von Hilfeplanen. Evaluierung der
Einsparungen fir Kreis durch zielgerichteten Einsatz der
Hilfemalinahmen fir Kreis nach Besetzung der zuséatzlichen Stelle.
19 3 Soziales und I-7/1 Jugendamt St.akret.arlat im Fachbe_relch EG 6 (0,5) kw EG 6 (0,5) Wegfall des kw-Vermerkes.
Jugend Migration und Integration
Dipl. Sozialpad. im
3 Soziales und Fachbereich Allgemeiner
20 Jugend I-7/1 Jugendamt Sozialer Dienst / - neue Stelle S 14 Entfristung wird zu gegebener Zeit anhand Fallzahlen gepriift.
9 Unbegleitete minderjéhrige
Auslander (umA)
. ) Personalbedarf aufgrund Gesetzesanderung zum 01.07.2017.
3 Soziales und Sachbearbeitung im Personalbemessung auf Grundlage einer Steigerung der bisherigen
21 I-7/1 Jugendamt Fachbereich - 2,5 neue Stellen EG 9b 9 9 9 9 9

Jugend

Unterhaltsvorschuss

Fallzahlen fir laufende Félle (Stand 01.08.2017: 803) um 55%. Ggf.
dartiber hinaus gehender Bedarf wird sodann zunachst befristet besetzt.
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Verwaltung 01.12.2017

. . . zur Zeit im Anderungsvorschlage

Lfd. Nr. UzILERR IS iUl T e Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses |Bemerkungen
aktuell aktuell .
ausgewiesen zum Stellenplan 2018
1 2 3 4 5) 6 7
Fallzahlen wurden beim Jugendamt angefragt. Ergénzend hierzu hat das
Jugendamt die Entfristung zweier derzeit befristet Beschaftigten
beantragt. Hierfir wurden im Stellenplan 2017 zwei Stellen nach EG 9
Sachbearbeitung im 2 x EG 9 (derzeit neu geschaffen, mit der Vorgabe der Fallzahlenpriifung vor Entfristung.
3 Soziales und Fachbereich befristeter Einsatz Ein weiterer Einsatz der befristet Beschaftigten ist nach derzeitigem
22 Jugend I-7/1 Jugendamt Amtsvormundschaft/ von 2 EG10+EG 9 kw Stand im Fachbereich Amtvormundschaft/ Beistandschaft nicht mehr
Beistandschaft Beschaftigten) gerechtfertigt. Deshalb Anhebung einer Stelle von EG 9 nach EG 10 fur
eine derzeit seitens des Eigenbetriebes Neue Wege abgeordnete
Beschéftigte + Anbringung eines kw-Vermerkes auf der weiteren Stelle,
einhergehend mit weiterer Beobachtung der Fallzahlen.
-- (derzeit
befristeter Einsatz Fallzahlen wurden beim Jugendamt angefragt und vorgelegt. Die
von seitens des Fallzahlen rechtfertigen den derzeitigen Personaleinsatz. 2 Stellen fur
3 Soziales und Sachbearbeitung im Eigenbetriebes Abordnungen und 1 fiir Ausgebildete, mit der Mal3gabe, dass Ende der
23 Jugend I-7/1 Jugendamt Fachbereich Neue Wege 3 neue Stellen EG 9b Abordnungen zu gegebener Zeit anhand Fallzahlen gepruft werden.

9 Wirtschaftliche Jugendhilfe |abgeordneten Zuvor Verlangerung der Abordnungen um jeweils 1 Jahr, 1 neue Stelle
Beschaftigten fur Ausgebildete. Ggf. zusatzlicher befristeter Personalbedarf zum Abbau
sowie einer von Rickstanden.

Ausgebildeten)
24 3 Soziales und I-7/1 Jugendamt Kinderschutzkoordinator  [S 14 S 15 nachrichtlich Anpassung"an die derzeitige Eingruppierung nach erfolgter
Jugend Strukturveranderung
o5 3 Soziales und 1-7/1 Jugendamt Leiterin des Fachbereiches S 14 EG 12 nachrichtlich Anpassung an die derzeitige Eingruppierung nach erfolgter

Jugend

Migration und Integration

Strukturveranderung
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Verwaltung 01.12.2017
. . . zur Zeit im Anderungsvorschlage
Lfd. Nr. UzILERR IS iUl T e Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses |Bemerkungen
aktuell aktuell .
ausgewiesen zum Stellenplan 2018
1 2 3 4 5) 6 7
Leiter/innen der
Regionalteams
26 3 Soziales und I-7/1 Jugendamt Bergstraf&e_, Ried und _ 2XEG 12, EG 11 |3 x S 17 nachrichtlich Anpassung"an die derzeitige Eingruppierung nach erfolgter
Jugend Odenwald im Fachbereich Strukturveranderung
Allgemeiner Sozialer
Dienst
-- (Ausweisung
LW Eicenbetrieh Nete. |Leitung des Teams pach BG 1L In der Hierfiir Wegfall einer Stelle nach EG 11 in der Stelleniibersicht des
27 Eigenbetriebe 9 - 9 neue Stelle A 12 Eigenbetriebes Neue Wege und dort kostenneutrale Ausweisung einer
Wege Finanzen des .
. . nachrichtlichen Beamtenstelle nach A 12 (sh. Ifd. Nr. 4 der Anlage 1e)
Eigenbetriebes
Neue Wege)
Aufgrund des gestiegenen Aufgabenumfangs sowie den steigenden
4 Gesundheit Stellv. Verwaltungsleitung | -- (derzeit 25 neue Stellen 2 x EG Fallzahlen u.a. im Bereich praventiver Praxis-Untersuchungen sowie
28 und Sport 1-8/1 Gesundheitsamt und Verwaltungskrafte im [befristeter Einsatz 1’0 +0,5x EG 9b) sonstiger neuer gesetzlicher Aufgaben im Gesundheitsamt wird die
P Fachbereich Verwaltung  [von Beschaftigten) ' Verwaltung des Gesundheitsamtes neu strukturiert. 1/2 Stelle resultiert
aus zusatzliche Aufgaben i.Zm. "NOVO".
Zusétzliche Aufgaben durch Inkrafttreten des Psychisch-Kranken-Hilfe-
Gesetzes (PsychKHG) zum 01.08.2017. Zweckgebundene Erstattungen
seitens des Landes Hessen in H.v. 0,30 € pro Einwohner in 2017 und
. S 0,40 € pro Einwohner in 2018. Mehrbelastungsausgleich durch
Dipl.-Sozialpad. im A . L
4 Gesundheit Sozialpsychiatrischen Einfiihrung des PsychKHG seitens des Landes Hessen in Hohe von rd.
29 1-8/1 Gesundheitsamt - 1,25 neue Stellen S 14 [106.800 €. fir 2018 rechtfertigt Neuschaffung von 1,25 Stellen S 14

und Sport

Dienst des Fachbereiches
Soziale Dienste

(HLT-Rundschreiben vom 26.07.2017 - gesetzl. Daueraufgabe). Einsatz
einer Beschaftigten nach Beurlaubung mit 0,5 VZA. Diese kann
zuséatzlich Aufgaben i.Z.m. neuem ProstituiertenSchG tbernehmen
(hierfur keine Stellenmehrung, sh. Ifd. Nr. 47). Ausschreibung einer
weiteren 0,75 VZA-Kraft.
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Verwaltung 01.12.2017
. . . zur Zeit im Anderungsvorschlage
Lfd. Nr. UzILERR IS iUl T e Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses |Bemerkungen
aktuell aktuell }
ausgewiesen zum Stellenplan 2018
1 2 3 4 5) 6 7
neue Vorgaben fiir Schuleingangsuntersuchungen durch "SOPESS".
Erganzender Personalaufwand furr beratende Tatigkeiten,
4 Gesundheit Arztin/Arzt im Fachbereich Begutachtungen, Runde Tische, Hilfeplangesprache, Untersuchung von
30 und Snort 1-8/1 Gesundheitsamt Kinder- und - neue Stelle EG 14 Seiteneinsteigern. Bedarf fur "SOPESS" (Daueraufgabe) nach
P Jugendarztlicher Dienst Berechnung durch L-1/3: 1,1 VZA, 0,5 VZA wurden ab 07.08.2017
zunachst befristet fiir 2 Jahre besetzt, 2. Halfte soll in Kiirze befristet
besetzt werden.
4 Gesundheit arztliche Assistenz im neue Vorgaben fir Schuleingangsuntersuchungen durch "SOPESS".
31 1-8/1 Gesundheitsamt Fachbereich Kinder- und - neue Stelle EG 5 Bedarf nach Berechnung durch L-1/3: 1,0 VZA, zunéchst befristet.
und Sport A . : )
Jugendarztlicher Dienst Stellenauschreibung ist erfolgt.
4 Gesundheit Leiter des Fachbereiches Versetzung des Beamten (A 15) zum Kreis Bergstrafe erfolgte zum
32 und Sport 1-8/1 Gesundheitsamt Infektions- und Al4 A 15 nachrichtlich 01.06.2017 ubergangsweise unter Inanspruchnahme einer mit einer
P Umwelthygiene Beschéftigten besetzten A 15-Stelle
33 4 Gesundheit 1-8/1 Gesundheitsamt A|_'zt|n im Schularztlichen EG 14 Al4 Antrag auf Verbeamtung vom 05.07.2017
und Sport Dienst
4 Gesundheit Dipl. Sozialpadagogin im Anpassung an die derzeitige Eingruppierung nach erfolgter
34 I-8/1 Gesundheitsamt | Sozialpsychiatrischen EG 8 (0,5) S 12 (0,5) nachrichtiich |/.NPassung an ge Eingruppierung 9
und Sport Dienst Arbeitszeiterh6hung
4 Gesundheit . Assistenz im - . - . .
35 und Sport 1-8/1 Gesundheitsamt Schulirztlichen Dienst EG 9 (0,5) EG 5 (0,5) nachrichtlich [Anpassung an die derzeitige Eingruppierung
Ingenieur fir den Bereich
36 4 Gesundheit 1-8/1 Gesundheitsamt Trmkwass_er im EG 11 EG 9b nachrichtlich Anpassung an die derzeitige Eingruppierung entsprechend erfolgter
und Sport Fachbereich Infektions und Bewertung
Umwelthygiene
37 4 Gesundheit 1-8/1 Gesundheitsamt Assistenz im EG 8 EG 6 nachrichtlich Anpassung an die derzeitige Eingruppierung

und Sport

amtsarztlichen Dienst
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Verwaltung

01.12.2017

. . . zur Zeit im Anderungsvorschlage
Lfd. Nr. UzILERR IS iUl T e Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses |Bemerkungen
aktuell aktuell .
ausgewiesen zum Stellenplan 2018
1 2 3 4 5) 6 7
4 Gesundheit . Assistenz im Bereich der o . " . .
38 und Sport 1-8/1 Gesundheitsamt Verwaltung EG 5 (0,5) EG 6 (0,5) nachrichtlich |Anpassung an die derzeitige Eingruppierung
1 Zentrale 1-8/2 Veterinarwesen und . . neue Stelle EG 9a kw Neuschaffung einer Leerstelle mit kw-Vermerk fur dauererkrankte
39 Lebensmittelkontrolleurin | --
Verwaltung Verbraucherschutz (Leerstelle) Fachkraft.
40 1 Zentrale 11-9/1 Finanz- und ASS|§tenz dgr EG 8 (0,75) EG 7 (0,75) nachrichtlich Anpassung an die derzeitige Eingruppierung entsprechend erfolgter
Verwaltung Rechnungswesen Abteilungsleitung Bewertung
1 Zentrale 11-9/1 Finanz- und Sachbearbeitung im Anpassung an die derzeitige Eingruppierung entsprechend erfolgter
41 Zentralen EG 8 (0,5) EG 6 (0,5) nachrichtlich P 9 g grupp 9 P 9
Verwaltung Rechnungswesen Bewertung
Forderungsmanagement
NP Erhebliche Zeitbindung durch Cross Compliance; Zunahme von Antragen
Sachbearbeiter/in im ” N .
. . auf Nutzung von Erdwérme / Antrédgen auf wasserrechtliche
5 Gestaltung |II-10/1 Bauaufsicht und |Fachbereich Naturschutz / - ; o
42 N - neue Stelle A10 Einleiteerlaubnisse. Zunahme der Komplexitat von umweltrelevanten
der Umwelt Umwelt Gewasserschutz (untere ) - .
i Themen im Bereich des Wasserrechts. Entwicklung der Fallzahlen
Wasserbehdorde) . -
rechtfertigt Neuschaffung einer Stelle.
43 5 Gestaltung  |11-10/3 Offentlicher Sachbearbeiter/in EG 8 (0.5) EG 8 (0,75) - 0,25 neue |Ausgleich des derzeitigen Personaliiberhangs von 0,25 VZA im Bereich
der Umwelt Personennahverkehr "Fahrgastbeirat"” ’ Stelle OPNV im Zusammenhang mit der Einrichtung des Fahrgastbeirates.
Stellv. Leitung des
Sachgebietes Jagd- und
Fischereiwesen sowie
1 Zentrale I1-12/1 Ordnungs- und Ordnungs- und Gerlnge_Personalausstattung im Verglelc_h mit den_umhe_genden
44 Verwaltun Gewerbewesen Gewerbewesen, -- neue Stelle A 11 Landkreisen. Auswertung der Fallzahlen im Vergleich mit den
g Sachbearbeitung Nachbarkreisen ergibt einen Personalbedarf von 0,83 VZA.
Waffenrecht,
Jagdscheinerteilung und
Gewerberecht
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Verwaltung 01.12.2017
. . . zur Zeit im Anderungsvorschlage
Lfd. Nr. UzILERR IS iUl T e Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses |Bemerkungen
aktuell aktuell }
ausgewiesen zum Stellenplan 2018
1 2 3 4 5) 6 7
Begriindung der Fachabteilung: Entfristung der derzeit bis 2018
befristeten Arbeitsverhéltnisse. Auch mittelfristig ist nicht mit einer
Reduzierung der Gemeinschaftsunterkinfte zu rechnen, da der
Wohnungsmarkt keine adaquaten Unterkunfte fur
. s Sozialleistungsbezieher und Geringverdiener zur Verfligung stellt.
Dipl.- Sozialpad. im ) " 5 s .
. A Problem: Begrenzung des Familiennachzuges lauft in 2018 aus. Die
3 Soziales und . Fachbereich Flu_chtllnge Mdglichkeit einer weiteren Begrenzung ist fraglich. Anmerkung:
45 11-11/2 Soziales und Unterhaltssicherungs- | -- 6,5 neue Stellen S 12 kw ; = A
Jugend gesetz: Personalbemessung auf Gr_undl_age folgenden Fallzahlenschlissels: 1 :
Asylbewerberbetreuung 120 fur Asylbewerber mit mit Leistungen nach dem AsylbLG und  1:
280 fur Asylberechtigte mit SGB |I-Bezug in Gemeinschafts- und
Kreisunterkiinften. Neuschaffung von Stellen fur evtl. Entfristung
entsprechend der Fallzahlenentwicklung. Entfristung wird zu gegebener
Zeit anhand Fallzahlen gepruft. Hierbei wird berticksichtigt, dass 2
Beschaftigte in 2019 bzw. 2020 ausscheiden.
3 Soziales und . _Verwaltungssac_hbearbeiter S . - . .
46 Jugend 11-11/2 Soziales in Team Flichtlinge und S12 EG 10 ku nachrichtlich  [Anpassung an die derzeitige Eingruppierung.
Aussiedler
47 3 Soziales und 11-11/2 Soziales Wohnraumaquise im Team EG9 EG 8 nachrichtlich Anpassung an die derzeitige Eingruppierung entsprechend erfolgter

Jugend

Flichtlinge und Aussiedler

Bewertung
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01.12.2017

Verwaltung
. . . zur Zeit im Anderungsvorschlage
Lfd. Nr. UzILERR IS iUl T e Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses |Bemerkungen
aktuell aktuell .
ausgewiesen zum Stellenplan 2018
1 2 3 4 5) 6
N . . Nach derzeitigem Stand sind 2,5 neue Stellen fiir Entfristungen von 2,5
u Sachbearbeiter/innen im -- (derzeit o : - ; e .
1 Zentrale 11-11/3 Auslander und . - . VZA in derzeit befristeten Arbeitsverhaltnissen notwendig.
48 o Sachgebiet Asylrecht, befristeter Einsatz (2,5 neue Stellen EG 8 ; . . .
Verwaltung Migration . . Fallzahlenentwicklung beobachten. Entfristung wird zu gegebener Zeit
Visum von Beschéftigten) N
anhand Fallzahlen gepriift.
49 1 Zentrale 11-11/3 Ausléander und Sachbearbeiterin im A1l A 12 Aufgabengebiet wurde am 18.07.2017 nach A 12 bewertet. Beamtin
Verwaltung Migration Sachgebiet Recht wurde zum 01.01.2014 zur Amtfrau ernannt.
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b) Veranderungen im Bereich der Verwaltung ohne
Auswirkung auf die Wertigkeit der Stellen



Verwaltung nachrichtlich

01.12.2017

Teilhaushalt zur Zeit im Anderungsvorschlage
Ifd. Nr. Abteilung aktuell Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses |Bemerkungen
aktuell ;
ausgewiesen zum Stellenplan 2018
1 2 3 4 5 6 7
gjzg:vt\fi.e(soéi)in A13h.D.(0,5)
1 1 Zentrale L-lll. Blrgerservice, Stellv. Abteilungsleiter Controlling, (A"uswelsurp n . Anderung aufgrund Neuorganisation
Verwaltung Vereine und Kultur . Burgerservice, Vereine
Projektmanagement und Kultur)
und Grundsatz)
1 Zentrale EG 10 (.0’25) . EG 10 (0,25) Ausweisung |Ausweisung des Datenschutzbeauftragten
2 L-1/3 Personalmanagement | Datenschutzbeauftragter ausgewiesen in .
Verwaltung Revision im Personalmanagement |entsprechend der Produktzuordnung
EG 14 (0,5) / A 13
1 Zentrale L-1/7 Presse, ?all:J)s ((e)’v?i)esen in ﬁblt‘elil(f\nusvlgzzl;gg "
3 Offentlichkeitsarbeit und Abteilungsleitung 9 . ng = " Anderung aufgrund Neuorganisation
Verwaltung - Abteilung Offentlichkeitsarbeit und
Kommunikation . . oo
Birgerservice, Kommunikation)
Vereine und Kultur)
A13h.D. (0'5.) / EG.9 EG 11 (Ausweisung in
1 Zentrale Ii_lﬂ Presse, (0,5) (ausgewiesen in Abteilung Presse "
4 Offentlichkeitsarbeit und Stellv. Abteilungsleitung Abteilung . . : " Anderung aufgrund Neuorganisation
Verwaltung - N . Offentlichkeitsarbeit und
Kommunikation Burgerservice, I
. Kommunikation)
Vereine und Kultur)
EG 8 (ausgewiesen in EG 8 (Ausweisung in
1 Zentrale L-1/7 Presse, Sachbearbeitun Abteilun Abteilung Presse,
5 Offentlichkeitsarbeit und . ung N 9 Offentlichkeitsarbeit und  [Anderung aufgrund Neuorganisation
Verwaltung S Medienentwicklung Birgerservice, -
Kommunikation . Kommunikation)
Vereine und Kultur) -
nachrichtlich




C) Veranderungen im Bereich der Verwaltung im
Zusammenhang mit der neuen Entgeltordnung



Notwendige Anderungen zum Stellenplan 2018 aufgrund der neuen Entgeltordnung
nachrichtlich

01.12.2017

Teilhaushalt zur Zeit im Anderungsvorschlage
Ifd. Nr. aktuell Abteilung aktuell Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses [Bemerkungen
ausgewiesen zum Stellenplan 2018
1 2 3 4 5 6 7
. Assistenz des Landrates und - s "
1 Zentrale Kreisorgane und . 3xEG9b, 0,5x EG 9a, |Anpassungen an die tatsachliche Vergutung
1 der hauptamtlichen 4xEG9 - .
Verwaltung Verwaltungssteuerung S 0,5 x EG 8 nachrichtlich  |im Rahmen der neuen Entgeltordnung.
Kreisbeigeordneten
5 1 Zentrale L-1/1 Birgerservice, Diverse 2% EG 9 1,5x EG 9b, 0,5 x EG 9a [Anpassungen an die tatséchliche Vergitung
Verwaltung Vereine und Kultur nachrichtlich im Rahmen der neuen Entgeltordnung.
3 L Zentrale L-1/3 Personalmanagement |Diverse A9(05),25x 3 x EG 9a nachrichtlich Anpassungen an die tatsachliche Vergitung
Verwaltung EG 9 im Rahmen der neuen Entgeltordnung.
1 Zentrale L-1/4 Moderne Verwaltung, . Anpassungen an die tatsachliche Vergitung
4 Verwaltung E-Government und IT EDV Support 2XEG9 2 x EG 9a nachrichtlich im Rahmen der neuen Entgeltordnung.
5 1 Zentrale L-1/6 Revision Priferin und Assistenz EG 9 (0,75) EG 9c (0,75) nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche Vergitung im
Verwaltung Rahmen der neuen Entgeltordnung.
5 Gestaltung L-3/3 Raumentwmklung, Sachbear_belterlnnen n den EG 9a und EG 9b Anpassungen an die tatséchliche Vergitung
6 Landwirtschatft, Fachbereichen Landwirtschaft|2 x EG 9 S .
der Umwelt nachrichtlich im Rahmen der neuen Entgeltordnung.
Denkmalschutz und Denkmalschutz
7 3 Soziales und L-4/1 Senioren Sachbearbeiterinnen im 2 XEG 9 (0.5) 2 x 9b (0,5) nachrichtlich Anpassungen an die tatséchliche Vergutung

Jugend

Pflegestutzpunkt

im Rahmen der neuen Entgeltordnung.
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Notwendige Anderungen zum Stellenplan 2018 aufgrund der neuen Entgeltordnung
nachrichtlich

01.12.2017

Teilhaushalt zur Zeit im Anderungsvorschlage
Ifd. Nr. aktuell Abteilung aktuell Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses [Bemerkungen
ausgewiesen zum Stellenplan 2018
1 2 3 4 5 6 7
8 L Zentrale L-F Frauenbeauftragte Sekretariat EG 9 (0,5) EG 9a (0,5) nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche Vergitung im
Verwaltung Rahmen der neuen Entgeltordnung.
9 1 Zentrale PR Personalrat freigestelltes o EG 9 EG 9¢ nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche Vergutung im
Verwaltung Gesamtpersonalratsmitglied Rahmen der neuen Entgeltordnung.
10 1 Zentrale L-5/1 Gefahrenabwehr Elnsatzbeqrbeltung Leitstelle 17,75 X EG 9 17,75_x E_G 9a Anpassungen an die tatsachliche Vergitung
Verwaltung Rettungsdienst nachrichtlich im Rahmen der neuen Entgeltordnung.
11 1 Zentrale L-5/1 Gefahrenabwehr Sachbearbeiter im Sachgebiet 2% EG 9 2 EG 9a nachrichtlich Anpassungen an die tatsachliche Vergiitung
Verwaltung Brandschutz im Rahmen der neuen Entgeltordnung.
12 1 Zentrale I-6/2 Organisation Sachbearbeiterin EG 9 EG 9b nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche Vergitung im
Verwaltung Rahmen der neuen Entgeltordnung.
. Sachbearbeiter/innen im . . N .
13 |3 Sozidlesund, o)) g 0endamt Fachbereich Wirtschaftliche |3 x A10 ku 3 X EG 9b nachrichtlich  |ANPassung an die tatsachliche Vergdtung im
Jugend - Rahmen der neuen Entgeltordnung.
Jugendhilfe
. Sachbearbeitin im . . . .
14 3 Soziales und I-7/1 Jugendamt Fachbereich A 10 (0,5 ku) EG 9b nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche Vergiitung im

Jugend

Eingliederungshilfe

Rahmen der neuen Entgeltordnung.
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Notwendige Anderungen zum Stellenplan 2018 aufgrund der neuen Entgeltordnung
nachrichtlich

01.12.2017

Teilhaushalt zur Zeit im Anderungsvorschlage
Ifd. Nr. aktuell Abteilung aktuell Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses [Bemerkungen
ausgewiesen zum Stellenplan 2018
1 2 3 4 5 6 7
3 Soziales und |, . 8 X EG 9a, 9 x EG 9b, 2 x |Anpassungen an die tatsachliche Vergutung
15 Jugend I-7/1 Jugendamt Diverse 19xEG9 EG 9c nachrichtlich im Rahmen der neuen Entgeltordnung.
. Gesundheitsaufseher/innen . . "
4 Gesundheit . . . . 45xEG9,1x |45xXxEG9a, 1xEG9a |Anpassungen an die tatsdchliche Vergultung
16 I-8/1 Gesundheitsamt im Fachbereich Infektions- . .
und Sport . EG 9 kw kw nachrichtlich im Rahmen der neuen Entgeltordnung.
und Umwelthygiene
17 1 Zentrale 1-8/2 Veterindrwesen und Amtstierarztin EG 13 (0,5) EG 14 (0,5) nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche Vergitung im
Verwaltung Verbraucherschutz Rahmen der neuen Entgeltordnung.
18 1 Zentrale 1-8/2 Veterinarwesen und  [Tiergesundheitsaufseher/ 8XEG9,1xXEG[2XxEG9b, 7Xx EG 9a Anpassungen an die tatsachliche Vergitung
Verwaltung Verbraucherschutz innen / Lebensmittelkontrolle |8 nachrichtlich im Rahmen der neuen Entgeltordnung.
1 Zentrale 11-9/1 Finanz- und . 3,5xEG 9b, 6,5 x EG 9a |Anpassungen an die tatsachliche Vergiitung
19 Diverse 10xEG 9 . .
Verwaltung Rechnungswesen nachrichtlich im Rahmen der neuen Entgeltordnung.
. Immissionsschutz/ . o "
20 5 Gestaltung [lI-10/1 Bauaufsicht und Schomsteinfegerwesen / 15xEG 9 1.5 x EG 9b nachrichtlich Anpassungen an die tatsachliche Vergutung

der Umwelt

Umwelt

Baukontrolle AuRenbereich

im Rahmen der neuen Entgeltordnung.
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Notwendige Anderungen zum Stellenplan 2018 aufgrund der neuen Entgeltordnung
nachrichtlich

01.12.2017

Teilhaushalt zur Zeit im Anderungsvorschlage
Ifd. Nr. aktuell Abteilung aktuell Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses [Bemerkungen
ausgewiesen zum Stellenplan 2018
1 2 3 4 5 6 7
1 Zentrale 11-10/2 Sachbea_rbelterln 'm . Anpassung an die tatsachliche Vergutung im
21 Sachgebiet EG 9 EG 9a nachrichtlich
Verwaltung StralRenverkehrswesen - . Rahmen der neuen Entgeltordnung.
Fuhrerscheinwesen
1 Zentrale 11-10/2 Sachbearbeiterin im . Anpassungen an die tatsachliche Vergitung
22 Verwaltung StraBenverkehrswesen Sachgebiet Zulassungswesen 2xEG9 2 x EG 9a nachrichtlich im Rahmen der neuen Entgeltordnung.
23 3 Soziales und I1-11/2 Soziales Diverse 17,25 x EG 9, 0,5(13,75 x EG 9b, 3,5 x EG |Anpassungen an die tatsachliche Vergitung
Jugend x EG 9 kw 9a, 0,5 x EG 9a kw im Rahmen der neuen Entgeltordnung.
o4 1 Zentrale II-.11/3.AusIander und Diverse 5% EG 9 1x EG 9b, 4 x EG 9a Anpassungen an die tatsachliche Vergiitung
Verwaltung Migration im Rahmen der neuen Entgeltordnung.
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d) Veranderungen im Bereich des Eigenbetriebes
Schule und Gebaudewirtschaft



Veranderungen im Entwurf der Stellentbersicht 2018 des Eigenbetriebes Schule und
Gebaudewirtschaft

Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft

01.12.2017

Lfd. Nr.

Verwaltung / Schule

Stellenbeschreibung

zur Zeit in der
Stellentbersicht
ausgewiesen

Anderungsvorschlage
des Kreisausschusses
zur Stellentibersicht
2018

Bemerkungen

6

Verwaltung

Technische
Sachbearbeitung im
Sachgebiet "Hochbau"

2 neue Stellen EG 11 mit
kw nach Ende KIP

Engpésse durch die umfangreichen Sanierungs- und
Investitionsprojekte, durch KIP | und Il sowie durch
gestiegene Anforderungen und Erwartungen
hinsichtlich der Betreuung der Objekte im Rahmen
der Umsetzung des OFC-Modells. Die Stellen sind
notwendig, um die bestehenden Engpésse aufgrund
der umfangreichen Sanierungs- und
Investitionsprojekte, durch KIP | und Il sowie durch
gestiegene Anforderungen und Erwartungen
hinsichtlich der Betreuung der Objekte im Rahmen
der Umsetzung des OFC-Modells bewaltigen zu
kénnen. Andernfalls verschérft sich das Problem bei
L-SG, Malinahmen nicht durchfihren zu kénnen.
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Veranderungen im Entwurf der Stellentbersicht 2018 des Eigenbetriebes Schule und
Gebaudewirtschaft

Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft

01.12.2017

Lfd. Nr.

Verwaltung / Schule

Stellenbeschreibung

zur Zeit in der
Stellentbersicht
ausgewiesen

Anderungsvorschlage
des Kreisausschusses
zur Stellentibersicht
2018

Bemerkungen

6

Verwaltung

Technische
Sachbearbeitung im
Sachgebiet "Technik"

neue Stelle EG 11 mit
kw nach Ende KIP.

Im Bereich "Heizung, Luftung und Sanitar" nimmt der
Steuerungs- und Bearbeitungsaufwand der
Wartungsvertrage immer weiter zu. Zunahme der
Wartungsvertrage von 310 (2010) auf 790 (2016),
Tendenz stark steigend. Diese Stelle ist im
Zusammenhang mit der gesteigerten
Modernisierungsinitiative und der damit im
Zusammenhang stehenden Zunahme der
Wartungsvertrage notwendig.

Verwaltung

Fachkraft fur
Arbeitsicherheit

neue Stelle EG 11

Organisatorische Zuordnung zu L-SG, ggf. spater
mogliche Zusammenlegung mit Beauftragung fiir den
Brandschutz prifen. Berechnung der
Personalbemessung fir FaSi (Kernverwaltung und
Eigenbetriebe) ergibt 0,68 VZA. Evaluation nach 1
Jahr. Erstattungen zwischen Eigenbetrieben und
Kernverwaltung.

Verwaltung

Leiter des Sachgebietes
.Medienentwicklung,
Haushalts- und
Beschaffungswesen®

EG 13

EG 12 nachrichtlich

Anpassung an die tatsachliche Vergitung
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Veranderungen im Entwurf der Stellentbersicht 2018 des Eigenbetriebes Schule und
Gebaudewirtschaft

Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft

01.12.2017

zur Zeit in der

Anderungsvorschlage
des Kreisausschusses

Lfd. Nr. Verwaltung / Schule Stellenbeschreibung Stellenlibersicht . . Bemerkungen
ausgewiesen zur Stellenubersicht
9 2018
1 2 3 4 5 6
Reiniqunaskrafte Weafall dieser 1.5 Mitarbeiterinnen sind in 2015 und 2016 nach
5 Verwaltung gung i 1,5xEG 20 g ' Altersteilzeit ausgeschieden. Externe Vergabe der
Verwaltungsgebéaude Stellen - .
Reinigungsleistungen
Nach 1 Jahr des befristeten Einsatzes erfolgte
Schulhausmeister -- (derzeit Evaluation. Durch den Einsatz der Schulhausmeister-
6 Diverse Schulen (Springer) befristeter Einsatz |3 neue Stellen EG 6 Springerkréfte als Ersatz fur die friheren
pring von Beschéaftigten) Vertretungskrafte ist eine deutliche Verbesserung
hinsichtlich der Qualitat der Vertretungen eingetreten.
Biedensandschule Offlce_-Managermnen an
Lampertheim der Biedensandschule
P - Lampertheim, 2xEG6(0,5), EG|2x EG 8 (0,5), EG 8 Hohergruppierungen sind nach erfolgreich
7 Pestalozzischule : S .
. . Pestalozzischule 6 nachrichtlich abgeschlossener Fortbildung zum 01.06.2017 erfolgt.
Lampertheim und im AKG . .
. Lampertheim und im AKG
Bensheim .
Bensheim
Sachbearbeiterinnen in
8 Verwaltung den Bereichen Sachgebiet 2 EG 9 2 ¥ EG 9b nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche Vergiitung im Rahmen

Technik und "Schulplanung
und Entwicklung"

der neuen Entgeltordnung.
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Veranderungen im Entwurf der Stellentbersicht 2018 des Eigenbetriebes Schule und

Gebaudewirtschaft

Eigenbetrieb Schule und Gebaudewirtschaft

01.12.2017

zur Zeit in der

Anderungsvorschlage
des Kreisausschusses

Lfd. Nr. Verwaltung / Schule Stellenbeschreibung Stellenlibersicht . . Bemerkungen
ausgewiesen zur Stellenubersicht
g 2018

1 2 3 4 5 6

Sachbearbeiterin im . .y N .
9 Verwaltung Medienzentrum EG 9 (0.5) kw EG 96_1 (0,5) kw Anpassung an die tatsachliche Vergitung im Rahmen

. nachrichtlich der neuen Entgeltordnung.

Heppenheim

Sachbearbeiterin im . .t N .
10 Verwaltung Sachgebiet EG 6 (0,5) EG 7 (0,5) nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche Vergitung im Rahmen

Schulverwaltung

der neuen Entgeltordnung.
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d) Veranderungen im Bereich des Eigenbetriebes Neue
Wege



Veranderungen im Entwurf der Stellentibersicht 2018 des Eigenbetriebes Neue Wege

Eigenbetrieb Neue Wege 01.12.2017
zur Zeitin der | ehusses
Lfd. Nr. Bereich Stellenbeschreibung Stellentbersicht . . Bemerkungen
ausgewiesen zur Stellentbersicht
g 2018
1 2 3 4 5 6
I-NW: Die Zahl von 7.300 Bedarfsgemeinschaften ist ein realistischer
Durchschnittswert. (Stand 01/2017: 7.301 BGs). Fluchtlingsinduziert ist
diese Zahl auf weit Giber 8.000 angestiegen. Stellenbemessung erfolgt
1 Diverse Jobcenter Fallmanagement -- 4 neue Stellen EG 9c auf Grundlage eines Personalschliissels von 1:110 im reinen
Fallmanagement, ausgehend von 7.300 Bedarfsgemeinschaften. Ggf.
zusétzliche befristete Arbeitsverhaltnisse i.Z.m. mit flichtlingsbedingtem
Personalmehrbedarf.
Begriindung des Eigenbetriebes: Bundesrechnungshof mahnt Owi-
Verfahren an: Zustéandigkeit der Jobcenter ist gesetzlich geregelt.
. . Bislang werden Ordnungswidrigkeiten nur rudimentér durch
Sachbearbeitung im Team Fallmanagement verfolgt. Handlungsempfehlungen in
2 Zentrale Dienste Recht "OWI-Verfahren" - 1/2 neue Stelle EG 10 . g . gt N 9 P ger
und Vordruckwesen auslanderechtlichen Fragen missen deutlich erweitert werden.
Anmerkung: Gesetzliches Erfordernis fir Owi-Verfahren und Zunahme
der Arbeit. 1/2 Stelle kdnnte durch Riickkehrerin aus Elternzeit
Ubernommen werden.
Fallmanagement Entfristung einer Ausgebildeten im Allg. Fallmanagement i.Z.m. erfolgter
3 Jobcenter Odenwald Jobcenter Odenwald neue Stelle EG 9¢ Umsetzung einer Beschaftigten inden Bereich "Férderinstrumente -NAVI"
. Leitung des Teams - Gleichzeitig kostenneutrale Ausweisung einer Beamtenstelle nach A 12
4 Zentrale Dienste Finanzen EG 11 A 12 nachrichtlich im Stellenplan der Kernverwaltung (sh. Ifd. Nr. 27 der Anlage 1a)
5 Jobcenter Viernheim FaIImanagement . EG 8 EG 9¢ nachrichtlich Anpa}ssung an die dgrzemge Eingruppierung. Stelle war friiher dem
Jobcenter Viernheim Servicepoint zugewiesen.
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zur Zeit in der

Anderungsvorschlage
des Kreisausschusses

Lfd. Nr. Bereich Stellenbeschreibung Stellentbersicht . . Bemerkungen
ausgewiesen zur Stellentibersicht
. 2018
1 2 3 4 5 6
Sachbearbeiterin im
6 Zentrale Dienste Fachbereich Zentrale EG 6 (0,75) EG 8 (0,75) nachrichtlich [Anpassung an die derzeitige Eingruppierung gem. erfolgter Bewertung.
Dienste / Finanzen
7 Diverse Diverse 875X EG 9 4 x EG 9a, 43,5 x EG 9b, [Anpassungen an die tatséchliche Vergutung im Rahmen der neuen

40 x EG 9c¢ nachrichtlich

Entgeltordnung.
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