
Stand: 19.11.2018

Stellenplan für das Haushaltsjahr 2019 für ständige Bedienstete der Kreisverwaltung Bergstraße in Heppenheim I. Verwaltung  -   Teil A: Beamte

Teil-

haushalt

Bezeichnung des 

Bereiches

Zahl der Stellen 

nach dem 

Stellenplan 2019

Zahl der Stellen 

nach dem Stellen- 

plan 2018

Zahl der am 

30.06.18 tatsächl. 

besetzten Stellen

                                                                                             

Vermerke, Erläuterungen

                Höherer Dienst       Gehobener Dienst    Mittlerer Dienst

B7 B5 B4 A16 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A9 A8 A7

Kreisorgane und 

Verwaltungssteuerung
1,00 1,00 1,00 3,00 3,00 3,00

Bürgerservice, Vereine und 

Kultur 
1,00 1,00 2,00 2,00 2,00

Controlling, 

Projektmanagement und 

Grundsatz

1,00 1,00 2,00 1,00 1,00

Personal und Organisation 2,00 1,00 2,00 1,50 5,75 12,25 11,25 11,25 A 15: 1 kw (Leerstelle)

Moderne Verwaltung, E-

Government und IT 
1,00 1,00 2,00 1,00 1,00

Recht, Kommunalaufsicht 

und Kreisgremien
1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 7,00 7,00 6,75

Revision 1,00 1,00 9,00 11,00 11,00 10,50

Presse, Öffentlichkeitsarbeit 

und Kommunikation
1,00 1,00 1,00 1,00

Frauenbeauftragte 0,50 0,50 0,50 0,50

Ordnungs- und 

Gewerbewesen
1,00 1,00 4,00 0,50 6,50 6,00 5,00

Straßenverkehrswesen 1,00 1,00 1,00 1,00 0,50 4,50 4,50 4,50

Finanz- und 

Rechnungswesen
1,00 2,00 2,00 2,00 3,00 2,00 12,00 11,00 11,00 A10: 0,5 ku

Ausländer- und Migration 1,00 1,00 3,00 4,50 4,00 1,50 15,00 16,00 16,00

Gefahrenabwehr 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 3,00 2,00

Veterinärwesen und 

Verbraucherschutz
1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 6,00 6,00 6,00 A16: ku
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Kreisvolkshochschule 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00

Jugendamt 1,00 2,00 4,00 6,50 13,50 13,50 13,50

EB-Stelle Bensheim 1,00 1,00 1,00 1,00

Soziales 1,00 1,00 2,00 4,50 7,50 16,00 16,00 16,00
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Gesundheitsamt 2,00 2,00 1,00 1,00 6,00 6,50 6,50
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Besoldungsgruppen nach dem Bundesbesoldungsgesetz                                                                   



Stellenplan für das Haushaltsjahr 2019 für ständige Bedienstete der Kreisverwaltung Bergstraße in Heppenheim I. Verwaltung  -   Teil A: Beamte

Teil-

haushalt

Bezeichnung des 

Bereiches

Zahl der Stellen 

nach dem 

Stellenplan 2019

Zahl der Stellen 

nach dem Stellen- 

plan 2018

Zahl der am 

30.06.18 tatsächl. 

besetzten Stellen

                                                                                             

Vermerke, Erläuterungen

                Höherer Dienst       Gehobener Dienst    Mittlerer Dienst

B7 B5 B4 A16 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A9 A8 A7

Besoldungsgruppen nach dem Bundesbesoldungsgesetz                                                                   

Öffentlicher 

Personennahverkehr 
1,00 1,00 1,00 1,00

Kreisstraßen 1,00 1,00 0,50 0,80

Raumentwicklung, 

Landwirtschaft, 

Denkmalschutz

1,00 3,00 2,00 1,00 7,00 7,00 7,00 A 14: 2 ku

UNESCO-Geopark, Verein 

Naturpark
1,00

Bauen und Umwelt 2,00 3,50 2,00 2,00 9,50 11,50 10,00

Schule und 

Gebäudewirtschaft
1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 5,00 4,00

Neue Wege 1,00 2,00 2,50 2,00 7,50 7,50 6,75

                Höherer Dienst       Gehobener Dienst    Mittlerer Dienst

B7 B5 B4 A16 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A9 A8 A7

Stellenplan 2019 1,00 1,00 1,00 1,00 11,00 13,00 16,00 8,00 38,50 36,25 26,50 1,00 2,50 0,50 157,25

Stellenplan 2018 1,00 1,00 1,00 1,00 10,00 13,00 16,00 7,00 38,00 34,25 27,00 4,50 2,50 0,50 156,75

Zahl d. am 30.06.2018 

besetzten Stellen
1,00 1,00 1,00 1,00 9,00 13,00 16,00 6,00 37,30 32,50 25,75 3,50 2,50 0,50 150,05

Eigen-

betriebe
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I. Verwaltung - Teil B: Arbeitnehmer 

außerhalb des Sozial- und 

Erziehungsdienstes

Teil-

haushalt

Bezeichnung des 

Bereiches

Zahl der 

Stellen 

nach dem 

Stellenplan 

2019

Zahl der 

Stellen 

nach dem 

Stellen- 

plan 2018

Zahl der am 

30.06.18 

tatsächl. 

besetzten 

Stellen

                                                                                             

Vermerke, Erläuterungen

15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 2Ü

Kreisorgane und 

Verwaltungssteuerung
3,0 1,0 4,0 4,0 4,0 9b: 1 m. Zulage

Bürgerservice, Vereine 

und Kultur 
0,5 1,5 0,5 4,0 6,5 7,5 6,0

Controlling, 

Projektmanagement und 

Grundsatz

1,0 1,00 4,00 6,0 5,0 5,0

Personal und 

Organisation 
1,00 2,00 5,25 1,00 3,00 1,00 9,00 1,00 1,00 24,25 24,25 24,25

11: 1 kw  (Beurlaubung für Überwaldbahn gemeinnützige 

GmbH), 6: 1 m. Zulage

Moderne Verwaltung, E-

Government und IT 
1,00 3,00 5,00 3,00 12,00 12,00 9,00

Recht, Kommunalaufsicht 

und Kreisgremien 
2,00 1,00 4,00 7,00 6,00 6,00

Revision 1,00 2,00 0,75 3,75 3,75 3,00

Presse, 

Öffentlichkeitsarbeit und 

Kommunikation

1,00 1,00 2,00 2,00 2,00

Frauenbeauftragte 0,50 1,00 1,50 1,00 1,00
Personalrat / 

Gesamtpersonalrat
1,00 1,00 1,00 0,50 3,50 3,50 3,50

Ordnungs- und 

Gewerbewesen
2,00 1,00 1,00 4,00 4,00 4,00

Straßenverkehrswesen 1,00 4,00 8,00 19,50 1,00 33,50 32,50 32,50 6: 1 ATZ kw 2021

Finanz- und 

Rechnungswesen
1,50 2,00 2,50 6,50 12,50 0,75 1,50 27,25 28,25 27,25

Ausländer- und Migration 1,00 1,00 4,00 4,00 4,50 3,00 2,50 20,00 19,00 19,00

Gefahrenabwehr 0,50 2,00 1,00 2,00 2,00 26,25 2,50 36,25 36,75 32,25 13: 1 kw (Leerstelle)
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Veterinärwesen und 

Verbraucherschutz
1,00 4,00 6,00 1,50 1,00 13,50 13,00 13,00 9a: 1 kw (Leerstelle)

Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst                                                                  

Stellenplan für das Haushaltsjahr 2019 für ständige Bedienstete der Kreisverwaltung Bergstraße in Heppenheim 
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I. Verwaltung - Teil B: Arbeitnehmer 

außerhalb des Sozial- und 

Erziehungsdienstes

Teil-

haushalt

Bezeichnung des 

Bereiches

Zahl der 

Stellen 

nach dem 

Stellenplan 

2019

Zahl der 

Stellen 

nach dem 

Stellen- 

plan 2018

Zahl der am 

30.06.18 

tatsächl. 

besetzten 

Stellen

                                                                                             

Vermerke, Erläuterungen

15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 2Ü

Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst                                                                  

Stellenplan für das Haushaltsjahr 2019 für ständige Bedienstete der Kreisverwaltung Bergstraße in Heppenheim 
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Kreisvolkshochschule 2,00 2,00 2,75 6,75 5,50 5,50

15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 2Ü

Stellenplan 2019  

Seite 1
1,50 2,50 7,00 4,00 19,00 11,25 5,75 18,00 51,25 36,50 1,75 46,75 5,50 1,00 211,75 208,00 197,25



I. Verwaltung - Teil B: 

Arbeitnehmer außerhalb des Sozial- 

und Erziehungsdienstes

Teil-

haushalt

Bezeichnung des 

Bereiches

Zahl der 

Stellen 

nach dem 

Stellenplan 

2019

Zahl der 

Stellen 

nach dem 

Stellen- 

plan 2018

Zahl der am 

30.06.18 

tatsächl. 

besetzten 

Stellen

                                                                                             

Vermerke, Erläuterungen

15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 2Ü

Jugendamt 1,00 1,00 2,00 2,00 3,00 3,00 22,00 6,50 11,00 1,00 52,50 50,00 45,50 9c: 1 kw

EB-Stelle Bensheim 1,00 1,00 2,00 2,50 2,50

EB-Stelle Lampertheim 1,00 0,50 1,00 2,50 4,00 4,00

Soziales 2,00 5,00 19,00 2,50 4,00 5,00 37,50 34,25 32,75 10: 1 ku, 6: 1,5 kw

Senioren 1,00 1,00 0,50 2,50 2,50 2,50
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Gesundheitsamt 2,50 2,50 1,00 2,00 2,00 1,50 7,00 3,00 2,00 5,00 8,00 36,50 35,25 35,25 9a: 1 kw, 5: 1 kw 

Öffentlicher 

Personennahverkehr 
1,00 3,75 4,75 4,75 4,75

Raumentwicklung, 

Landwirtschaft, 

Denkmalschutz

2,00 12,00 3,00 1,00 1,00 0,50 2,00 0,50 22,00 21,50 20,00 11: 1 ATZ kw 2020

Bauen und Umwelt 1,00 2,00 5,00 14,00 4,50 1,50 2,00 11,50 1,00 42,50 41,50 41,00 13: 1 m. Zulage, 11: 0,5 kw (1/2 Leerstelle), 6: 0,5 kw

15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 2Ü

Stellenplan 2019 

Seite 1
1,50 2,50 7,00 4,00 19,00 11,25 5,75 18,00 51,25 36,50 1,75 46,75 5,50 1,00 211,75 208,00 197,25

Stellenplan 2019 

Seite 2
4,50 4,50 4,50 10,00 33,00 17,50 3,00 46,00 17,00 13,25 2,00 37,00 10,50 202,75 196,25 188,25

Stellenplan 2019 6,00 7,00 11,50 14,00 52,00 28,75 8,75 64,00 68,25 49,75 3,75 83,75 16,00 1,00 414,50

Stellenplan 2018 6,00 5,75 15,00 14,00 49,50 27,25 3,75 52,25 73,25 57,75 0,75 82,00 16,00 1,00 404,25

Zahl d. am 

30.06.2018 besetzten 

Stellen

6,00 5,25 14,00 13,00 48,25 26,75 2,75 49,25 66,00 56,75 0,75 79,75 16,00 1,00 385,50
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Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst                                                                  

Stellenplan für das Haushaltsjahr 2019 für ständige Bedienstete der Kreisverwaltung Bergstraße in Heppenheim 



I. Verwaltung - Teil C: 

Arbeitnehmer des Sozial- und 

Erziehungsdienstes

Teil-

haushalt

Bezeichnung des 

Bereiches

Zahl der 

Stellen 

nach dem 

Stellenplan 

2019

Zahl der 

Stellen 

nach dem 

Stellen- 

plan 2018

Zahl der am 

30.06.18 

tatsächl. 

besetzten 

Stellen

                                                                                             

Vermerke, Erläuterungen

18 17 15 14 12 11b 8b

1
  

Z
e
n

tr
a
le

 

V
e
rw

a
lt
u

n
g

Personalrat / 

Gesamtpersonalrat

Jugendamt 1,50 8,00 2,00 32,80 21,40 2,00 0,50 68,20 62,20 58,20

EB-Stelle Bensheim 0,50 1,00 1,50 3,00 1,50 1,50

EB-Stelle Lampertheim 0,50 3,00 3,50 1,00 1,00 S17: 0,5 ku

Soziales 1,00 15,50 16,50 17,50 16,00 S12: 6,5 kw
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Gesundheitsamt 3,25 1,50 4,75 4,75 4,75

Stellenplan 2019 1,50 9,00 4,00 36,05 42,90 2,00 0,50 95,95

Stellenplan 2018 1,50 9,50 3,00 36,05 34,40 2,00 0,50 86,95

Zahl d. am 

30.06.2018 besetzten 

Stellen

1,25 9,25 3,00 33,05 32,40 2,00 0,50 81,45

Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag für den 

öffentlichen Dienst                                                                  
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Stellenplan für das Haushaltsjahr 2019 für ständige Bedienstete der Kreisverwaltung Bergstraße in 

Heppenheim 



I.    Verwaltung

Teil D: Zusammenstellung

Teil-

haushalt

Bezeichnung des 

Bereiches
             Zahl der Stellen   2019              Zahl der Stellen   2018

                                                                                              

Erläuterungen

Beamte

Arbeitnehmer 

(Teil B + C 

zusammen)

gesamt Beamte

Arbeitnehmer 

(Teil B + C 

zusammen)

gesamt Beamte

Arbeitnehmer 

(Teil B + C 

zusammen)

gesamt

Kreisorgane und 

Verwaltungssteuerung
3,00 4,00 7,00 3,00 4,00 7,00 3,00 4,00 7,00

Bürgerservice, Vereine und 

Kultur 
2,00 6,50 8,50 2,00 7,50 9,50 2,00 6,00 8,00

Controlling, 

Projektmanagement und 

Grundsatz 

2,00 6,00 8,00 1,00 5,00 6,00 1,00 5,00 6,00

Personal und Organisation 12,25 24,25 36,50 11,25 24,25 35,50 11,25 24,25 35,50

Moderne Verwaltung, E-

Government und IT 
2,00 12,00 14,00 1,00 12,00 13,00 1,00 9,00 10,00

Recht, Kommunalaufsicht 

und Kreisgremien 
7,00 7,00 14,00 7,00 6,00 13,00 6,75 6,00 12,75

Revision 11,00 3,75 14,75 11,00 3,75 14,75 10,50 3,00 13,50

Presse, Öffentlichkeitsarbeit 

und Kommunikation
1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00

Frauenbeauftragte 0,50 1,50 2,00 0,50 1,00 1,50 0,50 1,00 1,50

Personalrat / 

Gesamtpersonalrat
3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50

Ordnungs- und 

Gewerbewesen
6,50 4,00 10,50 6,00 4,00 10,00 5,00 4,00 9,00

Straßenverkehrswesen 4,50 33,50 38,00 4,50 32,50 37,00 4,50 32,50 37,00

Finanz- und 

Rechnungswesen
12,00 27,25 39,25 11,00 28,25 39,25 11,00 27,25 38,25

Ausländer- und Migration 15,00 20,00 35,00 16,00 19,00 35,00 16,00 19,00 35,00

Gefahrenabwehr 4,00 36,25 40,25 3,00 36,75 39,75 2,00 32,25 34,25

Zahl der tatsächl. besetzten Stellen am 

30.06.2018
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I.    Verwaltung

Teil D: Zusammenstellung

Teil-

haushalt

Bezeichnung des 

Bereiches
             Zahl der Stellen   2019              Zahl der Stellen   2018

                                                                                              

Erläuterungen

Beamte

Arbeitnehmer 

(Teil B + C 

zusammen)

gesamt Beamte

Arbeitnehmer 

(Teil B + C 

zusammen)

gesamt Beamte

Arbeitnehmer 

(Teil B + C 

zusammen)

gesamt

Zahl der tatsächl. besetzten Stellen am 

30.06.2018

Stellenplan für das Haushaltsjahr 2019 für ständige Bedienstete der Kreisverwaltung Bergstraße in Heppenheim 
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Veterinärwesen und 

Verbraucherschutz 
6,00 13,50 19,50 6,00 13,00 19,00 6,00 13,00 19,00
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Kreisvolkshochschule 2,00 6,75 8,75 2,00 5,50 7,50 2,00 5,50 7,50

Summe                      

I.Verwaltung            

Seite 1

90,75 211,75 302,50 86,25 208,00 294,25 83,50 197,25 280,75



I.    Verwaltung

Teil D: Zusammenstellung

Teil-

haushalt

Bezeichnung des 

Bereiches
             Zahl der Stellen   2019              Zahl der Stellen   2018 Erläuterungen

Beamte

Arbeitnehmer 

(Teil B + C 

zusammen)

gesamt Beamte

Arbeitnehmer 

(Teil B + C 

zusammen)

gesamt Beamte

Arbeitnehmer 

(Teil B + C 

zusammen)

gesamt

Jugendamt 13,50 120,70 134,20 13,50 112,20 125,70 13,50 103,70 117,20

EB-Stelle Bensheim 1,00 5,00 6,00 1,00 4,00 5,00 1,00 4,00 5,00

EB-Stelle Lampertheim 6,00 6,00 5,00 5,00 5,00 5,00

Soziales 16,00 54,00 70,00 16,00 51,75 67,75 16,00 48,75 64,75

Senioren 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50
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Gesundheitsamt 6,00 41,25 47,25 6,50 40,00 46,50 6,50 40,00 46,50

Öffentlicher 

Personennahverkehr 
1,00 4,75 5,75 1,00 4,75 5,75 1,00 4,75 5,75

Kreisstraßen 1,00 1,00 0,50 0,50 0,80 0,80

Raumentwicklung, 

Landwirtschaft, 

Denkmalschutz

7,00 22,00 29,00 7,00 21,50 28,50 7,00 20,00 27,00

UNESCO-Geopark 1,00 1,00

Bauen und Umwelt 9,50 42,50 52,00 11,50 41,50 53,00 10,00 41,00 51,00
Schule und 

Gebäudewirtschaft
4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00

Neue Wege 7,50 7,50 7,50 7,50 6,75 6,75

Summe                    

I.Verwaltung       

Seite 1

90,75 211,75 302,50 86,25 208,00 294,25 83,50 197,25 280,75

Summe                    

I.Verwaltung       

Seite 2

66,50 298,70 365,20 70,50 283,20 353,70 66,55 269,70 336,25

I.Verwaltung       

Gesamt
157,25 510,45 667,70 156,75 491,20 647,95 150,05 466,95 617,00

Zahl der tatsächl. besetzten Stellen am 

30.06.2018
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betriebe

Stellenplan für das Haushaltsjahr 2019 für ständige Bedienstete der Kreisverwaltung Bergstraße in Heppenheim 



Verwaltung
Teil D: Zusammenstellung

Bereich Zahl der tatsächl. besetzten Erläuterungen

     Stellen am 30.06.2018

Beamte

Arbeitnehmer 

(Teil B + C 

zusammen)

gesamt Beamte

Arbeitnehmer 

(Teil B + C 

zusammen)

gesamt Beamte

Arbeitnehmer 

(Teil B + C 

zusammen)

gesamt

Gesamt

Verwaltung 157,25 510,45 667,70 156,75 491,20 647,95 150,05 466,95 617,00

Nachrichtlich:

a) Beamte im 

Vorbereitungsdienst
 ---  ---  ---

b) Auszubildende in der Gruppe 

Arbeitnehmer
 --- 38 38  --- 37 37  --- 33 33

c) Praktikanten  --- 3 3  --- 3 3  --- 3 3

Anmerkung:

Bei organisatorischen Änderungen können in dem dadurch erforderlichen Umfang Planstellen umbesetzt werden.

Die Umsetzungen sind beim Erlass der nächsten Haushaltssatzung oder Nachtragssatzung in den Stellenplan aufzunehmen.

Zahl der Stellen 2019 Zahl der Stellen 2018

Stellenplan für das Haushaltsjahr 2019 für ständige Bedienstete der Kreisverwaltung Bergstraße in Heppenheim 


