
Anlage 2

Teilhaushalt Bereich

 Neuschaf-

fung von 

Stellen, 

bedingt 

durch die 

Steigerung 

von Fall-

zahlen

Neuschaf-

fung von 

Stellen zur 

Erfüllung 

gesetz-

licher 

Pflichtauf-

gaben

Neuschaffung 

von Stellen für 

Entfristungen 

im Rahmen von 

Förder-

programmen

Neuschaffung 

von Stellen im 

Rahmen des 

Projektes 

"Verwaltungskr

äfte an 

Schulen" bei 

gleichzeitiger 

Erstattung 

seitens des 

Landes Hessen

Neuschaffung 

von Stellen im 

Rahmen des 

Paktes für den 

öffentlichen 

Gesundheitsdie

nst bei 

gleichzeitiger 

Erstattung 

seitens des 

Landes Hessen

Neuschaffung 

von Stellen im 

Rahmen des 

seitens des 

Kreistages 

beschlossenen 

Medienen-

twicklungs-

planes

Neuschaf-fung 

von Stellen 

aufgrund 

zusätzlicher 

Aufgabenstel-

lungen

Neuschaffung von 

Stellen mit kw-

Vermerk zur 

Sicherstellung 

eines kontinuier-

lichen Diensbetrie-

bes

Ausweisung 

von 

Beamtenstellen 

(nachrichtlich) 

ohne finanzielle 

Auswirkungen

Ausweisung 

von 

Altersteilzeit-

stellen mit kw-

Vermerk

Wegfall von 

Altersteil-

zeitstellen 

mit kw-

Vermerk

Wegfall von 

Stellen mit kw-

Vermerk nach 

erfolgter 

Sicherstellung 

eines 

kontinuierl-

ichen Dienst-

betriebes 

 Anhebung 

von Stellen *

Herabset-

zung von 

Stellen

Umwand-

lung von 

Stellen

1 Zentrale 

Verwaltung

L-1/1 Bürgerservice,  Vereine und 

Kultur
2

1 Zentrale 

Verwaltung
L-1/2 FB Controlling 0,5

1 Zentrale 

Verwaltung
L-1/3 Personalmanagement 1 0,86 0,8

1 Zentrale 

Verwaltung

L-1/5 FB Kommunalaufsicht und 

Recht
1

2 Schule und 

Kultur
L-2/1 Kreisvolkshochschule 1

5 Gestaltung der 

Umwelt

L-3/1

Grundsatz und 

Kreisentwicklung

1

5 Gestaltung der 

Umwelt

L-3/2

Öffentlicher 

Personennahverkehr 

und Mobilität

1

5 Gestaltung der 

Umwelt
L-3/3 Ländlicher Raum 0,2 1

1 Zentrale 

Verwaltung
L-5/1 Gefahrenabwehr 1 1

1 Zentrale 

Verwaltung
I-6/1 FB Kreisgremien 1

1 Zentrale 

Verwaltung
I-6/2 Organisation 1 1

3 Soziales und 

Jugend
I-7/1 Jugendamt 6,25 0,25 1 1,75 7

3 Soziales und 

Jugend
EB Bensheim 1

4 Gesundheit und 

Sport
I-8/1 Gesundheitsamt 0,1 0,75 2 9

1 Zentrale 

Verwaltung
II-9/1 Fbe Finanzen 0,5 1

5 Gestaltung der 

Umwelt

II-10/1 Bauen, Umwelt und 

Denkmalschutz
2,77 1 1 1,5

1 Zentrale 

Verwaltung
II-10/2 Straßenverkehrswesen 0,22 0,5

1 Zentrale 

Verwaltung

II-10/3 Veterinärwesen und 

Verbraucherschutz
1,5 3,5 0,5

1 Zentrale 

Verwaltung

II-11/1 Ordnungs- und 

Gewerbewesen
1

3 Soziales und 

Jugend
II-11/2 Soziales 19,5 2 1

1 Zentrale 

Verwaltung
II-11/3 Ausländer und Migration 5,5 1,5

Eigenbetriebe Schule und Gebäudewirtschaft 1

32,57 2,95 0,75 0 2 0 2 1 1 5,63 4,55 2 31 2 2,5

Übersicht über die Anzahl der Vorschläge zum Stellenplan 2024 

(Zusammenstellung)

Gesamtanzahl der Vorschläge zum Stellenplan 
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 Neuschaf-

fung von 

Stellen, 

bedingt 

durch die 

Steigerung 

von Fall-

zahlen

Neuschaf-

fung von 

Stellen zur 

Erfüllung 

gesetz-

licher 

Pflicht-

aufgaben

Neuschaffung 

von Stellen für 

Entfristungen 

im Rahmen von 

Förder-

programmen

Neuschaffung 

von Stellen im 

Rahmen des 

Projektes 

"Verwaltungskr

äfte an 

Schulen" bei 

gleichzeitiger 

Erstattung 

seitens des 

Landes Hessen

Neuschaffung 

von Stellen im 

Rahmen des 

Paktes für den 

öffentlichen 

Gesundheitsdie

nst bei 

gleichzeitiger 

Erstattung 

seitens des 

Landes Hessen

Neuschaffung 

von Stellen im 

Rahmen des 

seitens des 

Kreistages 

beschlossenen 

Medienen-

twicklungs-

planes

Neuschaf-fung 

von Stellen 

aufgrund 

zusätzlicher 

Aufgabenstel-

lungen

Neuschaffung von 

Stellen mit kw-

Vermerk zur 

Sicherstellung 

eines kontinuier-

lichen Diensbetrie-

bes

Ausweisung 

von 

Beamtenstellen 

(nachrichtlich) 

ohne finanzielle 

Auswirkungen

Ausweisung 

von 

Altersteilzeit-

stellen mit kw-

Vermerk

Wegfall von 

Altersteil-

zeitstellen 

mit kw-

Vermerk

Wegfall von 

Stellen mit kw-

Vermerk nach 

erfolgter 

Sicherstellung 

eines 

kontinuierl-

ichen Dienst-

betriebes 

 Anhebung 

von Stellen *

Herabset-

zung von 

Stellen

Umwand-

lung von 

Stellen

2 2 5 1 3,2 6,5 1

4,6 13,9 1,75 1 0,5 2

4,6 13,9 0 2 0 2 6,75 0 0 2 3,7 0 8,5 0 1

Summe gesamt: 37,17 16,85 0,75 2 2 2 8,75 1 1 7,63 8,25 2 39,5 2 3,5

* davon 37 bereits in 2023 bzw. früher tariflich höhergruppiert

Eigenbetrieb Neue Wege

Gesamtanzahl der Vorschläge zu den 

Stellenübersichten der Eigenbetriebe

Eigenbetrieb Schule und Gebäudewirtschaft
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Anlage 2

Kernverwaltung

Eigenbetrieb Schule 

und 

Gebäudewirtschaft

Eigenbetrieb Neue Wege

(davon bei 17 Stellen 

jeweilige Freigabe der 

Stelle unter dem 

Vorbehalt zur Verfügung 

stehender 

Verwaltungskostenmittel) Gesamt

Neuschaffung von Stellen / Ausweisung von 

Stellen durch Entfristungen 2024
47,90 10,00 21,25 79,15

davon 37,17 Stellen, bedingt durch die Steigerung von 

Fallzahlen
-32,57 -4,60 -37,17

davon 16,85 Stellen zur Erfüllung gesetzlicher 

Pflichtaufgaben
-2,95 -13,90 -16,85

davon 0,75 Stelle für Entfristungen im Rahmen von 

Förderprogrammen
-0,75 -0,75

davon 2 Stellen mit kw-Vermerk im Rahmen des Paktes für 

den öffentlichen Gesundheitsdienst bei gleichzeitiger 

Erstattung seitens des Landes Hessen

-2,00 -2,00

davon 2 Stellen mit kw-Vermerk im Rahmen des Projektes 

"Verwaltungskräfte an Schulen" bei gleichzeitiger Erstattung 

seitens des Landes Hessen

-2,00 -2,00

davon 2 Stellen im Rahmen des seitens des Kreistages 

beschlossenen Medienentwicklungsplanes
-2,00 -2,00

davon 8,75 Stellen aufgrund zusätzlicher 

Aufgabenstellungen
-2,00 -5,00 -1,75 -8,75

davon 1 Stelle mit kw-Vermerk zur Sicherstellung eines 

kontinuierlichen Dienstbetriebes
-1,00 -1,00

davon 1 nachrichtlich auszuweisende Beamtenstelle ohne 

finanzielle Auswirkungen
-1,00 -1,00

davon 7,63 ATZ-Stellen mit kw-Vermerk -5,63 -1,00 -1,00 -7,63

Neuschaffung von Stellen (bereinigt) 0,00 0,00 0,00 0,00

Wegfall von Stellen 2024: 6,55 3,20 0,50 10,25

davon 8,25 Altersteilzeitstellen mit kw-Vermerk -4,55 -3,20 -0,50 -8,25

davon 2 Stellen mit kw-Vermerk nach erfolgter Sicherstellung 

eines kontinuierlichen Dienstbetriebes 
-2,00 -2,00

Wegfall von Stellen (bereinigt) 0,00 0,00 0,00 0,00

Saldo Neuschaffung und Wegfall von Stellen 0,00 0,00 0,00 0,00

Übersicht der im Stellenplan 2024 der Kreisverwaltung und in den Stellenübersichten 2024 der 

Eigenbetriebe vorgesehenen Neuschaffungen / Wegfall von Stellen
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