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Veranderungen im Bereich der Verwaltung mit Auswirkung auf die Wertigkeit der Stellen

23.02.2024

" . . zur Zeit im Anderungs-vorschlage
Lfd. Nr. S baushat aoteliung/jEachbereich Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses |Erlauterungen
aktuell aktuell q
ausgewiesen zum Stellenplan 2024
1 2 3 4 5 6 7
L-1/1 Blrgerservice . . Anmerkung:
1 1 Zentrale Kommunikation Velleine Sachbearbeitung im i neue Stelle EG 9a ku Die Stelle ist aufgrund des hohen Publikumsverkehrs notwendig, um Betriebszeiten und -ausfélle abzudecken;
Verwaltung und Kultur ! Birgerbiro Mehraufwand durch UmbaumaRnahmen in 2024 sowie ein neues Empfangskonzept nach Abschluss der
BaumaRnahmen machen Bedarf dauerhaft notwendig; Bewertung liegt (iber den vergleichbaren Stellen.
L-1/1 Blirgerservice . A—g_pmerkun L oy - - ) T ) )
2 1 Zentrale Kommunikation Veryeine Sachbearbeitung - neue Stelle EG 9b Die Stelle wird benétigt zur kreisweiten und kreistibergreifenden vernetzten Kulturarbeit; Die Stelleninhaberin soll
Verwaltung ! "Kulturmanagement" Kulturschaffende vernetzen, kulturférderliche Strukturen aufbauen und die Aktivitaten des Kreises mit denen der
und Kultur ) ]
Metropolregion Rhhein-Neckar vernetzen.
Anmerkung:
1 Zentrale L-1/3 FB Sachbearbeitung in der Im Bereich der Abrechnungsstelle betreuen 3,27 VZA 1.500 Beschéftigte und rund 400 Ehrenamtliche in Bezug auf
3 Verwaltung Personalmanagement | Abrechnungsstelle - 1/2 neue Stelle EG 9a Entgelt- und Reisekostenabrechnungen. Die Reisen nehmen mit Ende der Corona-Pandemie wieder deutlich zu und die
Anzahl der Beschéftigten und Ehrenamtlichen steigt weiterhin an. Daher ist die Entfristung der Stelle notwendig. Zum
Vergleich betreuten 2019 3,27 VZA rund 1250 Beschéftigte und 350 Ehrenamtliche
Anmerkung:
Im Fachbereich Personalmanagement betreuen 9,76 VZA 1.500 Beschéftigte, was einem Schliissel von mehr als 1:150
4 1 Zentrale L-1/3FB Personalsachbearbeitung - 1/2 neue Stelle EG 10 |2Y betreuenden Beschéftigten entspricht. Der Wert liegt deutlich iber vergleichbaren Benchmarkwerten (100-130 je
Verwaltung Personalmanagement nach Aufgabenzuschnitt). Hinzu kommt, dass der Aufwand fiir die Personalgewinnung immer groRer wird. Zum Vergleich
betreuten 2019 7,76 VZA rund 1.250 Beschéftigte, was einem Schliissel von 1:160 entspricht bei deutlich weniger
Aufwand fiir die Personalgewinnung.
Begriindung der Fachabteilung: Zuweisung neuer Aufgaben auf Kommunalebene im Bereich Schutzregime Natura
5 Gestaltung der o ) 2000 in Flora-Fauna-Habitat-Gebieten.
5 L-3/3 Landlicher Raum |Gebietsmanagement - 0,2 neue Stelle EG 11

Umwelt

Anmerkung:
zusatzlicher Personalbedarf, sh. Ausschreibung Nr. 74/2023, zunéchst unter Inanspruchnahme befristeter Vakanzen.
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zur Zeit im

Anderungs-vorschlige

Lfd. Nr. S baushat aoteliung/jEachbereich Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses |Erlauterungen
aktuell aktuell q
ausgewiesen zum Stellenplan 2024
1 2 3 4 5 6 7
Begriindung der Fachabteilung:
Die Untere Katastrophenschutzbehdrde ist zur Umsetzung der durch das Land Hessen vorgegebenen
Einsatzrahmenpléne bzw. Sonderschutzpléne im Bereich des Katastrophenschutzes verpflichtet. Hierbei handelt es sich
um Sonderschutzplane fiir Ereignisse auergewdhnlichen AusmaRes (Hochwasser, Unwetter, 0.4.) sowie der Sicherung
kritischer Infrastruktur und der Pandemieabwehr. Aufgrund der zunehmenden Bedeutung dieser Themen, verbunden mit
der Zunahme an Sonderschutzplanen steigt der Personalbedarf zur Umsetzung der kreisseitigen Aufgaben. Dies wurde
seitens der Landkreise iber die kommunalen Spitzenverbénde schon mehrmals gegeniiber dem Land platziert. Der
Umsetzungsstand innerhalb des Kreises liegt gegenwartig unter 20%.
Der Umsetzungsstand des 2022 verabschiedeten Bedarfs- und Entwicklungsplans des Kreises liegt aktuell unter 10%.
Den gesetzlichen Verpflichtungen zur Aufstellung tiberértlicher Einsatzplanungen kann nicht nachgekommen werden.
Das Brandschutzférderwesen stellt eine fiir die Kommunen zentrale Finanzierung des kommunalen Brandschutzes dar.
. Dem Landkreis kommen hierbei zentrale Aufgaben zu, die gegenwértig nur rudimentar bearbeitet werden kénnen.
1 Zentrale Sgchbearbeltung
6 L-5/1 Gefahrenabwehr  |Einsatzplanung/ - neue Stelle A10 .
Verwaltung Katastrophenschutz Anmerkung:
bei der Aufgabe in der Gefahrenabwehr handelt es sich um eine Daueraufgabe. Nach einem Initialaufwand fiir die
Umsetzung von Sonderschutzplénen bedarf es einer dauerhaften Betreuung, Uberpriifung und Aktualisierung durch den
Stelleninhaber. Gleiche Aufgaben fallen fiir Sonderalarmpléne an. Zudem sind Bedarfs- und Entwicklungsplane
fortzuschreiben.
Fur die Bemessung gibt es aufgrund eines fachseitigen Austauschs folgende Ansatze:
Umsetzung der Sonderschutzplane (Initialaufwand) — 2 Mannjahre
Dauerhafte Betreuung der Sonderschutzpléne — 0,5 VZA
Erstellung, Fortschreibung und Priifung von Sonderalarmplénen — 0,5 VZA
Fortschreibung der Bedarfs- und Entwicklungspléne — 0,1 VZA
Die Stelle sollte bewilligt werden, weil die Aufgaben an Menge und Relevanz zunehmen.
Anmerkung:
7 Eigenbetriebe L-SG Schule und Leitung der Vergabestelle ~ neue Stelle A 13 g.D Die Position ist seit 01.07.2023 mit einem Beamten besetzt. Gleichzeitig Umwandlung einer EG 12 Stelle in eine
Gebaudewirtschaft o nachrichtlich auszuweisende A 13 g.D. Stelle in der Stelleniibersicht des Eigenbetriebes Schule und
Gebéaudewirtschaft.
Begriindung der Fachabteilung:
Die Leitung des Fachbereiches Kreisgremien soll zum 31.12.2024 in den Ruhestand versetzt werden. Aufgrund
angefallener LAK-Stunden und Urlaubsanspriiche wird die Position vorauss. ca. ein halbes Jahr vorher bereits faktisch
1 Zentrale Leitung des Fachbereiches neue Stelle A 12 kw unbesetzt sein. Die Nachbesetzung kdnnte jedoch erst zum Zeitpunkt der offiziellen Versetzung in den Ruhestand der
8 Verwaltung 1-6/1 FB Kreisgremien Kreisgramien - 2025 Stelleninhaberin erfolgen. Aufgrund der exponierten Bedeutung des FB Kreisgremien und der ohnehin schon fragilen
Personaldecke dort ist eine Vakanz von 6 Monaten in diesem Bereich nicht darstellbar. Auch erscheint die
Ausschreibung einer befristeten Stelle in diesem Fall wenig zielfiihrend. In der Folge soll die hier beantragte Stelle die
Zeit bis zum Eintritt in den Ruhestand der derzeitigen Stelleninhaberin tiberbriicken, sodass die derzeitige Stelle bereits
Anfang 2024 ausgeschrieben werden konnte.
Begriindung der Fachabteilung:
Aktuell werden diese Leistungen von 3,0 VZA erbracht
3 Soziales und Padagogische Fachkraft im Aktuelle Fallzahlen, Stand 19:05.23: 143, Stand 12.09.23: 162
9 1-7/1 Jugendamt Allgemeinen Sozialen Dienst | -- neue Stelle S12 kw Berechnung 40 Falle pro VZA ergeben einen Bedarf von: 143:40 = 3,575

Jugend

(umA)

hiervon sind 0,5 VZA bereits im JJH 2023 bewilligt (KJSG-Anteil) und wurde nmit Nr. 95/2023 ausgeschrieben

Anmerkung:
Der Personalbedarf ist derzeit gegeben; die Beestzung erfolgt in Abhangigkeit von der Fallzahlenentwicklung
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zur Zeit im

Anderungs-vorschlige

Lfd. Nr. S baushat aoteliung/jEachbereich Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses |Erlauterungen
aktuell aktuell q
ausgewiesen zum Stellenplan 2024
1 2 3 4 5 6 7
Begriindung der Fachabteilung:
Aktuell sind 5,35 VZA in der EGH SGB IX Verwaltung eingesetzt, allerdings nur 4,85 in der Fallbearbeitung. Zudem ist
eine Person mit 1,0 VZA intern zum Jugendamt abgeordnet.
Anhand der Leistungskarte ist ersichtlich, dass die Fallzahlen in der EGH SGB IX weiterhin steigen und — ohne eine
derzeit befristete interne Abordnung - aktuell pro VZA 213 Félle zu bearbeiten sind.
Sachbearbeitung im Als Vorgabe gelten aktuell 185 Fille pro VZA im Kreis__ BergstraBe. In der Wirtschaftlichen Jugendhilfe des
3 Soziales und Fachdienst Wirtschaftliche Jugendamtes im Kreis BergstraRe sind 160 Falle pro VZA angesetzt und in der EGH SGB IX sind die Tatigkeiten laut der
10 N 1-7/1 Jugendamt - " - neue Stelle A11 ku beigefligten Beschreibung umfangreicher pro Fall.
ugend Eingliederungshilfe nach
SGB IX Inkl. der abgeordneten Person sind aktuell 169 Félle pro VZA zu bearbeiten. Aus diesem Grund ist der Stellenanteil von
1,0 VZA zwecks Entfristung der Abordnung als dauerhafter Stellenanteil fiir die EGH 9 Verwaltung zu beantragen.
Anmerkung:
Der Personalbedarf ist aufgrund der Fallzahlenentwicklung gegeben. Die Schaffung der Stelle ist notwendig, um derzeit
befristete Abordnung zu entfristen.
Begriindung der Fachabteilung:
Anhand der Leistungskarte ist ersichtlich, dass die Fallzahlen in der EGH SGB IX weiterhin steigen und aktuell pro VZA
155 Faélle zu bearbeiten sind.
Padagogische Fachkraft im Als Vorgabe gelten aktuell 125 Félle pro VZA im Kreis Bergstrale.
1 3 Soziales und I1-7/1 Jugendamt Fachdienst - 0.75 neue Stelle S12 Dies mgcht einen zusatzlichen Beda_r_‘f von 1,25 VZA aus. .
Jugend Eingliederungshilfe fiir das ’ 0,5 VZA sind im Rahmen der KIJSG Anderung bereits im HH 2023 genehmigt, so dass fiir den HH 2024 0,75 VZA zu
Team EGH SGB IX beantragen sind.
Anmerkung:
Der Personalbedarf ist derzeit gegeben, Besetzung in Abhangikeit der Fallzahlenentwicklung.
Begriindung der Fachabteilung:
Anhand der Leistungskarte ist ersichtlich, dass die Fallzahlen in der EGH SGB VIl weiterhin steigen und aktuell pro VZA
Padagogische Fachkraft im 44 Falle zu bearbeiten sind. Als Vorgabe gelten 40 Falle pro VZA, dies macht einen zusétzlichen Bedarf von 1,0 VZA
3 Soziales und Fachdienst aus. 0,5 VZA sind im Rahmen der KJSG Anderung bereits im HH 2023 genehmigt, so dass fiir den HH 2024 0,5 VZA zu
12 I-7/1 Jugendamt - I - 0,5 neue Stelle S12 .
Jugend Eingliederungshilfe fiir das beantragen sind.
Team EGH SGB VIl
Anmerkung:
1/2 neue Stelle in Abhangikeit der Fallzahlenentwicklung.
Begriindung der Fachabteilung:
Der Fachbereich ist seit 2017 standig gewachsen und das Sekretariat ist mittlerweile fiir 25 Mitarbeitende zustandig, bis
Ende des Jahres wird der FB auf insgesamt 29-31 Mitarbeitende anwachsen (inklusive Auszubildende/ Praktikanten).
13 3 Soziales und 1-7/1 Jugendamt Sekretariat Fachbereich 2 125EG6 1,56EG6 Stellenanteile aus anderen Fachbereichen des Jugendamtes kénnen nicht genutzt werden, da diese ausgelastet sind.

Jugend

0,25 neue Stelle

Anmerkung:

Im Rahmen des am 26.07.2023 erfolgten Personalbedarfsgespraches wurde erldutert, dass der zusatzliche
Personalbedarf insbesondere aus den im Rahmen von gesetzlichen Vorgaben entstehenden erweiterten
Dokumentationspflichten resultiert.
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Lfd. Nr.

Teilhaushalt
aktuell

Abteilung/ Fachbereich
aktuell

Stellenbeschreibung

zur Zeit im
Stellenplan
ausgewiesen

Anderungs-vorschlige
des Kreisausschusses
zum Stellenplan 2024

Erlauterungen

5)

6

3 Soziales und
Jugend

1-7/1 Jugendamt

Sachbearbeitung
Amtsvormundschaft und
Beistandschaft

3 neue Stellen A10

Begriindung der Fachabteilung:

Die Fallzahlen sind aktuell:

280 Vormundschaften, Tendenz stetig steigend,
1000 Beistandschaften,

ca. 1100 Urkunden

Anmerkung:

Aus den o.g. Fallzahlen ergibt sich ein Personalbedarf in Héhe von 13,92 VZA. Im Bereich der Sachbearbeitung
Amtsvormundschaft und Beistandschaft sind im Stellenplan 2023 11 Stellen ausgewiesen. Im Rahmen des
Personalbedarfsgespraches am 26.07.2023 wurde seitens |-7/1 erlautert, dass die Zahl der Amtsvormundschaften
aktuell auf 290 angestiegen seien.

4 Gesundheit und
Sport

1-8/1 Gesundheitsamt

Arztin/Arzt im Fachbereich
Kinder- und Jugendarztlicher
Dienst

EG 14 (0,5)

EG 14 (0,5 kw)
(1/2 neue Stelle EG 14
kw)

(Finanzierung im
Rahmen des Paktes fiir
den 6GD)

Begriindung der Fachabteilung:

Umsetzung des Masernschutzgesetzes, Auswirkungen Pandemie (Zunahme im Bereich der integrationsbedirftigen
Kindergarten- und Schulkinder, durch teils Giber Monate fehlende Unterstiitzung von extern, ausgefallene
Schuleingangsuntersuchungen S1 und Seiteneinsteigendenuntersuchungen, etc., erhdhter Beratungsbedarf von
Kitas/Schulen) --> erhdhte Anzahl von S1-Kindern, deutlich erhéhte Anzahl von Seiteneinsteigengenuntersuchungen
kriegsbedingt sowie durch steigende Asylbewerberzahlen sowie Riickstande durch Pandemie, steigende Zahl von
UMASs, erhdhte Anzahl an Gutachten fiir das Jugendamt und Schulen (Entwicklung Fallzahlen zum KJAD Stand
31.05.2023 sh. gesonderte Aufstellung).

Anmerkung:
Der Personabedarf ist insbesondere aufgrund des Anstiegs der Schuleingangsuntersuchungen und der
Seiteneinsteigendenuntersuchungen gegeben.

4 Gesundheit und
Sport

1-8/1 Gesundheitsamt

Arztliche Assistenz im
Fachbereich Kinder- und
Jugendarztlicher Dienst

1/2 neue Stelle EG 6 kw

(Finanzierung im
Rahmen des Paktes fiir
den 6GD)

Begriindung der Fachabteilung:
Korrespondierend zur beantragten 1/2 Arztstelle.

Anmerkung:
Der Personabedarf ist insbesondere aufgrund des Anstiegs der Schuleingangsuntersuchungen und der
Seiteneinsteigendenuntersuchungen gegeben.

4 Gesundheit und
Sport

1-8/1 Gesundheitsamt

Arztin/Arzt im Fachbereich
Kinder- und Jugendarztlicher
Dienst

EG 14 (0,6)

EG14(0,7)
0,1 neue Stelle EG 14

Begriindung der Fachabteilung:
sh. oben, beantragte Ausweitung des Stellenanteils wurde in 2024 nur teilweise beriicksichtigt.

Anmerkung:
Die Arbeitszeit der Beschaftigten ist bereits seit 15.11.2021 auf 70% erhoht. Der entsprechende Personalbedarf im
Fachbereich Kinder- und Jugendarztlicher Dienst ist vorhanden.
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Lfd. Nr.

Teilhaushalt
aktuell

Abteilung/ Fachbereich
aktuell

Stellenbeschreibung

zur Zeit im
Stellenplan
ausgewiesen

Anderungs-vorschlige
des Kreisausschusses
zum Stellenplan 2024

Erlauterungen

5)

6

4 Gesundheit und
Sport

1-8/1 Gesundheitsamt

Gesundheitskoordinator/in

neue Stelle EG 9c kw

(Finanzierung im
Rahmen des Paktes fiir
den 6GD)

Begriindung der Fachabteilung:

Die durch den Kreis Bergstralle geschaffene Stelle der Gesundheitskoordinatorin wird durch das Hessische Ministerium
fiir Soziales und Integration (HMSI) fiir finf Jahre geférdert. Mithilfe der Férderung soll die ,Kommunale
Gesundheitsstrategie” gestarkt werden sowie Versorgungsstrukturen gesichert und ausgebaut werden.

Hierzu verweisen wir insbesondere auf folgende Entwicklungen:

Im Zuge des Mangels an Haus- und Facharzt*innen sowie weiteren Gesundheits*akteurinnen ergeben sich auf
kommunaler Ebene vermehrt Nachbesetzungsproblematiken. Zusétzlich betonen die demographische Entwicklung
sowie sozio6konomische Faktoren den zunehmenden Handlungsbedarf innerhalb kommunaler Versorgungsstrukturen.

Neben den aktuell bereits zu bearbeitenden und darlber hinaus zu intensivierenden Themen wie z.B. kommunale
Versorgungsstrukturen, Sicherung der medizinischen Versorgung durch Fachkrafte (z,B. Haus- und Kinderéarztinnen,
Hebammen), Kooperationen mit Universitaten, Weiterbildungsverbiinden, Austausche in Form von Netzwerkarbeiten
sowie Gesundheitskonferenzen und Arbeitsgruppen miissen weitere gesetzliche Aufgaben implementiert werden. Dies
sind Themen der praventiven Versorgung, der Gesundheitsberichterstattung sowie Manahmen der Gestaltung eines
lokalen Hitzeaktionsplans. An dieser Stelle ist darauf hinzuweisen, dass in anderen Gesundheitsamtern fiir diese
Aufgabenbereich neue Stellen geschaffen werden.

Die bestehenden arztlichen und nichtarztlichen Netzwerke sowie die Betreuung der Netzwerke ortsnahe Versorgung
Odenwald und Ried bedirfen dauerhaft einer bedarfsgerechten und zielsicheren Unterstiitzung.

Anmerkung:
Neuschaffung einer Stelle mit kw-Vermerk im Rahmen des Paktes fiir den 6GD zwecks Ausbau der Srukturen zur
praventiven Gesundheitsstruktur

4 Gesundheit und
Sport

1-8/1 Gesundheitsamt

Psychosoziale Fachkraft auf
dem Land (Team Ried)

0,75 neue Stelle EG 9b
kw

Begriindung der Fachabteilung:
Infolge der demographischen Entwicklungen sowie soziookonomischer Faktoren ist in den einzelnen Kommunen ein
zunehmender Handlungsbedarf im Téatigkeitsbereich PauLa gegeben.

--> Wegfall der Scharfung der Zielgruppe ab dem 70. Lebensjahr .

Hinsichtlich des Wegfalls der Altersbeschrankung ist mit einem weiteren Anstieg der Anfragen zu rechnen, die sich
derzeit schon in gestiegenen Anfragen dulern. Wahrend bereits 2022 ca. 25.712 Personen in den neun NOVO-
Kommunen und sechs NORIE-Kommunen {ber 70 Jahre alt waren und somit als potentielle Klient*innen infrage kédmen,
miissen nun weitere Altersgruppen in Betracht gezogen werden. Insgesamt wurden 184 Personen im Jahr 2022 betreut.
Im Ried ist in kiirzester Zeit ein immenser Anstieg erfolgt. Im Vergleich der NOVO- und NORIE Kommunen 2023 kann
bislang ein reges Anfragespektrum verzeichnet werden. Der Andrang zeigt sich dadurch, dass im Januar, Februar und
Méarz im Ried bereits 260 Telefonate, 982 E-Mails sowie 28 Hausbesuche erfolgt waren.

Der Anstieg an Anfragen sowie die raumliche GroRe des Rieds begriinden die Stellenschaffung einer weiteren PauLa,
zumal fir den Odenwald ebenfalls zwei PaulLa vorgesehen waren. Vergleicht man in diesem Zuge die Einwohnerzahlen
NOVO: 69.700 (Stand 30.06.2022) und NORIE: 83.002 (Stand 30.06.2022) ist der Zuwachs durch eine weitere
Personalstelle begriindet.

Aktuell besteht das Bestreben innerhalb des Fachbereichs einen weiteren Antrag zur Férderung zu stellen. Hierfir
erfolgen bereits die Konzeption eines weiteren Kreiskonzeptes sowie die Beantragung der weiteren Gemeindepflegerin.
Demnach konnten mit einer weiteren PaulLa zusatzliche Bedarfe in der lokalen Versorgungspolitik des Rieds
angegangen und verfolgt werden.

Im Zuge eines akuten und langanhaltenden Krankheitsverlaufs einer PauLa wurde eine befristete Position zur
Wahrnehmung der Krankheitsvertretung geschaffen. Unabhangig von der derzeit bestehenden Funktion als
Krankheitsvertretung halten wir die aktuell eingesetzte Mitarbeiterin fir sehr geeignet, die zusatzlich zu schaffende Stelle
mit ihr zu besetzen. Hinzukommend erwirbt die betreffende Mitarbeiterin aktuell in eigener Initiative die Qualifikation der
Pflegeberaterin nach §7a SGB Xl inkl. Zertifizierung zur Case Managerin).

Anmerkung:
Die Befristung des Arbeitsvertrages wurde bis 31.07.2026 im Rahmen eines neuen Foérderprojektes verlangert.
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zur Zeit im

Anderungs-vorschlige

Lfd. Nr. S baushat aoteliung/jEachbereich Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses |Erlauterungen
aktuell aktuell q
ausgewiesen zum Stellenplan 2024
1 2 3 4 5 6 7
4 Gesundheit und Stellv. Abteilungsleitung und Anmerkung: Anhebung der Stelle entsprechend tariflicher Bewertung im Zuge der Facharztausbildung der
20 1-8/1 Gesundheitsamt Leitung des Fachbereiches |[A 14 A 15 —g X 9 P 9 9 9
Sport e N Stelleninhaberin.
Schulérztlicher Dienst
Stelle zur vorzeitigen
5 Gestaltung der [lI-10/1 Bauen, Umwelt . Anmerkung:
21 Umwelt und Denkmalschutz Alter_snachfo_lge der A5 kw Wegfall dieser Stelle Die ehemalige Leitung der Abteilung Bauen, Umwelt und Denkmalschutz ist zum 31.03.2023 ausgeschieden.
Abteilungsleitung
Begriindung der Fachabteilung:
Zunehmende Anzahl von Antragen auf Schwertransporten + sprunghafter Anstieg von BF4-Begleitung:
Anzahl Antrége [ " Erteilte
Jahr Schwertransporte Anhdrungen Stellungnahmen Genehmigungen
Sachbearbeitung im EG 8 (0,77) 2019 58 1343 1252 48
22 3/;52;{;'\3 u/';géi StraRenverkehrs- | <. hgebiet EG 8 (0,5) 2020 127 1014 940 92
9 StraRenverkehrsbehdrde 0,22 neue Stelle 2021 157 914 853 90
2022 176 1032 872 84
Anmerkung:
Der Personalbedarf ist aufgrund der Fallzahlenentwicklung gegeben.
Begriindung der Fachabteilung:
. Das aus der Organisationspriifung der Firma Coramentum resultierende Gutachten aus Oktober 2022 weist einen
1 Zentrale 11-10/3 Veterinarwesen N ) AN . ) & . .
23 Verwaltun und Verbraucherschutz Amtstierarztin/Amtstierarzt - neue Stelle A14 Bedarf an Amtstierarztinnen/-arzten i.H.v. 5,17 VZA aus. Dem gegenlber stehen aktuell 4,0 VZA im Stellenplan Insofern
9 ist der Stellenplan formal an den gutachterlich ermittelten Bedarf sowie an die tatsachlich bestestehende Situation
anzupassen und um 1,0 VZA zu ergénzen.
Begriindung der Fachabteilung:
Die dauerhafte Entlastung des fiir hdherwertige Aufgaben bestimmten Verwaltungspersonals durch eine Assistenzstelle
stellt eine vergleichsweise glinstige Méglichkeit der Effizienzsteigerung dar. Die Firma Coramentum kommt aufgrund der
durchgefiihrten Organisationspriifung in ihnrem abschlieRenden Gutachten ebenfalls zu folgendem Schluss: "Es sollten
. alle administrativen Zuarbeiten, "verwaltungslastigen" Assistenztatigkeiten und Verwaltungsarbeiten sowie alle
1 Zentrale 11-10/3 Veterinarwesen . " P . . L
24 Teamassistenz - 1/2 neue Stelle EG 6 verwaltungsrechtlichen Angelegenheiten im Sachgebiet Verwaltung verortet und bearbeitet werden. Die Einrichtung
Verwaltung und Verbraucherschutz . > . - N _ . e
eines Assistenzbereiches halten wir fiir unabdingbar (= Vorzimmer / Sekretariat)".
Votum L-1/3: Die Verwaltung des Veterindramtes ist bereits seit 2 Jahren unterbesetzt; Fachpersonal ist aktuell nicht zu
bekommen; die Position ist daher geschaffen worden, um die Fachkrafte von einfachen Aufgaben zu entlasten und hat
sich als sehr sinnvoll herausgestellt; sie sollte verstetigt werden.
Leitung des Sachgebietes Anmerkuna:
25 1 Zentrale 1I-11/1 Ordnungs- und Waffenrec_ht, " A 11 kw 2024 Wegfall dieser Stelle Wegfall dieser Stelle mit kw-Vermerk zwecks Einarbeitung einer neuen Sachgebietsleitung, da die bisherige
Verwaltung Gewerbewesen Jagdscheinerteilung und

Sprengstoffwesen

Sachgebietsleiterin mit Ablauf des Monats April 2023 in Ruhestand versetzt wurde.
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Lfd. Nr.

Teilhaushalt
aktuell

Abteilung/ Fachbereich
aktuell

Stellenbeschreibung

zur Zeit im
Stellenplan
ausgewiesen

Anderungs-vorschlige
des Kreisausschusses
zum Stellenplan 2024

Erlauterungen

5)

6

26

3 Soziales und
Jugend

1l-11/2 Soziales

Sachbearbeitung im Bereich

Hilfe zur Pflege

13,2 Stellen: 0,7

xA11,3xA10,9

xEG9c, 0,5 xEG
6

5 neue Stellen A10

Begriindung der Fachabteilung:

Gesamtfallbestand mit Anspruch HzPfl:  1.506 laufende Falle
Gesamtfallbestand mit Anspruch EGH: 71 laufende Falle
--> Gesamtfallbestand: 1.577 laufende Falle

Hinzu treten noch 217 unbearbeitete Neuantrége (Riickstdnde — siehe auch Uberlastunmgsanzeigen) aus der Hilfe zur
Pflege der letzten 9 Monate, die entsprechend bearbeitet und beschieden werden mussen.

Um den notwendigen Personalbedarf zu ermitteln, ist es sachdienlich, auf die Daten des von der KGST durchgefiihrten
Benchmarkings von 32 Kommunen fiir das Jahr 2021 (aktuellste Erhebung) zurlickzugreifen. Analog der bisherigen
Verfahrensweise wird auf den Median abgestellt. Demzufolge ist ein VZA fiir 93,92 Fille heranzuziehen.

Hiernach errechnet sich — derzeit ohne Beriicksichtigung der 217 Neuantrige - ein Personalbedarf von 16,79 VZA
(inclusive der noch zu bewilligenden Félle) ca. 18,50 Stellen.

Anmerkung:

Unter Zugrundelegung des Fallschliissels des KGSt.-Benchmarks ergibt sich bei von 1.506 Ifd. Fallen und 217
Neuantragen ein Personalbedarf von 18,35 VZA. Der Bereich der EGH (3. Lebensphase) wird ab 01.01.2024 an den
LWV abgegeben, was einen Minderbedarf von 0,2 VZA bedeutet.

27

3 Soziales und
Jugend

1l-11/2 Soziales

Sachbearbeitung im Bereich

Grundsicherung / HLU /
Krankenhilfe

20 Stellen: A11,
5xA10, 14 x EG
9¢c

neue Stelle A10

Begriindung der Fachabteilung:
Folgende Parameter zur Berechnung der VZA wurden zugrunde gelegt:

a) Grundsicherung 200,00 (Median KGSt-Benchmark 2021)

b) Hilfe zum Lebensunterhalt 132,64 (Median KGSt-Benchmark 2021)
c) Bestattungsfalle 130,00 (Rechnungshof RLP Kommunalbericht 2013)
d) Krankenhilfe 220,00 (Rechnungshof RLP Kommunalbericht 2013)

Daraus ergeben sich folgende notwendige Personalressourcen:

a) Grundsicherung:  3.304 : 200,00 = 16,52

b) Hilfe zum Lebensunterhalt: 520 : 132,64 = 3,92

c) Bestattungsfalle + Sonst. Hilfen: 49 : 130,00 = 0,38
d) Krankenhilfe: 337 :220,00= 1,53

In der Summe ergeben sich demzufolge 22,35 VZA.

Anmerkung:

Bei 79 Fallen HLU, 159 Fallen Grundsicherung und 203 Fallen handelt es sich um Falle i.Z.m. der Ukrainekrise. Hierfiir
werden gem. den o0.g. Parametern 2,31 VZA benétigt. Im Rahmen des erfolgten Personalbedarfsgespréches wurde
nachvollziehbar dargelegt, dass hierbei aufgrund der Altersstruktur der im Rahmen der Ukrainekrise zu bearbeitenden
Falle nicht von einem absehbar befristeten Personalbebedarf auszugehen ist.
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Lfd. Nr.

Teilhaushalt
aktuell

Abteilung/ Fachbereich
aktuell

Stellenbeschreibung

zur Zeit im
Stellenplan
ausgewiesen

Anderungs-vorschlige
des Kreisausschusses
zum Stellenplan 2024

Erlauterungen

5)

6

28

3 Soziales und
Jugend

1l-11/2 Soziales

Spezialist/in fur den Bereich
Krankenhilfe im Bereich der
Grundsicherung / HLU /
Krankenhilfe

neue Stelle A 11

Begriindung der Fachabteilung:

Krankenbehandlungskosten nicht versicherter Leistungsbezieher kdnnen fiir bestimmte Erkrankungen durchaus im
sechs- bis siebenstelligen Bereich liegen und treffen alleine den 6rtlichen Trager.

Vor dem Hintergrund, dass aufgrund der aktuellen Mangelsituation seit Jahren in den Sozialamtern weder zeitliche noch
personelle Ressourcen in der Grundsicherung/HLU und der Hilfe zur Pflege ausreichend vorhanden waren (u. a.
Uberpriifungen Grundrente zur KVdR, Recherche Vorversicherungszeiten, Familienversicherung Behinderte Kinder,
etc.), und dem Risiko auch im Einzelfall betrachtlichen Kosten ausgesetzt zu sein, wére eine hierfir zusatzliche Stelle mit
einem VZA von mindestens 1,0 (A10 bzw. A11) dringend anzuraten.

Diese zusatzlichen Personalkosten amortisieren sich bereits bei 1-2 Fallen, die krankversichert werden kénnen.

Votum L-1/3: Sonderfunktionen werden im allg. Fallzahlenschliissel berlicksichtigt, vgl. Ifd. Nr. 33

29

3 Soziales und
Jugend

1l-11/2 Soziales

Sachbearbeitung im
Fachbereich Wohngeld /
Lastenzuschuss

6 neue Stellen EG 9a/ 1
neue Stelle EG 10

Begriindung der Fachabteilung:

Durch die Anderung des Wohngeldgesetzes zum 01.01.2023 wurden neue Stellen geschaffen. Diese wurden allerdings
alle nur befristet besetzt. Es ist zwingend erforderlich, die 15,5 Stellen nun umzuwandeln, um den Betroffenen eine
Perspektive zur Entfristung zu geben und sicherzustellen, dass keine Abwanderung in andere Landkreise erfolgt. Die
Aufgaben werden dauerhaft bestehen bleiben, mittelfristig wird die Zahl der Wohngeldempfénger eher zu- denn
abnehmen. Aktuelle Fallzahlen sind nicht vergleichbar, da immer noch erhebliche Riickstéande bestehen und nach wie
vor Kolleginnen einzuarbeiten sind.

Valide Daten kénnen frilhestens zum Ende des Jahres 2023 / Anfang des Jahres 2024 geliefert werden.

30

3 Soziales und
Jugend

1l-11/2 Soziales

Betreuung und Verwaltung
im Aufgabengebiet Asyl

5,5 neue Stellen S12

Begriindung der Fachabteilung:

Uberfallige Anpassung des Personalschliissels an hessenweite Standards sowie Entfristung aller befristeter Stellen im
Sachgebiet. Von Seiten des Fachamtes wird auf die inhaltlichen Darstellungen der letzten Jahre hingewiesen. Letztmals
wurde der Personalabteilung auch mit Mail vom 01.06.2022 der Vergleich hessischer Landkreise aus dem
Benchmarking zur Verfiigung gestellt, aus dem sich eine mehr als eklatante Abweichung vom Median nach unten ergibt.
Der Personalschliissel ist mindestens an den Median anzupassen.

Zudem ist es alternativios, den befristet beschaftigten Kolleginnen und Kollegen eine unbefristete
Beschaftigungsmdglichkeit anzubieten. In Zeiten des Fachkraftemangels ist es geradezu fahrlassig, in derartigen
Mangelberufen bei Neueinstellungen nur befristete Beschaftigungen vorzuhalten. Qualifiziertes Personal wandert ab
bzw. bewirbt sich erst gar nicht beim Kreis. Hier ist dringend gegenzusteuern, um nicht komplett handlungsunfahig zu
werden.

Die Leitungsebene ist mittlerweile aufgrund des eklatanten Personalmangels nicht mehr in der Lage, eine rechtssichere
Bearbeitung sicherzustellen. Selbst nach mehrfacher Reduzierung der Standards kdnnen die Aufgaben nach wie vor
nicht in einer Qualitat erledigt werden, die dem Anspruch an eine korrekte Sachbearbeitung entspricht.

Anmerkung:

Bei fortlaufender Anwendung der Personalschliissel im Rahmen der Betreuung in Gemeinschaftsunterkiinften von 1:120
fiir AsylbLG-Bezieher und 1:280 fiir Rechtskreiswechsler und SGB Il Bezieher ergibt sich zum Stichtag 01.06.2023 ein
Personalbedarf von 25,94 VZA. Im Stellenplan 2023 sind im Bereich der Asylbeweberbetreuung 21 Stellen
ausgewiesen. Zudem sind aufgrund der im Rahmen der Fliichtlingkrise erfolgten zusatzlichen Zuweisungen 5,5 VZA
(jeweils befristet bis Mitte 2024) auRerhalb des Stellenplanes im Bereich der Asylbewerberbetreuung eingesetzt.
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zur Zeit im

Anderungs-vorschlige

Lfd. Nr. S baushat aoteliung/jEachbereich Stellenbeschreibung Stellenplan des Kreisausschusses |Erlauterungen
aktuell aktuell q
ausgewiesen zum Stellenplan 2024
1 2 3 4 5 6 7
Begriindung der Fachabteilung:
Zum 31.05.2022 waren 43.757 auslandische Mitblirger als aktive Falle im Kreis Bergstr3e erfasst. Zum 31.05.2023 sind
1 Zentrale 11-11/3 Auslander und Sachbearbeitung im es 46.238 Personen --> Zuwachs um 2.481 Mitbirger. Die Bestandszahlen aller Ausléander werden vierteljahrlich
31 S Sachgebiet Allgemeines - 4 neue Stellen EG 9b mitgeteilt.
Verwaltung Migration .
Auslanderrecht
Die Zuwéchse der auslandischen Bevélkerung im Kreis Bergstralte geht einher mit einer durch den Gesetzgeber
beschlosseneen Aufgabenmehrung (Fachkraftezuwanderung, Chancenaufenthaltsrecht, Einblrgerung, Digitalisierung).
Sachbearbeitung im Durch fehlende Stellen und die langwierigen Besetzungsverfahren ist die Funktionsfahigkeit der Abteilung Auslander
1 Zentrale 1-11/3 Auslander und Sachgebiet Allgemeines und Migration nachhaltig gefahrdet. Die hierdurch hervorgerufenenen Belastungen der Mitarbeitenden fiihren zu
32 R . - 1/2 neue Stelle EG 9a itli i
Verwaltung Migration Auslanderrecht gesundheitlichen Problemen und einem hohen Krankenstand.
(Einblrgerungen)
Anmerkung:
33 1 Zentrale 11-11/3 Auslander und Assistenz im Sachgebiet - neue Stelle EG 6 SteTn Beg:rz)msazrl(;;;r KiSt' best;:)htt;n;en ijr;gse\';;};r: Allsgtelrreln:es Azlé)szlgnt?e;rgczp Asylrsech}: un; F:echt zluzl
Verwaltung Migration Allgemeines Auslanderrecht ichtag 31.03. ein Personalbedarf von 41, . Im Stellenplan sind in diesen Sachgebieten incl. der

Sachgebietsleitungen lediglich 31,25 Stellen ausgewiesen.
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b) Veranderungen im Bereich der Verwaltung aufgrund
Altersteilzeitstellen
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Anderungen zum Stellenplan 2024 - Altersteilzeitstellen im Bereich der Kernverwaltung

23.02.2024

Anderungs-vorschlige des

Ifd. Nr. Teilhaushalt Abteilung/ Fachbereich Stellenbeschreibung zurZelt.lm Stellenplan Kreisausschusses zum Erldauterungen
aktuell aktuell ausgewiesen
Stellenplan 2024
1 2 3 4 5 6 7
1 1 Zentrale L-1/3 FB Altersteilzeitstelle fir ehem. 0,8 Altersteilzeitstelle  |Wegfall dieser 0,8 Die Freistellungsphase der Altersteilzeit der
Verwaltung Personalmanagement Personalsachbearbeitung EG 10 kw 2024 Altersteilzeitstelle Stelleninhaberin hat am 30.04.2023 geendet.
1 Zentrale L-1/3 FB Altersteilzeitstelle fiir neue 0,86 Altersteilzeitstelle |/ erSteiizeit (Blockmodell) vom 01.09.2022 -
2 ) -- 28.02.2027, Freistellungsphase vom 30.11.2024 -
Verwaltung Personalmanagement Sachbearbeitung EG 9a kw 2028
28.02.2027.
5 Gestaltung der Altersteilzeitstelle fur Techn. neue Altersteilzsitstelle Altersteilzeit (Blockmodell) vom 01.08.2022 -
3 Umwelt 9 L-3/3 Landlicher Raum Sachbearbeitung im -- EG 11 kw 2027 28.02.2026, Freistellungsphase vom 16.05.2024 -
Fachbereich Landwirtschaft 28.02.2026.
Altersteilzeitstelle fiir ehem.
4 3 Soziales und 1-7/1 Jugendamt Padagogische Fachkraft im 0,75 Altersteilzeitstelle |Wegfall dieser 0,75 Die Freistellungsphase der Altersteilzeit der
Jugend ¢ Bereich Kindertagesstatten- EG S 17 kw 2024 Altersteilzeitstelle Stelleninhaberin hat am 30.11.2023 geendet.
Fachberatung
Altersteilzeitstelle fir ehem.
5 3 Soziales und 1-7/1 Jugendamt Padagogische Fachkraft im Altersteilzeitstelle Wegfall dieser Die Freistellungsphase der Altersteilzeit der
Jugend g Bereich der Kindertagespflege [S 12 kw 2024 Altersteilzeitstelle Stelleninhaberin hat am 31.08.2023 geendet.
Fachberatung
3 Soziales und Altersteilzeitstelle fir neue Altersteilzeitstelle S12 Altersteilzeit (Blockmodell) vom 01.12.2022 -
6 Jugend I-7/1 Jugendamt padagogische Fachkraft in der | -- kw 2028 31.01.2027, Freistellungsphase vom 31.12.2024 -
9 Jugendgerichtshilfe 31.01.2027
7 1 Zentrale 11:9/1 Fbe Finanzen :::::tggz(:tzgséz:js;l:;n in der 0,5 Altersteilzeitstelle  |Wegfall dieser 0,5 Die Freistellungsphase der Altersteilzeit der
Verwaltung : 9 EG 8 kw 2024 Altersteilzeitstelle Stelleninhaberin hat am 30.04.2023 geendet.
Buchhaltung
5 Gestaltung der [11-10/1 Bauen, Umwelt und |Altersteilzeitstelle fur Techn. neue Altersteilzeitstelle Altersteilzeit (Blgckmodell) vom 01.12.2022 -
8 -- 31.01.2026, Freistellungsphase vom 02.07.2024 -
Umwelt Denkmalschutz Angestellten EG 13 kw 2027
31.01.2026
S . o Altersteilzeit (Blockmodell) vom 15.12.2022 -
9 5 Gestaltung der [11-10/1 Bauen, Umwelt und |Altersteilzeitstelle fiir Techn. _ neue 0,77 Altersteilzeitstelle 31.05.2026, Freistellungsphase vom 07.09.2024 -

Umwelt

Denkmalschutz

Angestellte in der Bauaufsicht

EG 11 kw 2027

31.05.2026
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Anderungs-vorschlige des

Ifd. Nr. LLILEDELED: s dnachbEElch Stellenbeschreibung zurZelt_lm SO Kreisausschusses zum Erlauterungen
aktuell aktuell ausgewiesen
Stellenplan 2024
1 2 3 4 5 6 7
5 Gestaltung der |I1-10/1 Bauen, Umwelt und Alterstellzelt.stelle fur Teghn. neue Altersteilzeitstelle EG Altersteilzeit (quckmodell) vom 15.12.2022 -
10 Umwelt Denkmalschutz Angestellte im Fachbereich - 11 kw 2027 31.10.2026, Freistellungsphase vom 22.11.2024 -
Wasser- und Naturschutz 31.10.2026
1 5 Gestaltung der [11-10/1 Bauen, Umwelt und |Altersteilzeitstelle fiir Techn. Altersteilzeitstelle Wegfall dieser Die Freistellungsphase der Altersteilzeit des
Umwelt Denkmalschutz Angestellten in der Bauaufsicht |[EG 11 kw 2024 Altersteilzeitstelle Stelleninhabers hat am 30.06.2023 geendet.
12 1 Zentrale 11-10/2 StraBenverkehrs- :::::tggz(:tzgséz:js;l:;n in der 0,5 Altersteilzeitstelle  |Wegfall dieser 0,5 Die Freistellungsphase der Altersteilzeit der
Verwaltung wesen ’ 9 EG 6 kw 2024 Altersteilzeitstelle Stelleninhaberin hat am 31.03.2023 geendet.

Fahrerlaubnisbehdrde
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c) Nachrichtliche Veranderungen im Bereich der
Verwaltung aufgrund Verlagerung von Aufgaben
ohne Auswirkung auf die Wertigkeit der Stellen
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Anderungen zum Stellenplan 2023 - Verlagerungen nachrichtlich

23.02.2024

Anderungs-vorschlige des

Ifd. Nr. Teilhaushalt Abteilung/ Fachbereich Stellenbeschreibung zur Zelt.'m Stellenplan Kreisausschusses zum Erldauterungen
aktuell aktuell ausgewiesen
Stellenplan 2024
1 2 3 4 5 6 7
1 3 Soziales und EB Bensheim Padagogische Fachkraft S 12 (ausgewiesen im |S 12 (Agswelsung in der EB Personalt‘).edarf in der EB Bensheim in Folge des
Jugend Jugendamt) Bensheim) Jugendstarkungsgesetzes.
2 3 Soziales und EB Lampertheim Padagogische Fachkraft S 12 (ausgewiesen im |S 12 (Ausweisung in der EB |Personalbedarf in der EB Lampertheim in Folge des

Jugend

Jugendamt)

Lampertheim)

Jugendstarkungsgesetzes.
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d) Nachrichtliche Veranderungen im Bereich der
Verwaltung aufgrund tariflicher Anderungen
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Tarifbedingte nachrichtliche Anderungen im Bereich der Kernverwaltung zum Entwurf des Stellenplanes 2024

23.02.2024

Anderungs-vorschlige des

Ifd. Nr. Teilhaushalt Abteilung/ Fachbereich Stellenbeschreibung zurZelt.lm Stellenplan Kreisausschusses zum Erldauterungen
aktuell aktuell ausgewiesen
Stellenplan 2024
1 2 3 4 5 6 7
1 |1 entale L-1/2 FB Controlling Sachbearbeitung EG 9b (0.5) EG 9¢ (0,5) nachrichtiich  [AnPassung an die tatsachliche tarifliche
Verwaltung Eingruppierung nach erfolgter Neubewertung.
2 1 Zentrale L-1/5 FB Kommunalaufsicht Jurist EG 13 EG 14 nachrichtlich Appassupg an die tatsachliche tarifliche
Verwaltung und Recht Eingruppierung nach erfolgter Neubewertung.
3 |2Schuleund ) 51 Kreisvolkshochschule |Sachbearbeitung EG6 EG 8 nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche tarifliche
Kultur Eingruppierung.
5 Gestaltung der L-3/1 Anpassung an die tatsachliche tarifliche
4 o Grundsatz und Klimaschutzmanager/in EG 11 EG 12 nachrichtlich np 9
Umwelt ) : Eingruppierung nach erfolgter Neubewertung.
Kreisentwicklung
L-3/2
5 5 Gestaltung der |Offentlicher Mobilitats- und EG 13 EG 12 nachrichtlich Appassupg an die tatsachliche tarifliche
Umwelt Personennahverkehr Radverkehrsmanagement Eingruppierung.
und Mobilitat
Sachbearbeitung im . . .
6 | Zentrale L-5/1 Gefahrenabwehr Sachgebiet EG % EG 9c nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche tarifliche
Verwaltung Eingruppierung nach erfolgter Organisationsanderung.
Katastrophenschutz
7 1 Zentrale I-6/2 Organisation Sachbearbeitung Poststelle EG 6 mit Zulage EG 5 nachrichtlich Appassupg an die tatsachliche tarifliche
Verwaltung Eingruppierung nach erfolgter Neubewertung
8 1 Zentrale I-6/2 Organisation Sachbearbeitung EG 6 EG 7 nachrichtlich Appassupg an die tatsachliche tarifliche
Verwaltung Eingruppierung nach erfolgter Neubewertung
3 Soziales und Sachbearbeitung in der I
9 Jugend I-7/1 Jugendamt Amtsvormundschaft A10 (0,5) A 11 (0,5) nachrichtlich Anpassung nach erfolgter Neubewertung.
10 3 Soziales und I-7/1 Jugendamt Fachkraft Verfahrenslotse S12 S 15 nachrichtlich Appassupg an die tatsachliche tarifliche
Jugend Eingruppierung.
11 [3SoZialesund oy cendamt Stabsstelle Schulsozialarbeit |S 12 S 17 nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche tarifliche
Jugend Eingruppierung nach erfolgter Neubewertung.
. Padagogische Fachkraft im . P .
12 3 Soziales und I-7/1 Jugendamt Fachdienst Jugendférderung [S 11b S 12 nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche tarifliche

Jugend

und Jugendschutz

Eingruppierung.

Seite 18



Anderungs-vorschlige des

Ifd. Nr. LLILEDELED: s dnachbEElch Stellenbeschreibung zurZelt_lm SO Kreisausschusses zum Erlauterungen
aktuell aktuell ausgewiesen
Stellenplan 2024
1 2 3 4 5 6 7
13 [3Sozialesund |, 7y 5 gendamt Stabsstelle Isef Schulen S 8b (0,5) S 12 (0,5) nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche tarifliche
Jugend Eingruppierung nach erfolgter Neubewertung.
14 [3Sozialesund oy cendamt Jugendhilfeplanung EG 9 S 17 nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche tarifliche
Jugend Eingruppierung.
15 3 Soziales und I-7/1 Jugendamt Sachbearbeitung in der EG 9 EG 9¢ nachrichtlich Appassupg an die tatsachliche tarifliche
Jugend Amtsvormundschaft Eingruppierung nach erfolgter Neubewertung.
16 3 Soziales und -7 Jugendamt Assistenz im Bereich EG5 EG 6 nachrichtlich Appassupg an die tatsachliche tarifliche
Jugend Unterhaltsvorschuss Eingruppierung.
17 3 Soziales und EB Bensheim Beraterisch-therapeutische A 13 hD. S 12 nachrichtlich Appassupg an die tatsachliche tarifliche
Jugend Fachkraft Eingruppierung.
Padagogische Fachkraft im
4 Gesundheit und . Fachbereich 3,56xS12, o Anpassung an die tatsachliche tarifliche
18 Sport I-8/1 Gesundheitsamt Sozialpsychiatrischer Dienst/ 1,25 xEG 8 4,75 x S 14 nachrichtlich Eingruppierung.
Betreuungsstelle
19 4 Gesundheit und 1-8/1 Gesundheitsamt D|p|.-!ngen|er|n im Fachberemh EG 10 EG 11 nachrichtlich Appassupg an die tatsachliche tarifliche
Sport Infektions- und Umwelthygiene Eingruppierung.
4 Gesundheit und Hygienetechnikerin im Anpassung an die tatsachliche tarifliche
20 I-8/1 Gesundheitsamt Fachbereich Infektions-und [EG 9a (0,5) EG 9b (0,5) nachrichtlich np 9
Sport ) Eingruppierung.
Umwelthygiene
21 4 Gesundheit und 1-8/1 Gesundheitsamt Psychosoziale Fachkraft auf EG 9a (0,75) kw EG 9b (0,75) kw Appassupg an die tatsachliche tarifliche
Sport dem Land Eingruppierung.
4 Gesundheit und Sachbearbeitung im Anpassung an die tatsachliche tarifliche
22 I-8/1 Gesundheitsamt Fachbereich Kinder- und EG 5 EG 6 nachrichtlich np 9
Sport . . Eingruppierung nach erfolgter Neubewertung.
Jugendarztlicher Dienst
Technische Angestellte im . . .
23 5 Gestaltung der [1I-10/1 Bauen, Umwelt und Fachbereich Wasser- und 15 xEG 11 1,5 x EG 12 nachrichtlich Appassupg an die tatsachliche tarifliche
Umwelt Denkmalschutz Eingruppierung nach erfolgter Neubewertung.
Naturschutz
24 1 Zentrale 11-10/3 Veterinarwesen und Tierarztin A 14 A 15 nachrichtlich Appassupg entsprechend der tariflichen
Verwaltung Verbraucherschutz Eingruppierung nach erfolgter Neubewertung.
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Anderungs-vorschlige des

Ifd. Nr. LLILEDELED: s dnachbEElch Stellenbeschreibung zurZelt_lm SO Kreisausschusses zum Erlauterungen
aktuell aktuell ausgewiesen
Stellenplan 2024
1 2 3 4 5 6 7
o5 1 Zentrale 11-10/3 Veterinarwesen und Verwaltung A8 A9 m.D. nachrichtlich Anpassung ngch erfolgter Neubewertung des
Verwaltung Verbraucherschutz Aufgabengebietes.
- Sachbearbeitung
26 1 Zentrale II-10/3 Veterinarwesen und Tierschutz, Tiergesundheit und 0.5A9m.D./ A 10 nachrichtlich Anpassung entsprechend der erfolgten Neubewertung.
Verwaltung Verbraucherschutz . 0,5 EG 9a
Lebensmittel
1 Zentrale 11-10/3 Veterinarwesen und VenNaItungsfgchkraft fr . A Anpassung an die tatsachliche tarifliche
27 Angelegenheiten der amtlichen |EG 6 EG 7 nachrichtlich . .
Verwaltung Verbraucherschutz sy e Eingruppierung nach erfolgter Neubewertung.
Lebensmitteliberwachung
8 1 Zentrale 119/ Fbe Finanzen Saghbearbeltung in der EG6 EG 8 nachrichtlich Appassupg an die tatsachliche tarifliche
Verwaltung Kreiskasse Eingruppierung.
3 Soziales und Teamleitung fiir das Anpassung an die tatsachliche tarifliche
29 11-11/2 Soziales Sachgebiet Flichtlinge und S12 S 15 nachrichtlich np 9
Jugend ; Eingruppierung.
Aussiedler
3 Soziales und . Sachbearbeitung im A . I
30 Jugend 11-11/2 Soziales Sachgebiet Recht EG 10 A 11 nachrichtlich Anpassung an die tatsachliche Besoldung.
31 3 Soziales und 11-11/2 Soziales Leitung des.Sachgebletes HLU EG 9c EG 10 nachrichtlich Appassupg an die tatsachliche tarifliche
Jugend und Grundsicherung Eingruppierung.
32 1 Zentrale ||-.1 1/3'Auslander und Sachbearbeltung im 15%xEG 6 1,5 x EG 9a nachrichtlich Appassupg an die tatsachliche tarifliche
Verwaltung Migration Sachgebiet Integration Eingruppierung nach erfolgter Neubewertung.
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e) Veranderungen im Bereich der nachrichtlich
ausgewiesenen Auszubildendenstellen
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Nachrichtliche Veranderungen im Bereich der Ausbildungsstellen in der Verwaltung und in den Eigenbetrieben

23.02.2024

Anderungs-vorschlige des

Ifd. Nr. Teilhaushalt Abteilung/ Fachbereich Stellenbeschreibung Stellen!n- zur Zelt.|m Stellenplan Kreisausschusses zum Erfauterungen
aktuell aktuell haber/ in ausgewiesen
Stellenplan 2024
1 2 3 4 4a 5 6 7
1 1 Zentrale L-1/3 FB Ausbildunasstellen gesamt NN 42 Ausbildungsstellen (44 Ausbildungsstellen Erhéhung der Ausbildungsstellen im Bereich der
Verwaltung Personalmanagement 9 g o (nachrichtlich) (nachrichtlich) Verwaltungsfachangestellten gem. Bedarfsplanung.
Ausbildungsstellen
2 Eigenbetriebe L-SG Eigenbetrieb Schule |Fachinformatiker mit N.N 2 Ausbildungsstellen 4 Ausbildungsstellen Ausbildung fir kinftigen Einsatz im Fachbereich
9 und Gebaudewirtschaft Fachrichtung o (nachrichtlich) (nachrichtlich) "Schul-IT". Ausschreibung ist im August 2023 erfolgt.
Systemintegration (m/w/d)
3 Eigenbetricbe I-NW Eigenbetrieb Neue Ausbildungsstellen NN 8 Ausbildungsstellen 10 Ausbildungsstellen Erhéhung der Ausbildungsstellen gem.

Wege

(nachrichtlich)

(nachrichtlich)

Bedarfsplanung.
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f) Veranderungen im Bereich des Eigenbetriebes
Schule und Gebaudewirtschaft
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Veranderungen im Bereich des Eigenbetriebes Schule und Gebaudewirtschaft

23.02.2024

Verwaltung /

zur Zeit in der

Anderungs-
vorschlédge des
Kreisausschus-

Lfd. Nr. Stellenbeschreibung Stelleniibersicht Erlduterungen
Schule e ses zur
Stelleniibersicht
2024
1 2 3 4 5 6

Begriindung des Eigenbetriebes:
Bei Griindung des Eigenbetriebes 2006 waren 25 Mitarbeiter eingesetzt, das Haushaltsvolumen lag bei ca. 80 Mio. € und
es mussten pro Jahr ca. 10 T Anordnungen erledigt werden.

Sachbearbeitung fiir Das Anordnungswesen ist extrem gestiegen. Pro Jahr fallen mittlerweile ca. 45 T Anordnungen statt.

. - AuBerdem sind die Mitarbeiterzahlen auf liber 90 Personen gestiegen, die von diesem Querschnittssachgebiet bedient

Flnanzenl und. Controlling im werden miissen.

1 Verwaltung gachip'et F|zanzen, - neue Stelle EG 10 |5 < 1aushaltsvolumen wird ebenso auf ca. 200 Mio. steigen.

Bgcvilr'(t)sclrr]lgfltj:ng Zudem gibt es politische Auftrage sowie Vorgaben der Hausspitze, das Controllingsystem neu aufzubauen und weiter zu
entwickeln. Bisher wurde die Stelle seit Griindung des Eigenbetriebes nicht aufgestockt, daher ist eine Erweiterung mit
einer Vollzeitstelle im Bereich der Finanzdienstleistung notwendig.

Anmerkung: Neuschaffung einer Stelle im Bereich Finanzen und Controlling und Priifung der Bewertung anhand einer
konkreten Aufgabenbeschreibung.

Begriindung des Eigenbetriebes:

Fir den Eigenbetrieb werden pro Jahr mittlerweile bis ca. 7 Mio. € Férdermittel abgerufen. Die Férderungen betreffen

Sachbearbeitung mehrere Sachgebiete innerhalb des Eigenbetriebes. Bisher leistet das Aufgabengebiet die Werksstudentin Mara

Foérdermittelmanagement im 1/2 neue Stelle EG Schubert. Die einzelnen Projektleiter innerhalb der Sachgebiete kdnnen diese Zusatzarbeiten nicht leisten. Das

2 Verwaltung Sachgebiet Finanzen, -- 10 Férdermanagement fordert ein hohes Know-how und kann nicht zentral bei den Sachgebieten abgearbeitet werden.

Controlling und

Bewirtschaftung Anmerkung: Da die Finanzierung von Schultrdgeraufgaben iberwiegend tber Férdermittel und Projekte lauft, ist eine
professionelle Mittelbeantragung und -bewirtschaftung notwendig; Stelle gehort zu K 1.

Begriindung des Eigenbetriebes:

Im ersten Quartal 2021 erfolgte die Migration auf die Facility-Software Waveware von Loy & Hutz. Mit der neuen Software
werden insbesondere die digitale Betreiberverantwortung dokumentiert, Schnittstellen zwischen den Sachgebieten
optimiert und Bauprojekt- bzw. Technikarbeiten abgearbeitet, die im Facility-Bereich fiir die Schultrédgerschaft

Projekt- und unabdingbar sind.

Prozessmanagement, Es ist die Einfiihrung des zentral vorgegebenen Dokumenten-Management-Systems vorgesehen. Dies wird durch die

Mitarbeiter/in flr Facility- Zentral-IT L-1/4 gesteuert und erfordert entsprechende Ressourcen seitens L-SG zur Projektsteuerung und -umsetzung

3 Verwaltung Software und DMS im - neue Stelle EG 11 |innerhalb des Eigenbetriebs. Nach erfolgter Einflihrung werden administrative Aufwénde im Bereich der

Sachgebiet Finanzen,
Controlling und
Bewirtschaftung

Anwenderbetreuung und Sicherstellung des lokalen Betriebs anfallen.

Das Projekt- und Prozessmanagements im Eigenbetrieb wird derzeit neu aufgebaut. Insbesondere durch die neue
Organisation sowie den Mitarbeiterzuwachsen besteht hier Optimierungs- und Ausbaubedarf.

Sowohl die Einfiihrung der neuen Facility-Software und das neue DMS benétigen hierzu dauerhaft eine Mitarbeiterin/
einen Mitarbeiter zur Betreuung und Weiterentwicklung der jeweiligen Prozesse.

Anmerkung: Es handelt sich hierbei um eine Daueraufgabe.
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Verwaltung /

zur Zeit in der

Anderungs-
vorschlédge des
Kreisausschus-

Lfd. Nr. Stellenbeschreibung Stelleniibersicht Erlduterungen
Schule e ses zur
Stelleniibersicht
2024
1 2 3 4 5 6
Begriindung des Eigenbetriebes:
Aufgrund der Steigerung der Schiilerzahlen werden zusatzliche Immobilien akquiriert, angemietet, gekauft oder
gepachtet werden. Danach besteht fiir diese zusatzlichen Objekte Verwaltungsbedarf. Fir weitere Modulanlagen sowie
den Bau neuer Schulen bzw. Erweiterungsflachen werden zusatzliche Grundstiicksflachen bendtigt. Zukinftig muss
. zudem das Vertragsmanagement flr die Immobilienvergabe, Vermietung und Anmietungen neu aufgebaut werden. In
Sachbearbeitung N . )
Immobilienmanagement im dgr Vergangenhelt sind solche Vertrage deze_ntrgl ge§(?hlossen worden und werden aktue_ll an z_entraler Stelle bearbeitet.
: . neue Stelle EG 9a |Mit elektronischen Akten soll das DMS und ein einheitliches Vertragsmanagement bzw. ein digitales
4 Verwaltung Sachgebiet Finanzen, -- . : . ) . : . - .
Controlling und kw Immobilienmanagement etabll_ert werden. Hiervon petroffen sind belsp|el§we|se die Bere|cr_1e Haqsmes_terwohnungen_,
Bewirtschaftung S.porthallen, Modulanlagen, Mltben.utzungen,lVermletupgen und Grundstuck”sangelegenhelten. Eine weitere Aufgabe ist
die Anforderung und Zahlungsabwicklung bei durch Dritte verursachten Schaden. Aufgrund der vorstehend dargestellten
Haufung von Immobilienangelegenheiten muss den Bereichen Dokumentation, Ubergabe sowie Vertragswesen kiinftig
eine noch gréRere Prioritdt zugeordnet werden.
Anmerkung: Die kaufméannische und rechtliche Immobilienbewirtschaftung muss dringend vollstéandig professionalisiert
werden; ggf. Initialaufwand, so dass ggf. kw Vermerk denkbar ist.
Begriindung des Eigenbetriebes:
In der Vergangenheit hat sich gezeigt, dass die notwendigen MaRnahmen zum Werterhalt und zur langfristigen
Weiterentwicklung der Liegenschaften aufgrund fehlender personeller und finanzieller Ressourcen nicht ausreichend
umgesetzt wurden:
Schulen & Ausbildungsstatten
Technische Brut_togescho§sfléche g__es_amt (BGF/gm) 515.768
Sachbearbeitung 1/2 neue Stelle EG Basisbetrag fiir regelmaRige Manahmen p.a./€ nach BKI Altbau 16.589.769
5 Verwaltung - Umsatzvolumen je OFC p.a./€ 1.481.623

Sanierungsprojekte im
Sachgebiet Instandhaltung

1"

Um dieser Entwicklung gegenzusteuern, ist eine zuséatzliche Stelle zu schaffen, die zur Entlastung der OFC groRere
Projekte abwickelt und damit zum langfristigen Werterhalt der Liegenschaften beitragt. Durch diese Stelle kdnnen die
OFC sich verstarkt um ihre Hauptaufgaben in der liegenschaftsbezogenen Instandhaltung kiimmern. Themenbezogene,
liegenschaftsiibergreifende Projekte (z.B. Flachdachsanierungen) werden durch die neue Stelle gebiindelt. Die dadurch
entstehenden Synergien in den Projekten fiihren zu einer wirtschaftlicheren und effizienten Umsetzung.

Anmerkung: Die Stelle ist fir die Sanierungsvorhaben notwendig.
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Lfd. Nr.

Verwaltung /
Schule

Stellenbeschreibung

zur Zeit in der
Stelleniibersicht
ausgewiesen

Anderungs-
vorschlédge des
Kreisausschus-
ses zur
Stelleniibersicht
2024

Erlduterungen

5

Verwaltung

Technische
Sachbearbeitung
Objektmanagement im
Sachgebiet Instandhaltung

1/2 neue Stelle EG
10

Begriindung des Eigenbetriebes:

Die Vollzeitstelle des Objektleiters ist derzeit zu 50% befristet bis zum 25.04.2024. Die Aufgabenfiille ist mindestens
einer 100% Stelle entsprechend und beinhaltet derzeit die Objektleitung diverser weiterflihrender Schulen mit insgesamt
rd. 87.000 m? Bruttogeschossflache (BGF), zuzliglich der Flachen der Container- und AuRenanlangen der einzelnen
Liegenschaften. Die Betreuung der Liegenschaften ist eine unbefristete Daueraufgabe des Eigenbetriebs. Daraus ergibt
sich die Notwendigkeit, die personellen Kapazitaten zur Erfiillung dieser Aufgaben auch dauerhaft zur Verfigung zu
stellen. Die anderen Objektleiter in T1 betreuen im Schnitt eine vergleichbare GroRenordnung an BGF-Flache mit einer
Vollzeitstelle. Die Flachen der Liegenschaften und die damit in Zusammenhang stehenden weiteren Aufgaben werden
sich mittel- und langfristig nicht reduzieren. Es werden weitere, derzeit noch in Bau befindliche Flachen und andere
Anforderungen (z.B. Umsetzung Klimaschutzkonzept, zusatzliche bauliche MaRnahmen im Rahmen der
Ganztagesbetreuung) hinzukommen, die nur mit zusatzlichen personellen Ressourcen umsetzbar sind.

Die Entfristung des 50%igen Anteils dieser Stelle ist flir eine Aufrechterhaltung des laufenden Schulbetriebes notwendig.

Anmerkung: Der Bedarf wird gesehen.

Verwaltung

Schul-IT-Support (Bereich
Onsite Support) im
Sachgebiet Schul-IT

2 neue Stellen EG
10

Begriindung des Eigenbetriebes:

Durch den Digital Pakt des Bundes werden umfangreiche Mittel fir die digitale Ausstattung der Schulen bereitstellt.
Hierdurch wird es zu einer deutlichen Mehrausstattung der Schulen in diesem Bereich kommen. Dadurch muss
zusatzlicher Support bereitgestellt werden.

Anmerkung: Personalisierung im Rahmen des Medienentwicklungsplanes unter dem Vorbehalt der Beendigung der
Inanspruchnahme von Drittleistungen.

Verwaltung

Verwaltung Telefonie im
Sachgebiet Schul-IT

1/2 neue Stelle
EG6

Begriindung des Eigenbetriebes:
L-SG verwaltet alle Vertrage Uber Festnetzanschlisse, Surfsticks und Mobiltelefone der Schulen, Schulhausmeister und

Mitarbeiter bei L-SG.

Daneben werden Vertrage weiterer elektronischer Anlagen, fir die eine Mobilfunkanbindung erforderlich ist, verwaltet.
Die Sachbearbeitung erfolgt derzeit durch Herrn Nick Gutschalk, der jedoch fiir seine tibrigen Aufgaben mehr
Zeitkontingente bendtigt (sh. genehmigter DVPL von Herrn Gutschalk).

Uber die reine Vertragsabwicklung und Bewirtschaftung der Vertrage hinausgehende notwendige Aufgaben wie die
Erstellung und Umsetzung der Rahmenbedingungen zur Nutzung der mobilen Endgerate kénnen derzeit aufgrund der
fehlenden Zeitkontingente nicht durchgefiihrt werden.

Anmerkung: Bedarf besteht, jedoch niedrigere Wertigkeit.
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Verwaltung /

zur Zeit in der

Anderungs-
vorschlédge des
Kreisausschus-

Lfd. Nr. Stellenbeschreibung Stelleniibersicht Erlduterungen
Schule ausgewiesen ses zur
9 Stelleniibersicht
2024
1 2 3 4 5 6
A13 a.D Anmerkung:
9 Verwaltung Leitung der Vergabestelle EG 12 nachrgiac.;htllich Die Position ist seit 01.07.2023 mit einem Beamten besetzt. Gleichzeitig Ausweisung einer A 13 g.D. Stelle in der
Kernverwaltung im Bereich "Eigenbetriebe".
Anmerkung:
Dauerhafter Personalbedarf i.Z.m.. dem Projekt zur Umsetzung der ,Verwaltungsvereinbarung uber pauschale
10 Diverse Schulen Schulsekretar/innen bzw. __ 2 neue Stellen EG |Zuweisungen fiir zusétzliche Verwaltungskapazitaten an Schulen nach § 44a Hessisches Finanzausgleichsgesetz
Office-Manager/innen 8 kw (HFAG)". Im dritten Umsetzungsschritt kdnnen mit der Zuweisungssumme seitens des Landes fir die Jahre 2023 und
2024 Kapazitaten in Hohe von 2 VZA auf rd. 26 Schulen verteilt werden. Die Besetzung der Stellenanteile in den
verschiedenen Schulen erfolgt bis zum Erreichen der Erstattungssumme.
Technische neue
11 Verwaltung Sachbearbeitung im Bereich| -- Altersteilzeitstelle |Altersteilzeit (Blockmodell) vom 01.11.2022 - 31.10.2025, Freistellungsphase vom 02.05.2024 - 31.10.2025
Elektrotechnik EG 11 kw 2026
Altersteilzeitstelle fur ehem. Altersteilzeitstelle  [Wegfall dieser
12 Verwaltung L_?gcurr]lr?llges Sachgebietes EG 13 kw 2024 Altersteilzeitstelle Die Freistellungsphase der Altersteilzeit des Stelleninhabers hat am 30.09.2023 geendet.
Lessing- Altersteilzeitstelle fir ehem. |Altersteilzeitstelle |Wegfall dieser
13 Gymna5|un_1 Office-Managerin EG 8 kw 2024 Altersteilzeitstelle Die Freistellungsphase der Altersteilzeit der Stelleninhaberin hat am 31.08.2023 geendet.
Lampertheim
SchloBhofschule Altersteilzeitstelle fir ehem 0.7 Wegfall dieser 0,7
14 . ) ] " |Altersteilzeitstelle grall die '~ |Die Freistellungsphase der Altersteilzeit der Stelleninhaberin hat am 31.05.2023 geendet.
Mérlenbach Office-Managerin Altersteilzeitstelle
EG 8 kw 2024
Astrid-Lindgren- S . 0,5 .
15 Schule Birstadt Altgrstellzeltstel_le fr ehem. Altersteilzeitstelle Wegfall_dle_ser 0.5 Die Freistellungsphase der Altersteilzeit der Stelleninhaberin hat am 28.02.2023 geendet.
Office-Managerin Altersteilzeitstelle
Bobstadt EG 8 kw 2024
16 Diverse Schulen Office-Managerinnen 6,5xEG6 65xEG8 Anpassung an die tatsachliche Eingruppierung nach erfolgreichem Abschluss des Zertifikatslehrgangs.

nachrichtlich
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g) Veranderungen im Bereich des Eigenbetriebes Neue
Wege
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Veranderungen im Bereich des Eigenbetriebes Neue Wege

23.02.2024

zur Zeit in der

Anderungs-
vorschldge des
Kreisausschus-

Lfd. Nr. [Bereich Stellenbeschreibung Stelleniibersicht ses zur Erlduterungen
ausgewlesen Stelleniibersicht
2024
1 2 3 4 5 6
Anmerkung:
Zur Diskussion steht eine Absenkung des Fallzahlenschllssels bei gleichzeitiger Miteinbeziehung der
SonderFMs und ggf. weitere. Bei Zugrundelegung der gesetzl. Empfehlungswerte fiir die Vermittlung ergibt
sich ein Fallzahlenschlussel von 1:99; zusatzlich ist fur die Leistungsgewahrung ein Fallzahlenschlissel von
1 Diverse Jobcenter Fallmanagement _ 15 neue Stellen EG|1:97 heranzuziehen. Dies ergibt einen Mehrbedarf von 61 Stellen. Vorgeschlagen werden 15 Stellen und
9c eine finanzielle Obergrenze durch die fir Verwaltung zur Verfligung stehenden Bundesmittel.
Nach altem Fallzahlenschliissel gébe es einen Mehrbedarf von 2,1 VZA aufgrund von
Fallzahlensteigerungen;
Freigabe der Stellen unter dem Vorbehalt zur Verfligung stehender Verwaltungskostenmittel.
Begriindung des Eigenbetriebes:
Die Fallzahlen im Bereich Bildung und Teilhabe sind im Vergleich zu 2019 um 46,8 % gestiegen, nach
einem pandemiebedingten Rickgang in 2020 und 2021 wurde 2022 ein neuer Hochststand erreicht. Bildung
und Teilhabe ist ein auch vom Kreis Bergstralle politisch mit hoher Prioritdt versehenes Instrument, was
durch Marketing und Sonderaktionen weiter vorangetrieben wird. Zwingend erforderlich ist deshalb ein
. Sachbearbeitung Bildung neue Stelle EG 8 |weiterer Personalaufwuchs. Wir bendtigen deshalb eine weitere Planstelle, derzeit wird die Aufgabe befristet
2 Zentrale Dienste : -- . .
und Teihabe (Entfristung) von Herrn Marco Schiiler wahrgenommen.
Anmerkung:
Der Personalbedarf ist aufgrund der Fallsteigeung im Bereich Bildung und Teilhabe gegeben.
Fallzahlensteigerung macht Mehrbedarf erforderlich.
Freigabe der Stelle unter dem Vorbehalt zur Verfigung stehender Verwaltungskostenmittel.
Begriindung des Eigenbetriebes:
Das Instrument Paragraph 16 i/e im Rahmen des Teilhabechancengesetzes wurde durch das Biirgergeld
zum Regelinstrument. Der Eigenbetrieb Neue Wege hat die Dienstleistungen nicht nach aul3en vergeben.
Im Kreis Bergstrale ist das Projekt ein Erfolgsmodell, die Erfolgsquote wurde seitens des HMSI
. . ausdriicklich gelobt. Eine der beiden Coachingstellen wurde im Stellenplan 2023 entfristet. Fur die zweite
Sachbearbeitung im - . A e
_ Rahmen des neue Stelle EG 9b Stelle war da_s urspriinglich aucr_'n gepllant, wur_de durch Personalwechsel aber zunachst hinfallig, wird fur
3 Zentrale Dienste - 2024 aber wieder aktuell (derzeit befristeter Einsatz von Frau Bebenil).

Teilhabechancengesetzes
(§816 e und 16 i Falle)

(Entfristung)

Anmerkung:
Aufgrund des dauerhaften Bedarfes ist die Schaffung einer Stelle notwendig.

Da das Programm von der BA entfristet wurde, muss auch die Stelle entfristet werden; Freigabe der Stelle
unter dem Vorbehalt zur Verfliigung stehender Verwaltungskostenmittel.
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Lfd. Nr.

Bereich

Stellenbeschreibung

zur Zeit in der
Stelleniibersicht
ausgewiesen

Anderungs-
vorschldge des
Kreisausschus-
ses zur
Stelleniibersicht
2024

Erlduterungen

Zentrale Dienste

Qualitatssicherung im
Bereich Forderinstrumente

neue Stelle EG 9a

Begriindung des Eigenbetriebes:

Im Bereich der Forderinstrumente ergibt sich die Notwendigkeit, die Qualitatssicherung zu intensivieren. Mit
dem Burgergeldgesetz verandert sich die Ausrichtung der Jobcenter hin zu einer inhaltlich noch
anspruchsvolleren Arbeit der beauftragten Bildungstrager. Die hierfiir erforderlichen finanziellen Mittel
stehen nicht im erforderlichen Umfang zur Verfiigung. Es gilt deshalb, noch genauer als bislang zu
Uberprifen, ob die Auftragnehmer die zugesagten Vertragsinhalte erfillen, die investierten Mittel sinnvoll
und zielfihrend eingesetzt werden. Erste Erfahrungen zeigen Wirkung und flieRen dann auch in modifizierte
Leistungsbeschreibungen ein. Der Mitteleinsatz fir die zusatzliche Planstelle amortisiert sich durch eine
héhere Qualitdt mit noch besseren Ergebnissen (nachhaltige Integration), die perspektivisch geringere
Ausgaben firr Regelleistung und Kosten der Unterkunft bedeuten.

Votum L-1/3: Der bisherige Aufwand fir Q-Management ist nicht ausreichend, um die Effizienz der
Mittelverwendung sicherzustellen und beugt Missbrauch nicht ausreichend vor. Der um 1 VZA erhéhte
Kontrollaufwand amortisiert sich durch Qualitatssteigerung und Mitteleinsparung, ohne dass dies exakt
berechnet werden kann. Finanzierung der Stelle erfolgt aus Gemeinkostenbudget und ist damit unabhangig
von Verwaltungskostenmitteln.

Zentrale Dienste

Stabsstelle
Projektmanagement/
Digitalisierung

0,75 neue Stelle
EG 10 (Entfristung)

Begriindung des Eigenbetriebes:

Die Stabstelle Digitalisierung wird bis dato mit einer Planstelle und einer befristeten Teilzeitstelle besetzt.
Der Eigenbetrieb Neue Wege verkorpert in Sachen Digitalisierung und Innovation den Begriff des
Zugpferdes innerhalb der kommunalen Jobcenter und der Kreisverwaltung. Der Eigenbetrieb Neue Wege ist
auf Landes- und Bundesebene in Arbeitsgruppen zur Digitalisierung in den kommunalen Jobcentern
vertreten, wir haben somit die Mdglichkeit, unsere Ideen und Interessen voranzutreiben, benétigen hierfir
aber auch Ressourcen. Ziel ist, den Hilfebedurftigen und Mitarbeitenden gleichermalen Hilfsmittel an die
Hand zu geben, die eine Konzentration auf die Kernaufgabe (Unterstiitzung beim Weg in die
Unabhangigkeit von der Grundsicherung) ermdglichen.

Anmerkung: Wenn der Digitalisierungsvorsprung bei I-NW gehalten werden soll, ist diese Stelle notwendig.
Die Finanzierung der Stelle erfolgt aus Gemeinkostenbudget und ist unabhangig von
Verwaltungskostenmitteln.
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zur Zeit in der

Anderungs-
vorschldge des
Kreisausschus-

Lfd. Nr. [Bereich Stellenbeschreibung Stelleniibersicht ses zur Erlduterungen
ausgewlesen Stelleniibersicht
2024
1 2 3 4 5 6
Begriindung des Eigenbetriebes:
Die Fallzahlen im Bereich Unterhalt sind in den letzten drei Jahren um 27,8 % gestiegen. Frau Heyberg
wurde im Marz 2022 befristet eingestellt, weil Frau Leiter in Elternzeit ging und der Anstieg der Fallzahlen
bereits spurbar war. Seit Marz 2022 liegt der Anstieg der Fallzahlen bei 23 %. Frau Leiter plant im Oktober
. ihre Rickkehr mit 50 %. Eine nicht ausreichende Personalausstattung im Bereich Unterhalt fihrt dazu, dass
. Sachbearbeitung Unterhalt 1/2 neue Stelle EG |, . T " - .
6 Zentrale Dienste SGB I - 9c (Entfristung) keine konsequente Beriicksichtigung von Unterhalt als verfligbares Einkommen bei der Berechnung des
9 Birgergeldes erfolgt und somit trotz Verpflichtung nicht geleisteter Unterhalt vom Steuerzahler ausgeglichen
werden muss.
Anmerkungq: Der Personalbedarf ist gegeben; durch die Riickkehr aus Elternzeit in Héhe von 0,5 VZA
genugt allerdings die Schaffung einer 0,5 Stelle.
Begriindung des Eigenbetriebes:
Aktuell wird die Vergabestelle im Eigenbetrieb Neue Wege zu 50 % befristet bis 30.6.2024 von Frau
Christine Brecht wahrgenommen. Es handelt sich um eine Daueraufgabe, bei der ein Stellenumfang von 50
% nicht mehr ausreichen wird. Der Eigenbetrieb Neue Wege schreibt jahrlich ca. 20 arbeitsmarktpolitische
MaRnahmen aus, hinzu kommen Schulungsreihen und Workshops fiir Mitarbeitende und Dienstleistungen
Sachbearbeitung im Bereich neue Stelle EG 8 |(Homepage, Jobportal, schilissiges Konzept etc.). Der Aufwand fir ein Vergabeverfahren mit
7 Zentrale Dienste 9 -- (Bewertung Bedarfsplanung, Veréffentlichung, Angebotsfrist und Bieterfragen bis zum Zuschlag ist hoch. Fehler durch
Vergabe ) N . "
vornehmen) eine zu dunne Personaldecke kénnen dazu fiihren, dass geplante MaBnahmen verschoben werden
mussen, die Integrationsarbeit dadurch behindert wird, passive Leistungen langer fllieRen miissen. Wir
beantragen deshalb: die Aufstockung von 0,5 VZA auf 1,0 VZA und Schaffung einer Planstelle.
Anmerkung: Der Bedarf im Bereich Vergabe wird gesehen. Die Finanzierung der Stelle erfolgt Uber das
Gemeinkostenbudget und ist daher unabhangig von Verwaltungskostenmitteln.
Altersteilzeitstelle fur neue
8 Jobcenter Viernheim . -- Altersteilzeitstelle |Altersteilzeit (Blockmodell) vom 01.01.2022 - 30.06.2026, Freistellungsphase vom 01.04.2024 - 30.06.2026
Fallmangerin
EG 9c kw 2027
Altersteilzeitstelle fir ehem. (0,5 Weafall dieser 0.5
9 Zentrale Dienste Sachbearbeiterin im Team  |Altersteilzeitstelle grall die: "~ |Die Freistellungsphase der Altersteilzeit der Stelleninhaberin hat am 30.06.2023 geendet.
- ) . . Altersteilzeitstelle
Offentlichkeitsarbeit EG 6 kw 2024
10 Zentrale Dienste Stabsstelle Digitalisierung EG 10 EG 11 nachrichtlich|Anpassung an die tatsachliche tarifliche Eingruppierung nach erfolgter Neubewertung.
Technische
11 Zentrale Dienste Sachbearbeitung im Team [EG 9a EG 10 nachrichtlich|Anpassung an die tatsachliche tarifliche Eingruppierung nach erfolgter Neubewertung.

IT
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